Nézsa Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiletének

21. szamu
Jegy#konyve

Készilt: Nézsa kozség Polgarmesteri Hivatalaban 2011. oktt®en 18:45 6rai kezdettel
tartott képvisel-testiletilésel.

Jelen vannakStyevo Gabor polgarmester
Zachar Zéno alpolgarmester
Balazs Ferenc képwsel
Szarka Péter képwisel
Szigetvari Laszl6 képvisel
Toth Kéaroly képvisel
Zsiros Csaba képuisel

Tanacskozasi joggal jelen vanTurcsan Moénika jegyx
Tavol volt: Kucsera Andrasné, 8zlovak Nemzetiségi Onkormanyzat Elntke
Az Ulés elndke:Styevo Gabor polgarmester

Az elndk koszonti a képviseltestilet Ulésén megjelenteket. megallapitia, hdgy
megvalasztott 76fképviseb kozul 7 6 jelen van) az Ulés hatarozatképes és azt megnyitja

Jegy@konyvvezetnek javasolja: Turcsan Monika jegiz

Az elndk szavazast kér a javaslat elfogadasara.
A szavazas eredménye: a képwvidektilet (7 ds jelenléttel 74 szavazott 7 igen) egyhangu
kézfelemeléssel a javaslatot elfogadia.

Napirendi javaslat:

Targy: Napirend meghatarozasa

Szavazasra bocsétja az ismertetett napirendi p@atfiogadasat.

A képvisel-testillet a napirendi javaslatot (69 jelenléttel 74 szavazott 7 igen) egyhangu
kézfelemeléssel elfogadja.

HATAROZAT: Nézsa Kozség Onkormanyzatanak
118/2011. (X..18.) onk. Képviseb-testilete az aldbbi napirendet fogadta el:
Napirend:

1. Beszamold a két Ulés kozott eltelt eseménglekr
Ebterjeszé: Styevo Gabor polgarmester



2. HUSK Magyar-Szlovak pélyazat szennyvizcsatornazalés szennyviztisztité telep
létrehozasara
El6terjeszd: Styevo Gabor polgarmester

3. LEADER palyazatok
Eléterjeszd: Styevo Gabor polgarmester

4. A 2012. évi Bel§ Ellensrzési Terv jovahagyasa
Eléterjeszd: Styevo Gabor polgarmester

5. Egyebek

6. Kérelmek elbirdlasézart tilés)

1. Napirend targyalasa
2.
Styevé Gabor polgarmester: a sorban all6 szamlakrdl kiosztottam a szamla-
nyilvantartasunkrol készilt tablazatokat, valamantfolydszamlank mai bankkivonatat is,
hogy mindenki lassa hogyan all az 6nkorményzat @&ndasa.

Az ONHIKI pélyazatba tébb 30 — 60 napon tdlisslsrban nikodési szamla be lett téve, ha
nyer a palyazat, akkor kifizetésre kerulhetnek. dknmarhat6 ideje november - december
hoénap.

A héten fizettik meg az APEH-felé az Afa-t, melgrigmagas dsszeg volt 960.000.-Ft, + a
21.000.-Ft cégautd adot.(Az Afa havonta kb. 100-080.000.-Ft szokott lenni, most azért
ilyen magas, mert a Fal-Epszer Kft. részére 201156n kifizette 3.4MFt Afa tartalmat
kellett megfizetnunk.

A TIOP-1.1.1 interaktiv tablak palyazat elszamoltdgamatban van, onnan varhatunk majd
550.000.-Ft-ot. Sajnos még mindig nem jelezek assx/idékfejlesztési Minisztériumbdl az
illegdlis szemétlerakd felszamolasa miatt 296.@6yt varunk utéfinanszirozasbol.

DEKRA Albasafe Akademie Kft: 2011.10.14-én a 120.0B6t terembérleti dijat utalta.
Balazs Ferenc képvisél: 11 millié forint az 6sszes tartozasunk?
Zachar Zéno alpolgarmester az 6nkormanyzati hitelek nincsenek benne.

Styevé Gabor polgarmester:vannak még szamlak pl: Zold-Hid felé onrész és ifagd
TOOSZ tagdij, IPOLY EUROREGIO tagdij, ARTISJUS sianFal-Epszer Kft 2,6 MFt
szamla.

Szeptember 16-4n. a kdzbeszerzés ajanlattételivésiban szereplvallalkozoi szerédés
tervezet szerint megkotéttem a MOVENS Kft-vel azvasi rendeb kivitelezésére a
szerddést a 89/2011.(VI111.30.)6nk. hatarozat értelmében

Szeptember 19-én Rétsag Kistérség Pénziigyi Bigoiitdsen vettem részt

Szeptember 30-4n Kucsera Andrasnéval jartunk Skiévan Flleken HUSK pélyazati
tajékoztaton, a szennyvizcsatorna palyazat tgyében.

Szeptember 21-én Balassagyarmaton voltam szintérskHyalyazati tajékoztaton, a
szennyvizcsatorna palyazat tgyében. egyiktdd partnert keresve.



Szeptember 22-én Rétsagon Tarsulasi Ulésen voltam

Szeptember 24-én a szlovak nemzetiségi Onkormanyzatiamint a helyi vallalkozok
felajdnlasanak kdszonléein zavartalanul lezajlott a szireti felvonulaspaks Koszonetemet
fejezem ki minden tamogatonak, ségék.

Szeptember 26-an Alsopetény Onkormanyzata utaltsty®i Katalin 755.185.-Ft-0s
munkabér tartozasat, melyet tovabb utaltunk.

Szeptember 28-an ONHIKI palyazat hianypotlasatikigalgotarjanba.

Szeptember 30-an HUSK palyazat partnerség épitésesnnyvizcsatorna palyazat tigyeben
jartam Szlovakiaban IPOLY VILKEN,. Ezzel kapcsolt@szletes tajékoztatast a kovetkez
napirendnél szeretném elmondani.

Oktober 4-én Balassagyarmat Bir6sagi targyalastiamaa FAL-EPSZER KFT uigyben.
Oktober 8--an Rétsag Polgarvédelmi oktatason vetésat

Oktober 10-én Megbizasi Szédést kotottem a Nézsa GAMESZ vediefeladatokra (a
GAMESZ oktéber 17-én bejegyzésre kertlt)

Oktober 8-an borze volt atiwelédési Hazban

Oktober 11-én polgarvédelmi gyakorlat volt helyben

Oktéber 15-én lomtalanitas

(Toth Kéaroly képvisél19 érakor az tlést kiment.)

Az egészségugyi intézmeény felljitdsai munkélatyinfak

Elkészilt az Adasvételi Vegyes Telekhatarrende@ésiat (Berczeli Istvan-Lichtenberger
Ferencné-Balazs Ferenc) az ugyvedi munkadija 40Eefttaz 0sszeget javasolom, hogy a
négy szeré&ds fél egyend aranyban fizesse meg. A felek hajlanddak befizdtaimindenki
vallalja.

(Toth Karoly képvisélaz Ulésre 19:08 orakor visszaérkezett)

Styevo Gabor polgarmesterKérem a képviséttestiletet, hogy a beszamoléomat fogadija el.
Az elndk szavazast kér

A szavazas eredménye: lapviseb-testilet (7 &s jelenléttel 7 § szavazott 6 igen 1
tartozkodas) szavazassal a

HATAROZAT: Nézsa Kozség Onkormanyzatanak
119/2011. (X.18.) 6nk. Képviseb-testilete a polgarmesteri beszamolét elfogadia.

2. Napirend targyalasa

Styevé Gabor polgarmester:lpolyvilke és Nézsa palyazna maximum 2,5 EURO +ERFA
tamogatasra a szennyvizberuhazashoz. 65% MagyagorsNézsan
35% Szlovékiaban Ipolyvilkén kerll fafznalasra.



Ipolyvilke a pélyazatban szennyviztisztitd telepedJamint a telepilésének kb. 30%-at
csatorrnazna be. A telepulés lakossagszama kb.f&100

Nézsa lenne a gesztor. Nézsan a palyazat szerigépukhet a szennyviztelep, és a
csatornahaldzat 75-85%-a ez utobbi fiigg a Ft-Edodyamtal is.

Az AVENTIS Consult Kft. vallalta, hogy elkészitip@lyazatot sikerdijban.

A palyazatnak nem feltétele a vizjogi engedélyalygrathoz az alabbi dokumentumokra van
szikség:

Megvaloésithatdsagi tanulmany,

Megléw tervek, 2 pl papir, és elektronikus formaban.

Partnerségi nyilatkozat, vedgbartner nyilatkozata

Egyéb dokumentumok (fotok, stb.)

A palyazathoz szilkséges megvaldsithatosagi tanylmi&@szitesét KERTERV BT. vallalja
75.000 Ft+afa aron.

Amennyiben nyer a palyazat a sa@téskotésig kell csak elkésziteni, beszerezni aspi
engedélyt.

A Forint — Eurd arfolyam fogja meghatarozni amebey nyer a palyazat, hogy milyen
mértékben valdsulhat meg a projektoZetes egyeztetést folytattam tobb céggel, hogy a
kiviteli munkak mai aron mennyibe kertlhetnek. gdiesobb ajanlat 550Mft+afa.

A palyazatban kotelézOnel 5%.

+ mely a Vizikéznii Tarsulat érdekeltségi hozzajarulasabol fedézleet 230 eFt/ingatlan
0sszesen kb. 80-100.000.000.-Ft.

Javasolom, hogy a Magyar-Szlovak egyiittidés keretében nyujtsuk be a palyazatot.

Az elndk szavazast keér.

A szavazas eredmeénye:

A képvisei-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:
120/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisédstillete gy dont, hogy palyazatot nyujt be HUSK
/1101 kodszamu palyazat keretében Ipolyvilke tdiegsel kdzbsen szennyvizcsatorna
hal6zat és szennyviztisztitd telep épitése targyaba

A palyazatban a vezepartner Nézsa Kozség Onkormanyzata.

A képviseb testllet felhatalmazza a polgarmestert a partgemségallapodas alairasara, és a
palyazat beadasahoz sziikséges intézkedések mégtétel

Hatarich: 2011.10.22. és 2011.10.28.
Felebs: a polgarmester

3. Napirend targyalasa
Styevo Gabor polgarmestera LEADER 4. tengely intézkedésein belll palyazhetekis
ertéki falunapi rendezvény tamogatasara, javasiom a paiygenyujtasat.

A pélyazat 6sszege 250.000Ft+éafa

Az elndk szavazast keér.
A szavazas eredmeénye:



A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

121/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisédstilete Ggy dont, hogy palyazatot nydijt be addIP
KHE-hez 2012. évi falunapi rendezvény megszerveeege projekt 6sszkoltsége 250.000.-
Ft. +afa azaz 6sszesen: 312.500.-Ft

A tAmogatasi igény 6sszege 250.000.-Ft.

One®: 62.500.-Ft

A projekt megvaldsitdsahoz szilkséges énexz Onkormanyzat sajat koltségvetédéb
biztositja.

Felhatalmazza a teleplilés polgarmesterét, az egikitiési megallapodasok alairasara,
valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges irdézké& megtételére.

Hatarids: 2011. oktober 31.

Felebs: a polgarmester

Styevo Gabor polgarmester:térfigyelb kamerak beszerzésére lehet palyazni. Mikro-térségi
szinten: Nézsa-Legénd-Nogradsap. A palyazat beisdljioz mikods, bejegyzett Polgér
Egyesilet szlikséges. A palyazatot a Nogradsaparolggyesulet nydjtana be, mert csak ott
van a térségunkbenikdds polgabr egyesilet. A palyazat 100%-0s tamogatasi intésait

de pl. az Afat nem tamogatjak. Nézsa 6-8 db kamaphat a palyazat kedveelbiralasa
esetén. Javaslom, hogy a péalyazathoz sziiksége$ Naesara ésrészét vallaljuk at. Ezzel
kapcsolatosan lesz tajékoztato a DIPO-nal holnagrakor.

Az elndk szavazast kér.

A szavazas eredménye:

A képvisel-testilet (7 #s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

122/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisestillete Ggy dont, hogy a Nogradsapi Pdlgar
egyesdulet térfigyél rendszeres palyazatat tamogatja. A mikro-térsgmiten a telepuilésre
juté kamerak onerejét sajat koltségvetésdibztositia. Az 6nef mértékét 150.000.-Ft-ban
maximalizalja.

Felhatalmazza a teleplilés polgarmesterét, az egikidtlési megallapodasok alairasara,
valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges irdézké& megtételére.

Hatarids: 2011.11,02

Felebs: egyesulet elndke, polgarmester

4. Napirend targyalasa

Styevo Gabor polgarmester: Tisztelt Képvisdi-testilet!
A bels ellersrzeési feladat ellatas formajat, modjat, fésdt az 6nkormanyzatokrol szélo

1990. évi LXV. torvény 92. § - a tartalmazza, engelelmében a balsellersrzési feladatok
ellatasarol szolo Megéllapodas 5. 2. pontja kimantjpgy a jegyinek kell gondoskodnia
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arrél, hogy a bets ellersrzési vezet altal elkészitett éves terv minden éktober 31-ig
jovahagyasra keruljon, errél hozott dontésil irasban tajékoztatnia kell a bel$
ellenérzést.

Jelen ddterjesztés tartalmazza a Belsllervrzési stratégiai terv (2011 és 2014. évekre) és
2012. évre vonatkozo bélsllersrzeési tervet. A dokumentacidkban szerepel a tardait
onkormanyzat és a tarsulas terve is dsszevomtaképvisels-testiletnek csak a sajat
onkormanyzatara vonatkozo részt kell targyalnia égovahagynia, a tarsulasra és mas
onkorményzatokra vonatkozo rész, tajékoztato jelled.

Az ellertrzések kiemelt tertiletei az elkdvetkezénglekben is a szabalyzatok betartasa a
mindennapi gyakorlatban, a pénzugyi-gazdalkodas aédeszerzések lebonyolitasanak
szabalyszdiségének ellafrzése, kozpénzek éssiars takarékos felhasznalasanak széitt el
tartasa.

Az éves bels ellerdrzési terv a legkockazatosabbnak itélt teruletekmtgkenységeket,
folyamatokat foglalja magaba, ahol a kockazatokksitése céljabdl ellénzést indokolt
beiktatni.

Jegydvel tortérd elézetes egyeztetés alapj@x évesvegleges ellebrzési terv magaba
foglalja a megalapoz6 elemzéseket, az éHiefs targyat, céljat, elléreend idészakot,
ellendrzési kapacitast, az ellérzések tipusat, modszerét, az elleések ltemezését és az
ellendrzott szervezeti egység megnevezesét, mgratégiai terv hosszu tavu elldémzési
elképzeléseket tartalmaz.

A meghivoéval egyltt minden képvisekek megkildtik a 2012vi Bels Ellenrzés Terv
javaslatot, amelynek elfogadésat javasolom.

A tAmogat6 dontéshez az SZMSZ 38. § (2) bekezdpgmnagyszed sz6tobbség sziikséges.
A hatarozathozatal az SZMSZ 40. § alapj@iit szavazassal torténik

Az elndk szavazast keér.

A szavazas eredmeénye:

A képvisei-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

123/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozség Onkormanyzatanak Képvigebtilete Ugy dont, hogy elfogadja az
Onkormanyzat — jelen hatarozat mellékletét képe2012. évi beks ellerrzési tervét.

Hatarid 6: 2012. december 31.

Felelés: Jegyd

Hatarozat végrehajtasat végzi: Rétsag Kistérség: BélEllensrzési Csoport
Hatarozat mellékleta: 1.sz. melléklet: 2012. évi bél&llervrzési terv

5. Napirend targyalasa



Styevé Gabor polgarmester:a DEKRA Albasafe Akademie Kft Ujra szervez ingyenes
képzéseket (traktoros, és fakiterti)eNézsan az Altalanos Iskolaban. Jelentkezési |kplbt
kitdlteni, amelyet a hivatalban lehet leadni.

Ovoda tewfelGjitas: a korabbi testiileti (ilésen megbeszéltek, és ghtuitak szerint helyi
szakemberek bevonasaval késziilt el az Ovodafesijitasa. A kivitelezési munkak dsszes
koltsége 450 eFt.

A bontasi munkakatajer Csaba egyéni vallalkozovégezte bruttd 200.000,-Ft-ért

Az épitési munkat pedigldA KAP ESZIK Kft munkadija brutté 250.000,-Ft.

A kivitelezési munkaknal a tiszaki elleire Koczka LaszIo volt.

A PRE NASE DETI Gyermekeinkért Alapitvany megkapt&arepit palyazat 400.000,-Ft-
os kulondijat és utalni fogja az Onkorméanyzatnak.

A Kozigazgatasi és Igazsaglugyi Minisztérium, Egyh&emzetiségi és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felés Allamtitkarsag, Dr. Latorczai Csaba Allamtitkarrt@) tovabbi
400.000.-Ft + Afa azaz 500.000.-Ft tamogatast kaptaz Ovoda tét feljitasahoz az
,€gyeb” nem tervezett kiadasokra.

Az értékterentt kbzmunka programba szamoltuk el aételljitas épidbanyagainak egy
részét.(badog, szog, léc, stb.).

Javasolom, hogy a Kkivitelezési munkakra - 201190 - megkotott vallalkozasi
szerddeseket fogadja el a Képvisdkstilet és engedélyezze a vallalkozasi dijakédését.

Az elndk szavazast kér:tetohéjazatanak bontasi munkat

Majer Csaba (2618. Nézsa, Szondi Ut 131.) egyéni vallalkozgezee

Vallalkozadi dij: brutté 200.000,-Ft

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

Az elndk szavazast kédeté felljitasa, Uj lecezés és Uj cserépfedksszitését

HA-KAP-ESZIK COMPANY KFT végezze

Képviseli: Macké Janos ugyvezdi (2120. Dunakeszi, Janos ut 2.)

Vallalkozai dij: brutté 250.000,-Ft

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

124/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozség Onkormanyzatanak Képwvigebtilete tigy dont, hogy,Bézsa Gyermeki
Csodakert Ovoda” 2618. Nézsa, Szondi Ut 48. szam alatti éplasészerkezet

1. tetéhéjazatanak bontasi munkaira
Majer Csaba (2618. Nézsa, Szondi ut 131.) egyéni vallalkozoval
Vallalkozai dij: brutté 200.000,-Ft



2. felljitasa, Uj lécezés és U cserépfedgdszitésére
HA-KAP-ESZIK COMPANY KFT - vel

Képviseli: Macké Janos ugyvezdt (2120. Dunakeszi, Janos Ut 2.)
Vallalkozadi dij: brutté 250.000,-Ft

Vallalkozasi szer@dést kot és engedélyezi a dijak kifizetését.
Hatarids: értelemszét.
Felebs: a polgarmester

Petofi Ut feltjitasa: a vis maior kerettd nyert 1,3 millio forint tamogatas felhasznalasi
hatéridejének meghosszabbitisat javasolom megkérni.

Az elndk szavazast keér.

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

125/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozség Onkormanyzatanak Képwidektilete tgy dont, hogy a Bftltra beadott
15450 igénylésazonositdé szamon nyilvantartott Vadvipalyazat hataridejét.

A 210/2011.(X.12) Korm. rendelet értelmében elszZasiohataridejét 24 honapra, azaz
2012.10.20-ra kivanja médositani.

Felhatalmazza a telepiilés polgarmesterét a modasitdlem Magyar Allamkincstarhoz
tortérd benyujtasara.

Hatarich: 2011.10.28.

Felebs: a polgarmester

VOLAN Busz Zrt. szeptemberben elvégezte a 6.404#s ixanyaba induld jaratok ellérzést
levélben tajékozatott arrél, hogy plusz jaratot nachinditani.
(A levél a jegydkonyv mellékletét képezi.)

Rétsag Kistérséqgi Tobbcélu Tarsulas Megallapodgméisolom az éterjesztés szerint
jovahagyni.

Az elndk szavazast keér.

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT:

126/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozség Onkormanyzatanak Képwigebtillete gy dont, hogy a Rétsag Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas modositott Tarsulasi Megallapéidagelen hatarozat melléklete szerinti
tartalommal- elfogadia.

Hatarids: értelemszdr

Felebs. A polgarmester




FAL-EPSZER KFT ugyoktober 4-én Birosagi targyalas volt az ligyvégitaizott mértéke
miatt.

Jelenleg még nem joder dontés értelmébe a Birdsag elfogadta a mi alldsphkat és az
dgyvédi dij meértékét csak 2,5 %-ban fogadta el. 60 2zer forint helyett 57.650,-Ft ot
fogadott csak el, valamint megosztotta a perkdéiségs az altalunk nem vitatott kozjediyz
dijat is hozzatéve cirka 131.740,-Ft-ot kell fizetn

Az iskola kil$ homlokzatanaléves niiszaki bejarasa, ellérzése is megtortént, 30 napon
belil a FAL-EPSZER KFT vaéllalta a hibak kijavitasat

A jelenleg fennall6 2,3Mft tartozas rendezésérelietvirtam a Kft-nek melyre sajnos vélaszt
meég nem kaptam.

A Mindszenti Uton eladott 6nkormanyzati telelé¥dsarlasi szetmését megkotdttem Balazs
Gaborral és Suranyi Erikaval. a befizetett 300.080.a megosztasi és egyeb koltsegeket
fogja fedezni.

Az Onkormanyzat és intézményeinek biztositasain&kizsgalasra felkéretem Juhasz
Gyorgyo6t biztositasi alkuszt. Ajanlataban sokkad\ebb ajanlatot adott, a jelenlegjit A
biztositast csak fordulonappal 30 napos hadagtlehet felmondani. Jelenleg az UNIQUA -
nal van a biztositasunk. Az Uniqua biztositojatl kiérek ajanlatot, tud - e kedvdb
ajanlatot adni. Amennyiben nem, valtsunk biztositot

Nézsa GAMESZ:2011. oktéber 17-én a Magyar Allamkincstar bejetyez szervezetet.
Megbizasi szetdéssel - 2011. oktdéber 16H2011. oktéber 31-ig - ideiglenes megbizassal
felvettem Zacharné Kucsera Mariat GAMESZ vérétladatok ellatasara. Segit a GAMESZ
muikddésének megkezdésében és a szervezet szabalgkathiészitését megkezdi.

A Keépviseb-testilet a 93/2011.(VI111.30.) 6nk. Hatarozattalyuadontétt, hogy 40.000,-Ft
megbizasi dijjal vehétfel.

Ezért az 6sszegert nem vallalta senki. 75.000rtRfacharné Kucsera Maria elvallalta.

Kérem a KépviséHtestiletet, hogy utdélagosan moédositsa korabbirbzaéat és a szavazza
meg a 75.000,-Ft megbizasi dijat.

Zachar Zéno alpolgarmester:bejelenti személyes érintettségét és ezen napt@énttsében
nem vesz részt.

A képviseb-testillet tudomasul veszi az alpolgarmester szeraédyintettségére vonatkozo
bejelentését.

Az elndk javasoljaz alpolgarmester bejelentésének elfogadasat.

A szavazas eredménye képviseal-testillet (7 &s jelenléttel 6 szavazott 6 igen 16fnem
vett részt a szavazasban) a javaslatot elfogadjatésozatra emeli.

HATAROZAT:

127/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisedstillete Zachar Zéno alpolgarmestert az Otv. 14.8
(2) bekezdeésére hivatkozassal kizarja a Nézsa GAMBE®gbizott vezét megbizasi dij
targyalasabdl.

Styev6 Gabor polgarmesterjavasolom a 75.000,-Ft megbizasi dij elfogadasat.



Az elndk szavazast keér.
A szavazas eredménye képviseal-testillet (7 &s jelenléttel 6  szavazott 6 igen 16fnem
vett részt a szavazasban) a javaslatot elfogadjatésozatra emeli.

HATAROZAT

128/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisédstilete a 93/2011.(VII.30.) 6nk Hatarozataban
foglaltakat az alabbiak szerint médositja:

A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy sdl&bzség Gazdasagiiskaki
Ellato és Szolgaltatd Szervezet (Nézsa GAMESZ)zm#nyvezet allasanak betdltéséig —
2011.10.10-2011.10.31-ig - veéemegbizast adjon.

Megbizasi dij: 75.000,-Ft

Hatarids: értelemszdr

Felebs: a polgarmester

Styevé Gabor polgarmester: A sportoltdd felljitasara ,lIskolai és Utanpoétlas Sport
Infrastruktira- Fejlesztése, Felljitasa” cimen 33.000,-Ft tamogatdst kapott az
onkormanyzat, ehhez 20% o66e€kell biztositani.

A Kkivitelezési munka mivel nem éri el a kdzbeszerzgtékhatarat, ezért nem kell
kozbeszerzeési eljarast kiirni.

El6zetesen bekértem 3 cébérajanlatot:

Ajanlattew neve, cime Ajanlati ar

Kozar Ferenc EV , 2618 Nézsa,juéri u. 8. 11.990.676.-Ft+afa
Nézsa Gamesz, 2618 Nézsa, Park u. 1. 11.063-828fa
Movens Kft. 2651 Rétsag, R6zsavolgyi u. 42. 12.342.-Ft+afa

A legkedvesbb arajanlatot a Nézsa GAMESZ adta, javasolom, hdigsink vallalkozoi
szerddest a Nézsa Gamesz, intézménnyel a sportokivitelezési munkalataira. Legkésh
2011.11.30-ig.

Zachar Zénd alpolgarmester: az oktdber 23-i megemlékezés oktober 21-én lesz a
Mivelédési Hazban. Az iskolaimsorral készil.

Styevo Gabor polgarmester:a képvised-testiilet szeptember 15-i Glésén dontétt arrdlyhog
a jegyd kiirhatja az add és pénzigyi munkakor betoltéaépalyazatot. Javasolnam, hogy
modositsuk Ugy a hatarozatot, hogy pénzigyi - kélinallast hirdessen meg, aki napi 8
oréban dolgozik.

Turcsan Monika jegyzo: javasolom, hogy a 2011. koéltségvetési évet a lietgrkbnyveb
zarja le. Ennek varhat6 ideje: 2012.aprilis 30. daigp a képvisdi-testiletnek is el kell
fogadnia.

Az elnOk szavazast kgénzigyi — konyvél allas meghirdetésének jovahagyasara.

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.
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HATAROZAT

129/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisedstilete felhatalmazza a jedyz hogy a
polgarmesteri hivatalban betélténgénzigyi- konyvéli munkakor betoltésére allashirdetést
tegyen kozzé.

Hatarids: értelemszdr

Felebs: a jegyd

Styevé Gabor polgarmester:a Nézsa Tancsics Ut 30. sz alatti bérlakas bérlp@té&t011.
oktéber 31. napjaval felmondta Mikes Beata. Jawasphogy hirdessiik meg 2011. november
1. napjatél kezéen a lakas bérbeadasat.

Az elndk szavazast keér.

A szavazas eredmeénye:

A képvisel-testilet (7 s jelenléttel 7 & szavazott 7 igen) egyhangu kézfelemeléssel a
javaslatot elfogadja és hatarozatra emeli.

HATAROZAT

130/2011.(X.18.) 6nk.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisédstilete a - jelen hatarozat melléklete szerinti
tartalommal — palyazati hirdetményt tesz kdzzé asidg Tancsics Ut 30. sz. alatti bérlakas
bérbeadasara.

Hatarids: azonnal.

Felebs: a polgarmester

Az elndk az ulést 20.30 orakor bezarja.
A képviseb-testlilet zart Glésen folytatja munkajéat.

K.M.F.

Styevé Gabor Turcsan Monika
polgarmester jegyz
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HATAROZAT
130/2011.(X.18.)
melléklete

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képvisel 6-testllete

2618. Nézsa, park u. 1.

TEI.: 35/380-101.

Palyazati Hirdetmény

Nézsa Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete
nyilvanos palyazatot ir ki a tulajdonaban lévé 73,41 m?
alaptertlet(i, komfortos Nézsa Tancsics ut 30. szam alatti
bérlakas bérbeadasara.

A lakasban 2 szoba és 1 félszoba, konyha, kamra, firdészoba,
WC, kozlekedd, talalhato.

Ezen kivil: pince 17,60 m?, tarolé 15,40 m?, garazs 14 m?

A lakas bérleti dija: 22.760,-Ft/hd. (évente minimum az inflacié
mértékével emelkedik)

A bérlet id6tartama: 5 év

Palyazatot nyujthat be, nézsai allandé lakos, vagy aki a
lakasbérleti szerz6dés megkotésének idépontjatol kezddédden
nézsai allandoé lakcimet létesit.

Palyazatot 2011. oktober 19-t61 2011. oktéber 31-ig lehet
benyujtani Nézsa kdézseg Polgarmesteri Hivatala (2618. Nézsa,
Park u. 1. cimre.

Palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazék nevét lakcimét

- a palyazoékkal egyutt koltoz6k nevét lakcimét.

Nézsa, 2011. oktdber 18.

Styevo Gabor
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polgarmester

HATAROZAT:
123/2011.(X.18.) 6nk.
melléklete

Eléterjesztés

Nézsa Onkormanyzat Bel§ ellenérzési stratégiai terve 2011 és 2014. évekre, valarhi
2012. évi belé ellenérzési terve

Tisztelt Képviselb-testilet!

A bels ellersrzési feladat ellatas formajat, modjat, fékdt az dnkorméanyzatokrol szolé
1990. évi LXV. torvény 92. § - a tartalmazza, enpelelmében a belellersrzesi feladatok
ellatdsarodl sz6l6 Megéllapodas 5. 2. pontja kimantipgy a jegyinek kell gondoskodnia
arrol, hogy a bets ellersrzési vezei altal elkészitett éves terv minden éktober 31-ig
jovahagyasra keruljon, errél hozott dontéswl irasban tajékoztatnia kell a bel$
ellenérzést.

Jelen ddterjesztés tartalmazza a Belsllervrzési stratégiai terv (2011 és 2014. évekre) és
2012. évre vonatkoz6 bélsllersrzési tervet. A dokumentacidkban szerepel a tardait
onkormanyzat és a tarsulas terve is 0sszevomtakepvisels-testiletnek csak a sajat
onkorményzatara vonatkozo6 részt kell targyalnia égovahagynia, a tarsulasra és mas
onkormanyzatokra vonatkozo rész, tajékoztato jelled.

Az ellervrzések kiemelt tertiletei az elkdvetkezérelekben is a szabalyzatok betartasa a
mindennapi gyakorlatban, a pénziugyi-gazdalkodas aédeszerzések lebonyolitdsanak
szabalyszdiségének ellafrzése, kozpénzek éssiars takarekos felhasznalasanak széitt el
tartasa.

Az éves bels ellersrzési terv a legkockazatosabbnak itélt terlletekemtékenységeket,
folyamatokat foglalja magaba, ahol a kockazatokkksitése céljabdl ellénzést indokolt
beiktatni.

Jegydvel tortérd elézetes egyeztetés alapj@zr évesvégleges ellebrzési terv magaba
foglalja a megalapoz6 elemzéseket, az éheds targyat, céljat, elléreends idészakot,
ellendrzési kapacitast, az ell@zések tipusat, modszerét, az allxések Utemezését és az
ellendrzott szervezeti egység megnevezéseét, mgfratégiai terv hosszu tava elldmzeési
elképzeléseket tartalmaz.

Kérem a tisztelt Képviseb-testiletet az ebterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara!
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polgarmester
Hatarozati javaslat:

.................. Onkormanyzat Képviseb-testiiletének ......./2011.(..........) szdmu
hatarozata

Onkormanyzatanak Képvigetestilete a hatarozat mellékletében
foglalt tartalommal elfogadja Rétsag Kistérség Ta#dh Tarsulas, és ezen belll
................. Kozség Onkormanyzat 2011. és 2014. évekraatkmzd bel§ ellensrzési
stratégiai tervét valamint, 2012. évre vonatkoz&dellervrzési tervét.

Hatarids: ellerrzések végrehajtasa 2012.12.31 - ig.
terv elfogadasa 2011.11.15 - ig
Felebs: Papp Katalin betsellersrzési vezet

Rétsag Kistérség Tobbcéllu Tarsulas és bels 6 ellen 6rzési feladatellatashoz
csatlakoz6 6nkormanyzatok

2012. évi bels 6 ellen 6rzési terve

A koltségvetési szervek bélgllersrzésébl szol6 193 / 2003 (X1.26.) kormanyrendelet 21184 bel§
ellerdrzési vezet — 6sszhangban a stratégiai tervvel — allitja 6aszegyévet kovétévre vonatkozo éves
ellersrzési tervet.

Az éves ellefirzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitatrtasok, a beks ellersrzés rendelkezésére allé
eréforrasokon, valamint a jeg§k / munkaszervezet vegetintézményvezék javaslatain kell alapulnia.

Az éves ellefirzési terv dsszeallitasakor figyelembe vételre kehidgy szilkség esetén az abban nem szerepl
soron kivili elledrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A 2012. évre vonatkozo elléreési terv tartalmazza:

a) az ellefdrzési tervet megalapozo elemzéseket, kiilonos wtkahta kockazatelemzésre,
b) atervezett ellefrzések targyat,

c) az ellefbrzések céljat,

d) azelledrzend idészakot,

e) a szikséges elléreési kapacitds meghatarozasat,

f) az ellerzések tipuséat és modszereit,

g) az elledrzések Utemezését,

h) az elledrzott szerv illetve szervezeti egységek megnevezésé

i) amunkaid mérleget.

A kockazati tényez 6k feltarasa és értékelése

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy a tevékéggknél azonositsa, elemezze és dokumentalja a
polgarmesteri hivatal / kdrjeg§gég / munkaszervezet és intézményeik folyamatabdibb szervezeti
egységeinél létézkockazatokat.
A polgarmesteri hivatalok / korjeg§igégek / munkaszervezet / intézmények egyes szbtgtiellatd egységek
vezeti meghataroztak a tevékenységikkel kapcsolatbamefeil; kockazati tényeiket, melyek 56
kategoriaba sorolhatok:

» emberi ebforras kockazatok,
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» afolyamat / tevékenység korabbi ebierése,
e jogszabalyi, pénzlgyi kdrnyezet valtozasa,
» szervezeti valtozas,

» kontrollok megbizhatésaga.

Elsédleges cél a szervezeten belill a jélehtockizatnak kitett terliletek és folyamatok diteése.

Jelentds kockazatnak kitett tevékenységek féfolyamatai

14.
15.
16.

A vagyonnal, tulajdonnal kapcsolatos vagyonkezelésiyongazdalkodasi feladatok ellatasa.

Az intézmények fenntartdsaval kapcsolatos feladelidkasa.

Kistérségi feladatok koordinalasa.

Az 6nkormanyzat / kistérség koltségvetési koncganik elkészitése.

Az 6nkormanyzat / kistérség éves koltségvetésisiavavalamint a kéltségvetési rendelet-tervezet
elkészitése.

Az éves beszamolo, valamint a zarszamadasrol szottelet-tervezet elkészitése.

Elsirdnyzat felhasznalasi tervek készitése.

Kotelezettségvéllalasok, szédések, megrendelések, beéikés kime szamlak nyilvantartasa.
Rendszeres segélyek kifizetése.

. Normativ tAmogatas igénylése.

. A kisebbségi 6nkormanyzatokikbdésének segitése.

. A kbzponti és a helyi 6nkorméanyzat altal bevezetdtikkal kapcsolatos ad6hatésagi feladatok ellatasa
. Az Eurdpai Unids, a nemzeti, regiondlis, kistérg&gegyéb palyazatokkal kapcsolatos folyamatok

végrehajtasa.

Polgarmesteri hivatal / kbrjeg§gég / munkaszervezet bélszabalyzatainak elkészitése.
Az Ugyiratok iktatasa, szerelése, csatolasa, retésa.

Folyamatba épitett &etes, utdlagos és vedetllensrzés rendszerénekiikidtetése.

Szakterlletek meghatarozasa szerint ellenérzendé folyamatok

Az allami, normativ tamogatés felhasznalasok, pgyizés szamviteli elszamolasok.

A bevételek és kiadasok pénzforgalmi elszamolasa.

Etkezési téritési dijak.

A vagyonnal kapcsolatos elszamolasok (befektesett@z ok, készletek, kdvetelések, pénzeszkdzok,
kotelezettségek, aktiv és passziv elszamolasok).

A gazdalkodas jogszabalyoknak és beisabalyoknak valé megfelelése.

A gazdalkodas folyamatba épitett etlexési rendszerének kiépitettségdéikidésének (FEUVE) értékelése.
Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

A koltségvetési gazdalkodasrol sz6l6 éves beszamolo

Az elsiranyzat-maradvany megallapitas szabalyossaga.

. Helyi adébevételek.

. Készpénzkezelés.

. Céljelleggel nyujtott tamogatasok.

. Koltségvetési intézmények atfogo vizsgalata.

Folyamatokon beliil a kritériumok kialakitasa

Tervezés, koltségvetés.
Beszamolas.
Pénzforgalom.

Leltar.
Pénzmaradvany.
Elsiranyzat felhasznalas.
Kotelezettségvallalas.
Készpénzkezelés.

. Szamlavezetés.

10. Kdnyvvezetés.

11. Szamvitel.

12. Finanszirozas.

CoNoA~WNE
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13. Adoztatas.

14. Vagyongazdalkodas.
15. Kbzbeszerzés.

16. Iratkezelés, irattarolas.
17. Adatkezelés.

18. Adatvédelem.

19. Adatszolgaltatas.

20. Palyazatkezelés.

A kockazati érték meghatarozasa

A kockazati érték meghatarozasa az 1. szamu t4tdaeent torténik. Az alkalmazott sily vabggtas 1-t6l 5-ig
terjedd méiszam hozzarendelésével a sulyossagnak metgaleh kockazatok &lordulasanakaldszinisége
szintén 16l 5-ig kertl meghatarozasra ("1" a legalacsonydbba legmagasabb).

Kockazati értéket a sulyok nié&szama és a kockazatiferduldsanak valdsziisége szorzata adja. Elérhet
minimum érték 21, maximum 105.

Kockazati érték alapjan keril meghatarozésra adaatkmisitése:

. Alacsonynak mifisithet a kockazat 40 pontig.
. Kdzepesnek mitsithet) a kockazat 80 pontig.
. Magasnak midisithet a kockazat 80 pont folott.

2012. évben a meglékapacitas fliggvényében csak a 80 pont feletti &nak értéket meghalado folyamatok
ellensrzésére kerul sor.

A 2. szamu tablazatban szereplockazat kezelési modell alapjan a 80 pont kodké&ztek feletti folyamatok
kodzul a jegyd, a munkaszervezet vedalletve az intézményvezgjavaslata alapjan allt 6ssze a kovetkéxi
ellendrzési terv. Azon d6nkormanyzatok esetében, ahayyzfenem alkotott véleményt, a bélsllerrzési
vezet adott szervezeti egység ismeretében hataroztamelieérzési feladatot 2012. évre.

1. szamdu tablazat Kockazati érték meghatarozasa

S.Sz. Kockazati tényed Kockazati tényed Alkalmazott Kockazati
terjedelme suly érték
VALOSZIN USEG HATAS

1. Bels$ kontrollok értékelése 1-5 5 5-25

2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20

3. Ebz6 ellerbrzés ota eltelt iél 1-5 3 3-15

4, Jogszabalyi kdrnyezet valtozas 1-5 4 3-20

5. Emberi efforrdsok kockazata 1-5 5 5-25
Sulyok dsszesen 21

Onkormanyzati apolasi dij
12.8

(1) Apolasi dij allapithaté meg annak a Nézsa kozsedhlkohellyel rendelkez nagykoru
hozzéatartozénak,

a) aki 18. életévét betoltott, tartosan beteg allagdotartds gondozasra szoruld, nézsai
lakéhellyel rendelkaz személy apolaséat, gondozaséat végzi és a kérélosdadjaban az
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egy ®re jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenlegkisebb 6sszegétgyedulallo
kérelmed esetén az dregseégi nyugdij mindenkori legkiselszgiggnek 150%-at nem haladja
meg.

b) aki az apolasra valo alkalmasségarol a Polgarmétiteatalnak haziorvosi igazolast nyujt
be.

(2) Az 4polasi dij havi 0sszege a Szt 44.8 (1) belezc)é pontjaban meghatarozott
alapdsszeg.

(3) Az apolast végz személy apolasi dijra val6 jogosultsagat az $apja@n meg kell
szlntetni akkor, ha az apolast végzemély a kotelezettségét nem teljesiti.

(4) Akkor nem teljesiti az apolast véggzemély az apolasi kotelezettséget, ha két egymast
kove®t napon nem gondoskodik:

a./ az apolt személy alapvajondozasi, apolasi igényének kielégitésddilondsen
-a megfelad, ennek keretében — legalabb napi egyszeri meédg-&liztositasarol,
-gyogyszerhez vald hozzajutasrol
-egyeb, alap apolasi feladatok ellatasarol,
b./ az ellatott és lakdkdrnyezete megféleigienias korilmeényeinek biztositasardl,
kulondsen:
-a furdetéssl, mosdatasrol
-lakas takaritasarol és tisztantartasarol
c./ az esetleges veszélyhelyzetek kialakulasanaelirséél.

(5) Az apolast védgzszemély apolasi kotelezettségének teljesitésmyat évente ellebrzi.
(6) Apolasi dij csak egysfutan allapithaté meg, fiiggetleniil a gondozotta@ks#ol.

(7) Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartoz6, hazapolasra szorulé ellatasa hazi
segitségnyujtas keretében biztosithato
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2. szamu tablazat Kockéazat kezelési modell

KOCKAZAT KEZELESI MODELL
Folye,lmatolfhoz Belss Szervezeti El6z6 Jogszabaly| Emberi | Kockazati
S.Sz.| tartozé kockazatok P Py A e
PP kontroll véltozas | ellenrzés | valtozas | eréforras pont
valészirisége
HATAS (Suly) 5 4 3 4 5 21
1. Norrpanv,tamogatas 5 4 4 4 4 89
elszamolasai
2. | Pénzforgalom 5 4 3 3 4 82
elszamolas
3. |, . o 4 4 4 3 4 80
Etkezési téritési dija
Vagyonnal
4 kapcsolatos 5 4 5 4 5 97
elszamolas
5. | Jogszabalynak, bels 3 3 4 4 3 70
szabalyzatnak
megfelelés
6. | FEUVE értékelés 5 3 3 4 5 87
7. | Kotelezettség 3 3 3 3 3 63
nyilvantartas
8. | Eves beszamol6 4 4 4 4 3 79
Elsiranyzat
9. maradvany 4 4 4 4 3 79
megallapitas
10. _ 4 4 4 4 3 79
Helyi ad6bevételek
11. | Készpénzkezelés 5 5 4 4 5 08
12. | Céljelleggel nydijtott 5 4 4 4 3 84
tamogatas
13. | Atfog6 ellerbrzés 5 5 5 5 5 105
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A belsé ellenérzés személyi feltételei:

A bels ellersrre vonatkozo altalanos és szakmai kdvetelményekéttségvetési szervek bélsllensrzéséél
sz0616 193 /2003 (XI. 26.) kormanyrendelet, 11.a88hatdrozza meg. A bélellersrzési vezet rendelkezik az
elsirt szakmai gyakorlattalgfskolai végzettséggel és féfeki szakmai képesitéssel. A terv készités idején
betdltetlen a méasik bel=llersri allas, folyamatban van a palyazati kiiras.

2012. évben fel kell készulni az oktatasi intéznedte! kapcsolatos reformra, 2013. évben az dnkoyasin
torvény valtozasabol ad6do strukturalis modosulésddindezek a valtozasok megndvelhetik a tanacsada
tevékenység sulyat, igy 2012. évre az allami finangas fliggvényében bélsllersrzési asszisztens
foglalkoztatasat tervezziik.

Képzések, tovabbképzések:

Szakmai tovabbképzéselSariikséglete 2fesetén fejenként 10-10 munkanap, mely tartalmazzsBPE
rendszer bevezetésével a Badtlersrok koteled éves képzését, a mérlegképes kérsielabbképzés
id6sziikségletét, az adétanacsadoi regisztracio kimétslének megfelélképzés napjainak szamat, az (j
kolléga vizsga kotelezettséggel is jar6 tanfolydésziikségletét, az ellérzési témakhoz kapcsol6do aktualis
képzéseket, a konferenciakon valo részvételt &padsi id sziikségletet.

Munkaidémérleg

A munkaids mérleg szintén 25fbels ellerdr éves kapacitdsara készilt (3. szamu tablazatpzasi feladatok
ellatdsa miatt a kzosen végzett ell@@ések helyszini munkalatait egyutt, a Jelentéstésfeladatokat
megosztva, az adminisztracios feladatokat askelerr latja el. A bel§ ellertr és a bels ellensrzési vezet
munkamegosztasanak tervét az 5. szamu tablazlhianza.

Az ellerbrzések idpont szerinti, azon belil telepulésenkénti megastta 4. szamu tablazat foglalja magaba.
2012. évben terv szerint 25 db eblerésre keril sor, elébl1-1 alkalommal a teleptiléseken (22 db) és 1-1 db
ellendrzésre a munkaszervezetnél, a pedagoégiai szaksxtolgiéés a szocialis szolgaltaté kézpontnal.

Az ellersrzési terv részét képezik 1 — 25. sorszammal dlétellékletek, melyek telepilésenként, illetve a
Térsulas koltségvetési szervenkénti glle@seit tartalmazzak.

Rétsag, 2011. oktdber 4.

Az ellerbrzési munkatervet dsszedllitotta:

Papp Katalin
Bel$ ellemrzési vezeat
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3. szamu tabldzat Munkaidé mérleg

Munkaid 6mérleg
Sorszam Szoveg Belss ell. Belss ell. Egyut_te’s
Vez. kapacitas
1. Naptari napok szama 366 366 732
Le: iher®
o P|herbnap_, sz_abadnap, 114 114 28
munkaszineti nap
3. Eves szabadséag 35 35 70
4, Betegség 5 5 10
5. Képzés,oktatas,&ddas 10 10 20
Bels ellervri feladatok
tervezes
éves ellefirzési jelentés
7 eIIert:rzgsgk,nyo_monkovetese 30 10 40
ellensrzési kézikdnyv
aktualizalasa
nyilvantartasok vezetése
tarsulasi tléseken részvétel
8. Levonas 6sszesen: 194 174 368
Ellenérzésre és tanacsadasra fordithato
9. napok szama (1.-8.) 172 192 364
10. Soron kivili elleérzések 22 22 44
12 Eves munkat(?rvben felosztott napok 150 170 320
szama (9.-10.)
5. sz. tAblazatban szerésszesen nap
13. (kiln — kalon) 136 142 278
5. sz. tAblazatban szerésszesen nap
14. (egylttesen végzett 42 munkanap 14 28 42
felosztasa)
15. Eves munkatervben felosztott napok 150 170 320

szama (13.+14.)




77

4. szamu tablazat Munkaidé mérleg telepulésenként
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Papp Katalin
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5. szamu tablazat Terllet és munkaidé megosztas

Terulet és munkaids megosztas

Belss ell. Belss ell. Vez. Egydutt
- - Telepulés / 0sszes
Telepllés |rev.nap| Telepllés |rev.nap Intézmeé rev.nap
ntézmény rev.nap
Januar RKTT
Munkasz 20 20
REPSZ ES
Februar RSZK 22
Keszeg 4 26
MArGIUS Romhany 20 Kes%eg 4
Legénd 10 34
Aprilis _ Négradsap 20
Diosjerd 14 34
Diosjer 6 | Berkenye 10
Méajus | Bank 10| Négréad 6
Tolmacs 2 34
Tolmacs 6 | Nograd 4
Janius | Szente 10| Borsosberén 16
Kisecset 4 40
- Kisecset 2
Julius >
Kétbodony 10 12
Augusztus 0
Szeptember Szendehely 16| Nétincs 12
28
Szatok 10 Nétincs 8
Oktober |Tereske 4Felsspetény 8
Osagérd 8 38
Tereske 8| Nézsa 18
November ————
Rétsag 12 38
December Rétsag 8 Nez,sa : 2
Alsépetény 6 16
Ellenérzé 320
Osszesen 142 136 42 320
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1. szdmu melléklet ALSOPETENY

Az ellenérzott szervezeti egység

Alsépetény Kozség Onkormanyzat

Az ellendrzés targya:

Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasandékényvi
koényveléssel val6 megegyiesgének vizsgalata.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvaasés adkdnyvi
nyilvantartas egyedsége biztositott-e, valds és attekintheta
vagyonnyilvantartas.

|Az ellenérizendé idészak:

[2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzeés tipusa:

|Szabalyszéiségi ellebrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum elletrzés, dokumentum vizsgalat, sziréprobaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvaatak és ezek alapjal
szolgalo szamviteli bizonylatok elléreése.

Azonositott kockazati tényeask:

Nem attekinthet, szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tiikrozi
valos helyzetet. A szamviteli politikaban meghatatonyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsdkkenésisek nem megfelél
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

|Az ellenérzés utemezése:

|2012. december

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|6 revizori nap
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2. szdmu melléklet BANK

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Bénk Kdzség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

Atfog6 ellersrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas éstpgmeltételek
O0sszhangja megvalésult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénz[]gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ésatmlasok vizsgalal:

Azonositott kockazati tényeak:

Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhaagjaiki
Szabdlyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsi@sok pontatlanok

|Az ellensrzés temezése:

12012. majus

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|10 revizori nap
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3. szamu melléklet BERKENYE

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Berkenye Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellenérzés célja:

|Annak megallapitasa, hogy szabalyfizerma pénzkezelés?

|Az ellenérizends idészak:

|2011. 01. 01 -2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentumok szuréprébasieesetenként tételes eltemése illetve
kozvetlen megfigyelésen alapulé médszerek.

Azonositott kockazati tényeak:

Szabélyozottsag hianya, bgkontroll rendszer nem kerdilt kialakitas
analitikus nyilvantartasok pontatlansagabartrejickazat.

|Az ellensrzés temezése:

2012. majus

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|1O revizori nap
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4. szamu melléklet BORSOSBERENY

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Borsosberény Kozség Onkormanyzat hivatala

Az ellendrzés targya:

1. Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozgdtsa
2. FEUVE rendszer fikddésének atfogo elléreése.

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy szabalyéz=a pénzkezelés?

2. Annak megallapitdsa, hogy FEUVE rendszer kiépjtériikodése
megfelel-e a jogszabdlyi @tasoknak és a szabalyzatoknak.
szabalyzatok aktualizdlasa, helyi sajatossagok efegggbevételév
késziilt-e?

Az ellenérizendé idészak:

1.2011.01. 01 - 2011. 12. 31.
2.2011.01.01. — 2011. 12. 31.

Az ellendrzés tipusa:

1. Rendszer ellémzés
2. Rendszer ellémzés

Az ellenérzés modszerei:

1. Dokumentumok szuroprobasieresetenként tételes elligmése
illetve kdzvetlen megfigyelésen alapulé médszerek.

2. Bel$ szabdlyzatok, nyilvantartdsok, szamviteli dokumemik
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényedk:

1. Szabalyozottsdg hianya, Helskontroll rendszer nem ker
kialakitasra, analitikus nyilvantartasok pontatégéban refl kockazat.
2. Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggiszietese
minden terlleten. A felét személy kijelolése nem tortént m
Szabalyzatok nem késziiltek el, nincsenek aktuasbzaajatossagok
nem tartalmaznak. Nincs vedeelszamoltatas.

|Az ellenérzés itemezése:

12012. janius

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|16 revizori nap

2g.
at
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5. szamU melléklet DIOSJEN O

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Dic’)sjert'5 Kozség Onkormanyzat hivatala és intézményei

Az ellendrzés targya:

1.Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasaadikényvi
konyveléssel valé megegyEsegenek vizsgalata.
2. Etkezési téritési dijak megallapitasanak bes#euk vizsgalata

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilaéas és askonyvi
nyilvantartas egyésége biztositott-e, valds és attekintheta
vagyonnyilvantartas.

2. Annak megallapitasa, hogy a téritési dijak koze, nyilvantartasa
belsy szabalyozas szerint torténik-e.

Az ellenérizendé idészak:

|201l. 01.01-2011.12. 31.

Az ellendrzés tipusa:

Rendszerelletrzés
Szabalyszdiségi elleidrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellerzés, dokumentum vizsgalat, szlréprébaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvédatnk és ezek alapja
szolgéal6é szamviteli bizonylatok ellérzése.

Azonositott kockazati tényedk:

1. Nem éttekinthét szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tukro:
valds helyzetet. A szamviteli politikdban meghatatonyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsokkenésisek nem megfelél
alkalmazéasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

2. A téritési dijat nem szabalyosan vagy nem lditden allapitottak
meg. A nyilvantartdsok vezetése nem megieleltdrténik.

|Az ellenérzés Utemezése:

12012. &prilis-majus

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|20 revizori nap
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6. szaml melléklet FELS OPETENY

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Fe|3’5petény Kozség Onkormanyzata

|Az ellenérzés targya:

Atfog6 ellersrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas éstpgmeltételek
0sszhangja megvalésult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Pénzligyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ézatslasok
vizsgéalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényeak:

Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhaagjaiki
Szabdlyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsiisuk pontatlanok.

|Az ellensrzés ltemezése:

12012. oktdber

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|8 revizori nap
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7. szamu melléklet KESZEG

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Keszeg Kdzség Onkormanyzat hivatala

Az ellendrzés targya:

Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasanékényvi
koényveléssel valé egyégég 2010. évi vizsgalat utéeltomése, az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végjtébahoz
kapcsolodo intézkedések eltgrése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a 2010. évben végzetielés nyoman a
analitikus nyilvantartas és ékbnyvi nyilvantartas egyésége
biztositott-e, a vagyonnyilvantartas valés és &ithktveé valt-e?

|Az ellenérizends idészak:

|2011. 01. 01 -2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

|Szabalyszéiségi elleibrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum elletrzés, dokumentum vizsgalat, szuréprobaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvaatak és ezek alapja
szolgéald szamviteli bizonylatok ellérzése.

Azonositott kockazati tényeask:

A korabbi ellerdrzés altal megfogalmazott feladatok nem, vagy ner
hataridre kerultek végrehajtasra.

|Az ellenérzés itemezése:

|2012. februar - marcius

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|8 revizori nap
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8. szamu melléklet KETBODONY

Az ellendrzétt szervezeti egység

Kétbodony Kozség Onkormanyzat nydjtotta tamogatasok
egyesiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|(")nkorményzati tdmogatasok felhasznalasanak szaiedilgége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az énkormanyzati timsedathasznalasa
szabalyszdien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01.01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzeés tipusa:

|Péangyi és szabalysieggi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénz[]gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ésatmlasok vizsgalal,

Azonositott kockazati tényeak:

A tdmogatas felhasznalasa nem a célnak megésiekzabalytalanul
tortént

|Az ellensrzés ltemezése:

12012. jalius

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|10 revizori nap

jS8)
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9. szamu melléklet KISECSET

Az ellendrzétt szervezeti egység

Kisecset Kozség Onkormanyzat nydijtotta tamogatasok
egyesiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|(")nkorményzati tdmogatasok felhasznalasanak szaiedilgége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az énkormanyzati timsedathasznalasa
szabalyszdien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01.01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzeés tipusa:

|Péangyi és szabalysieggi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénz[]gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ésatmlasok vizsgalal,

Azonositott kockazati tényeak:

A tdmogatas felhasznalasa nem a célnak megésiekzabalytalanul
tortént

|Az ellensrzés ltemezése:

|2012. jlnius - jalius

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|6 revizori nap

jS8)
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10. szamu melléklet LEGEND

Az ellendrzétt szervezeti egység

Legénd Kozség Onkorméanyzat

Az ellendrzés targya:

Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasandél@syvi konyveléssel
valo egye#ség 2010. évi vizsgalat utéellmése, az intézkedési tervber
megfogalmazott feladatok végrehajtasahoz kapcsahidokedések
ellensrzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a 2010. évben végzettelés nyoman az
analitikus nyilvantartas és akbnyvi nyilvantartas egyésége biztositott-¢
a vagyonnyilvantartas valds és attekinthétvalt-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszdiségi ellerzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum elletrzés, dokumentum vizsgalat, szaroprobaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvdasak és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellérzése.

Azonositott kockazati tényeask:

A korabbi ellerérzés altal megfogalmazott feladatok nem, vagy nem
hataridsre kerlltek végrehajtasra.

|Az ellenérzés Utemezése:

|2012. marcius

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|1O revizori nap
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11. szamu melléklet NEZSA

Az ellendrzétt szervezeti egység

1. Nézsa Kozség Onkormanyzat hivatala
2. GAMESZ

Az ellenérzés targya:

1. Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasésdikodnyvi
konyveléssel valé megegyesegeének vizsgalata.
2. Atfogo elledrzés

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilaéas és askdnyvi
nyilvantartas egye€isége biztositott-e, valos és attekintheta
vagyonnyilvantartas.

2. Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatastazimyi feltételek
0sszhangja megvalésult-e?

Az ellenérizendé idészak:

1.2011. 01. 01 -2011. 12. 31.
2. Alakulast napjatol 2011. 12. 31.

Az ellendrzés tipusa:

1. Szabélyszéségi elledrzés
2. Rendszer ellémzés

Az ellenérzés modszerei:

1. Dokumentum ellefrzés, dokumentum vizsgalat, szréprébaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvdatnk és ezek alapja
szolgalo szamviteli bizonylatok elléreése.

2. Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasoklézamolasok
vizsgéalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényeask:

valos helyzetet. A szamviteli politikaban meghatatonyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsdkkenésisek nem megfelél
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

2. Koltségvetés tervezése, és beszamolas dsszhaagyaik.
Szabdalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsidsok pontatlanok

1. Nem attekinthét szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tikrozi

|Az ellenérzés Utemezése:

|2012. november

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|20 revizori nap
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12. szamu melléklet NOGRAD

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Négréd Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellenérzés célja:

|Annak megallapitasa, hogy szabalyfizerma pénzkezelés?

|Az ellenérizends idészak:

|2011. 01. 01 -2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentumok szuréprébasieesetenként tételes eltemése illetve
kozvetlen megfigyelésen alapulé médszerek.

Azonositott kockazati tényeak:

Szabélyozottsag hianya, bgkontroll rendszer nem kerdilt kialakitas
analitikus nyilvantartasok pontatlansagabartrejickazat.

|Az ellensrzés temezése:

|2012. majus - junius

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|1O revizori nap
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13. szamu melléklet NOGRADSAP

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Nc’>grédsé1p Kozség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer fikddésének atfogo elléreése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitéagkodése
megfelel-e a jogszabdlyi @tasoknak és a szabalyzatoknak.
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok efaggbevételév
késziilt-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31..

|Az ellenérzés tipusa:

|Rendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Belss szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumerdk
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényeask:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé letegek minde
terlileten. A fela@ls személy kijellése nem tortént meg. Szabaly:
nem késziltek el, nincsenek aktualizalva, sajagms®t nen
tartalmaznak. Nincs vez@telszamoltatas.

|Az ellenérzés utemezése:

12012. &prilis

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|20 revizori nap

L
atok
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14. szamG melléklet N OTINCS

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Nc’5tincs Kozség Onkormanyzata és hivatala

|Az ellenérzés targya:

Atfog6 ellersrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas éstpgmeltételek
0sszhangja megvalésult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Pénzligyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ézatslasok
vizsgéalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényeak:

Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhaagjaiki
Szabdlyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsi@suk pontatlanok.

|Az ellensrzés ltemezése:

12012. szeptember - oktober

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|20 revizori nap
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15. szamG melléklet OSAGARD

|Az ellenérzott szervezeti egység

|C")sagérd Kozség Onkormanyzata és hivatala

|Az ellenérzés targya:

Atfog6 ellersrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas éstpgmeltételek
0sszhangja megvalésult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Pénzligyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ézatslasok
vizsgéalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényeak:

Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhaagjaiki
Szabdlyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsi@suk pontatlanok.

|Az ellensrzés ltemezése:

12012. oktdber

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|8 revizori nap
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16. szamu melléklet RETSAG

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Rétség Véaros Onkorméanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer fikddésének utoellémzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitéagkodése
megfelel-e a jogszabdlyi @tasoknak és a szabalyzatoknak.
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok efaggbevételév
készilt-e? 2010. évben végzett eflemdés nyoman a hibak javita:
keriltek-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31..

|Az ellenérzés tipusa:

|Rendszer ellefrzés (utéelletrzés)

Az ellenérzés modszerei:

Belss szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumertdk
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényeask:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé letegek minde
terlileten. A felagls személy kijellése nem tortént meg. Szabaly:
nem késziltek el, nincsenek aktualizalva, sajagms®t nen
tartalmaznak. Nincs vezgtelszamoltatas.

|Az ellenérzés itemezése:

|2012. november - december

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|20 revizori nap

L
atok

38



17. szamu melléklet RKTT MUNKASZERVEZET

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Rétség Kistérség Tobbcélu Tarsulas Munkaszervezete

Az ellendrzés targya:

Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasanaélémnyvi
konyveléssel val6 megegyiEzgének vizsgalata.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvadsaés adkonyvi
nyilvantartas egyésége biztositott-e, valds és attekintheta
vagyonnyilvantartas.

|Az ellenérizendd idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszéiségi ellerzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum elletrzés, dokumentum vizsgalat, szaroprobaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvdasnk és ezek alapjal
szolgald szamviteli bizonylatok ellérzése.

Azonositott kockazati tényeask:

Nem attekinthet, szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tiikrozi
valos helyzetet. A szamviteli politikaban meghatatbnyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsdkkenésidelk nem megfelél
alkalmazéasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

|Az ellenérzés itemezése:

|2012. januar

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|20 revizori nap

18. szamu melléklet RKTT REPSZ

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Rétség Kistérség Tobbcélu Tarsulas REPSZ

|Az ellenérzés targya:

|Fenntarté és intézmény pénzigyi és gazdasagi Kapaisak vizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a fenntart6 és az intéyelékozt létrejott
feladat ellatasi megallapodasban foglaltak érvéiipek-e a
gyakorlatban, valamint a fenntart6 és az intézmkéhgeti pénzigyi
kapcsolatok szabalyosan kertiltek —e a konyvvitglvantartasba .

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

|Péangyi és szabalysieggi

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellerzés, dokumentum vizsgalat, szlréprébaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel. A nyilvétdtsok és ezek
alapjaul szolgald szamviteli bizonylatok eléenése.

Azonositott kockazati tényeask:

Nem a Megallapodasnak megféeh aramlik az informacio (mindkét

cimzetthez. Nem az intézményre kerilt konyvelveadas. A
bevételek, tamogatasok kényvviteli nyilvantartasenrpontos.

|Az ellenérzés utemezése:

|2011. februar

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|1O revizori nap
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19. szamu melléklet RKTT SzSzK

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Rétség Kistérség Tobbcélu Tarsulas SzSzK

|Az ellenérzés targya:

|Fenntarté és intézmény pénzigyi és gazdasagi Kapaisak vizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a fenntart6 és az intéyelékozt létrejott
feladat ellatasi megallapodasban foglaltak érvéiipek-e a
gyakorlatban valamint a fenntart6 és az intézmémgeki pénziigyi
kapcsolatok szabalyosan keriiltek —e a konyvvitglvantartasba .

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

|Péangyi és szabalysieggi

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum elletrzés, dokumentum vizsgalat, szaroprobaszer
mintavétellel, vagy részletezettséggel. A nyilvétdtsok és ezek
alapjaul szolgald szamviteli bizonylatok eléenése.

Azonositott kockazati tényeask:

Nem a Megallapodasnak megféleh aramlik az informacié (mindkét

cimzetthez. Nem az intézményre keriilt kdnyvelveadas. A
bevételek, tAmogatasok kényvviteli nyilvantartaeanrpontos.

|Az ellenérzés utemezése:

|2011. februar

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|12 revizori nap
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20. szamu melléklet ROMHANY

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Romhény kozség Onkorméanyzat |

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer fikddésének atfogo elléreése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitéagkodése
megfelel-e a jogszabdlyi @tasoknak és a szabalyzatoknak.
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok efeggbevételével
késziilt-e?

|Az ellenérizendd idészak:

2011. 01. 01 — 2011. 12. 31..

|Az ellenérzés tipusa:

|Rendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Belss szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumerdk
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényeask:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé letezek minden

nem késziltek el, nincsenek aktualizalva, sajagms®t nen
tartalmaznak. Nincs vezgtelszamoltatas.

|Az ellenérzés utemezése:

|2012. marcius

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|20 revizori nap
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21. szamu melléklet SZATOK

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Szé1tok Kozség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

|Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellenérzés célja:

|Annak megallapitasa, hogy szabalyizem pénzkezelés?

|Az ellenérizends idészak:

|2011. 01.01-2011.12. 31.

|Az ellenérzés tipusa:

IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

kozvetlen megfigyelésen alapulé6 modszerek.

Dokumentumok szuréprébasieesetenként tételes eltegmése illetve

Azonositott kockazati tényeak:

analitikus nyilvantartasok pontatlansagabartrejickazat.

Szabalyozottsag hianya, b&kontroll rendszer nem kerdlt kialakitas

|Az ellensrzés temezése:

12012. oktdber

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|10 revizori nap
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22. szamu melléklet SZENDEHELY

|Az ellenérzott szervezeti egység

‘Szendehely Kozség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

‘FEUVE rendszer fikddésének atfogo elléreése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépit@ikpdése
megfelel-e a jogszabalyi@tasoknak és a szabalyzatoknak. A
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagolefeggbevételével
készilt-e?

|Az ellendrizendé idészak:

‘2011. 01.01-2011.12. 31..

|Az ellenérzés tipusa:

‘Rendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Belss szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokuraerak
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényeask:

Munkafolyamatok, munkakéri leirdsok nem eléggéledszek minden
terlleten. A feldls személy kijel6lése nem tortént meg. Szabalyzat
nem késziltek el, nincsenek aktualizalva, sajagmsit nem
tartalmaznak. Nincs vezetelszamoltatas.

|Az ellendrzés Utemezése:

‘2012. szeptember

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

‘16 revizori nap

ok
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23. szamu melléklet SZENTE

Az ellendrzétt szervezeti egység

Szente Kozség Onkormanyzat nyuijtotta tamogatasok
egyesiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|(")nkorményzati tdmogatasok felhasznalasanak szaiedilgége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az énkormanyzati timsedathasznalasa
szabalyszdien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

2011. 01.01 — 2011. 12. 31.

|Az ellenérzeés tipusa:

|Péangyi és szabalysieggi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénz[]gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ésatmlasok vizsgalal,

Azonositott kockazati tényeak:

A tdmogatas felhasznalasa nem a célnak megésiekzabalytalanul
tortént

|Az ellensrzés ltemezése:

12012. janius

|Szi]kséges ellefrzési kapacités:

|10 revizori nap

jS8)
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24. szamu melléklet TERESKE

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Tereske Kozség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer fikddésének atfogo elléreése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépit@ipdése
megfelel-e a jogszabalyi@tasoknak és a szabalyzatoknak. A
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagolefegygbevételével
késziilt-e?

|Az ellenérizendd idészak:

2011.01. 01 - 2011. 12. 31..

|Az ellenérzés tipusa:

|Rendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei:

Bels5 szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokuraerak
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényeask:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggéletszek minden
terlileten. A felels személy kijeldlése nem tortént meg. Szabalyzat
nem késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatpmssst nem
tartalmaznak. Nincs vez@telszamoltatas.

|Az ellenérzés utemezése:

|2012. oktober-november

|Szukséges ellefrzési kapacitas:

|12 revizori nap
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25. szamu melléklet TOLMACS

|Az ellenérzott szervezeti egység |To|mécs Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya: |Atfogc') ellerbrzés

Az ellenérzés célja: Annak megallapitdsa, hogy a feladat ellatas ésipgmieltételek
0sszhangja megvalésult-e?

|Az ellenérizendé idészak: |2011. 01. 01 — 2011. 12. 31.

Az ellendrzés tipusa: IRendszer ellefrzés

Az ellenérzés modszerei: Pénzugyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok ésételasok
vizsgélata

Azonositott kockazati ténye#k: Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhaagjeii
Szabdalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elsidsok pontatlanok

|Az ellenérzés Utemezése: |2012. majus - junius

|Szi]kséges ellefrzési kapacités: |8 revizori nap

Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas és tarsult dnkoranyzatok
Stratégiai bels ellenérzési terve

2011-2014. évek

A Stratégiai bels$ ellertrzési terv célja, hogy a Rétsag Kistérség Tobbdalsulasa hosszu
tava céljaival dsszhangban, kockazatelemzésre alapmeghatarozza a kistérsegi Bels
ellendsrzés szamara kovetefichosszu tavla ellémzési stratégiat 2011 és 2014 kozotti
idészakra.

Rétsdg Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 20076l éat bel$ ellerdrzési feladatellatéast is
felvallalta ellatando feladatai kozt.

A stratégiai terv a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tassubel§ ellerbrzési egysége altal a
tarsult telepilések, a tarsulas munkaszervezetsmtézményei vonatkozasaban fogalmaz
bels ellersrzési feladatellatdsra vonatkozéan célokat és ketveEz a koncepcid a
koltségvetési szervek bélgllersrzéséél szold 193 / 2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 189- 1
8 (tovabbiakban Ber.) &@lrdsaival 6sszhangban készllt, melyet a tarsuloné&nyzatok
képvisebtestileteinek is jova kell hagynia.

A stratégiai terv 6sszhangban all a koltségvetésivek hosszu tava céljaival, ugyanakkor
nem konkrét ellefrzési programokat, hanem a lietdlensrzés atfogd céljaira, a folyamatok
kockdzataira €s a béls ellerbrzés fejlesztési iranyaira vonatkozéan tartalmaz
megallapitasokat.

A stratégiai terv az alabbi témakdrokre vonatkozidatalmaz elirasokat:
1. a hosszu tavua célkiréseket, stratégiai célokat;

a bel$ kontrollrendszer értékeléseét;

a kockazati ténydiket és értékelésiket;

a bel$ ellersrzésre vonatkozo fejlesztési tervet;

a szukseges elléri l[étszam és az ellén képzettség felméréesét;

S T

a bel$ ellersrok hosszu tavu képzési tervét;
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7. abel$ ellerdrzés targyi és inform&cios igényeét;

8. az ellerdrzés altal vizsgalt terlleteket, figyelembe vévezarvezet
struktarajaban vagy tevékenységében szilkségeg &sdtkat.
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1. Hosszu tavu célkit dzések, stratégiai célok

Rétsag Kistérség Tobbcélu
Tarsulas célkitzései

A bels ellerrzés stratégiai céljai

Ellendrzés altal hosszitavon
vizsgalandd teriletek

KULDETES

A kistérség szakmai tevékenység
magas szinvonalon kell biztosita

éelo a kistérség, és a tarsult
idnkormanyzatok célkizéseinek

A bels ellerrzési tevékenység
hosszu tavon folyamatosan segits

megvalodsitasat, és kdzben felelje
meg a koltségvetési szervek liels
ellensrzésével szemben tamaszto
kovetelményeknek.

Ki kell alakitani az elletrzések
seegymasra éplilését, az elierési
célokat ugy kell kitizni, hogy a
koltségvetési szervek vedet
nmunkajukban felhasznalhassak a
ellensrzések tapasztalatain alapul
ttosszegzéseket,
helyzetértékeléseket.

A vizsgalandé teruletek, témak
kivalasztasa kockazatelemzésen
kell, hogy alapuljon.

SZOLGALTATAS NYUJTAS

Piaci igényekhez igazodo,
versenyképes tevékenység
folytatas.

A bels ellerdrzési tevékenység
k6zo6s ellatashatékonyabb,
szakszefibb, az tarsulati
tevékenységet és vezetést jol
segit szolgaltatassa valjon

A kdzpénzek és a kdzvagyon
felhasznalasanak atlathatésagat ¢
elszamoltathatésagatsekegiteni.

HATEKONYABB, OLCSOBB
FELADAT ELLATAS

Koltségvetés nyujtotta normativd
egységes mértélés mélyséd
0sszehangolasa az
onkormanyzatok és a tarsulas
onallésaganak megtartasa melle

1 oldja meg a fliggetlenitett belé

ttforrasok igénylésének és

A kistérséga vonatkozé
koltségvetési normativa
felhasznalasaval sajat eibél

ellendri feladatok ellatasat
A normativak, minté bevételi
elszamolasanak elléreései

folytonossaganak fenntartasa.

A
eszkozok ismerete, az Altal
nyujtott lehebségek teljes kdir
kihasznalasa.

rendelkezésre &all6 technik

Az dnkormanyzati és tarsulasi
gazdalkodas pénzigyi

egyensulyanak megteremtésének
megirzésének biztositasa.

Normativa igénylés és felhasznal
ellensrzése.
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KOzOS FELADAT ELLATAS

Palyazati lehéiségek kihasznalas

a tarsulas és az énkormanyzato
hosszu tavu célkizéseinek

megvaldsitasa érdekében.

A bels) ellersri szakismeret,

megnyilvanuld kozos

a tapasztalatok alapjamkistérség
k és az dnkormanyzat kapjon
szakmai, kéltségvetési,
gazdalkodasi segitséget,
tanacsadést és képzést
koltségvetési - gazdalkodasi

javitasahoz.

Felkérés esetén tanacsadoi
tevékenység elvégzése a

valamint a kistérség itkodésében

tevékenysége hatékonysaganak

Parhuzamossag a
munkavégzésben.

Feladat ellatas hianyosséagai.
Folyamatok egységes
szabalyozasa, koltséghatékonys3

érvényesiilése.

Tanacsadas, k6zos konzultaciok,
szakmai napok tervezése.

o

2S

és

AS

«

fuggetlenség és az objektivitas

48



elveinek sérilése nélkdl.

BELSO KONTROLLRENDSZER
FEJLESZTESE

A kistérség és az tnkormanyzatg
olyan bel$ kontrollrendszert
alakitsanak ki és tikodtessenek,
melyek ebsegitik sajat és
intézményei céljainak
megvaldsitasat.

Segitse a tarsulas és az
onkormanyzatok folyamatba
képitett és eseti veditellensrzési
tevékenységének riikddését.

Az ellerrzésre, a gazdalkodasra,
az dnkorméanyzati fikbdésre
vonatkoz6 jogszabalyok,&tasok
folyamatos figyelemmel kisérése.

Szabalyzatok, és szabalyozottsag
vizsgélata.

Megallapodasok jogi tekintetben
megfelelnek-e az éirasoknak,
gyakorlatban betartasra keriinek-

GAZDALKODAS

A gazdasagi stabilitas
megteremtése, a névekedési
lehetiségek korlatozasa nélkul.

Az elkészitett intézkedési tervek é
végrehajtasukrol tortén
beszamoldk értékelése
folyamatosan valdsuljon meg.

2dGazdalkodéas ellémzése
térvényességi és hatékonysagi
szempontbol

A kotelezettség vallalas
szabalyozasanak és
végrehajtasanak folyamat és
rendszerszemléléwizsgalata.

Gazdalkodas atfogé vizsgalata.

Kdzbeszerzések inditdsanak és
lebonyolitasanak ellénzése a
kiirastdl a pénzigyi teljesitésig, a
ko6zbeszerzések szédes tartalma,
teljesitése és pénzigyi elszamolg

Vagyonvédelem és nyilvantartas
szabdlyszdiségének kontrolja.

2. Bels 6 kontrollrendszer értékelése

A belss kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal akkaatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitottnayr@ndszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a kdltségvetési szerv megvalositsa a kovétkezélokat:

gazdalkodas

a tevekenységeket (iveleteket) szabalyszesn,
elveivel

(gazdasagossag,

dsszhangban hajtsa végre,

teljesitse az elszamolasi kételezettsegeket,

rendeltetésszérhasznalattol.

A koltségvetési szerv bélskontrollrendszeréért a koltségvetési szerv \geefelelbs, aki

koteles - a szervezet minden szintjén érvényesiilegfeled

kontrollkérnyezetet,

kockazatkezelési rendszert,

megvedje a szervezet 6éorrasait a veszteségeékt (karoktdl) €és a nem
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« kontrolltevékenységeket,
* informaciés és kommunikaciés rendszert,
* monitoring rendszert kialakitani ésikddtetni.

Az oOnkormanyzati alrendszer bé&lgpénzigyi elleirzési rendszere folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és veédetllensrzési tevékenysegb (tovabbiakban: FEUVE), valamint a
bel ellensrzési tevékenységbtevodik dssze.

A FEUVE - t létrehozni, rikodtetni és fejleszteni az allamhéztartasért dslehiniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevétel@vkbltségvetési szerv vedginek kell.

A koltségvetési szerv vezge koteles tovabba olyan szabalyzatokat kiadniyaimlatokat
kialakitani és rikodtetni a szervezeten belll, amelyek biztositjakeadelkezésre allo
forrAsok szabalyszér szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmésipesznalasat. A
FEUVE, mint a kontrolltevékenység része, magabgtafja:

* a pénziugyi dontések dokumentumainak elkészitédétértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a <ukzek, a kifizetések, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokunmeaitus),

e az ebzetes és utdlagos pénzigyi ellerést, a pénzugyi dontések
szabalyszdiségi és szabalyozottsag szempontbdl téri@wahagyasat, illetve
ellenjegyzését,

* a gazdasagi események elszamolasanak (a hatdbsmapalyoknak megfelel
konyvvezetés és beszamolas) kontrolljat.

A FEUVE-nek biztositania kell, hogy

» a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége Igs @gszhangban legyen a
szabalyszdiség, szabdalyozottsag és megbizhaté gazdalkodaset|ve

* az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasleakeniljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

* megfeleb, pontos és naprakész informaciok alljanak rendélke a
koltségvetési szerv imkddéseével kapcsolatosan,

« a FEUVE harmonizéciojara és 0sszehangolasara amr@atjogszabalyok
végrehajtasra kertljenek, a médszertani utmutatflefembevételével.

A belss ellerdrzés az elledrzott szervezet céljai elérése érdekében rendsraléleti
megkozelitéssel és modszeresen értekeli, illetvgesii az ellefirzott szervezet
kockazatkezelési, ellérzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

3. Kockazati tényez 6k és értékelésiuk

A kockazat azonositas célja annak megallapitasgy hoelyek a koltségvetési szerv
célkitizéseit veszélyeziefs kockazatok.

Az ellerbrzések tekintetében a magas prioritdsu rendszeeekobositdsahoz a kockazat
elemzésen kivil a veZesieg kéréseit is figyelembe kell venni.

A bels ellertrzés az alabbi kockazati tény&et értékeli a kockazat elemzés soran:

» Emberi eéforras kockézatok,
» A folyamat / tevékenység korabbi eltenése
» Jogszabalyi kérnyezet valtozasa
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» Szervezeti valtozas
» Kontrollok megbizhatésaga

Elsddleges cél a szervezeten bellil a jdiskiockazatnak kitett teriiletek és folyamatok
ellensrzése.

Az emberi edforras kockazata

Munkatérsak tapasztalata, képzettsége rejti magabagyik legnagyobb kockézatot:

* Nagyon tapasztalt és képzett: a munkatarsak lelgftabves szakmai tapasztalattal,
megfeleb képzettséggel latjak el feladatunkat.

* Kozepesen tapasztalt és képzett: a terlleten 1le3 dapasztalattal, szakiranyu
vegzettséggel rendelk&z illetve megfelad végzettség nélkali, de szakmai
tapasztalattal rendelkémunkatéars alkalmazasa.

» Kevés, vagy semmilyen tapasztalat és képzettséyduiaa terileten palyakezds
megfeleb végzettség neélkuli munkatars alkalmazasa, melyekadat ellatasat
befolyasolja.

Suly: 5
A folyamat / tevékenyséqg korabbi eltenése

e 1 évnél kevesebb

e 15év
* 5 évnél tobb
Suly: 3

Jogszabalyi és pénziigyi kornyezet valtozasa

» Alacsony: ebz6 vizsgalatok kedverztapasztalatai alapjan, Iényeges eltérés nem kerdlt
feltarasra.
o Kozepes: dlz6 ellerbrzések sordn tobb hianyossag kerllt megallapitasagy
korébbi elleérzés nem tortént.
* Nagy: ebz6 ellesrzések soran rendszeres szabdlytalansagok feltakésabbi
megéallapitasok alapjan tett intézkedések hianya
Alkalmazott suly: 4

Szervezeti valtozas

» Stabil rendszer: szervezet vedetrészteriletek vezét dolgozoi nem valtoztak,
kozigazgatasi statusz nem valtozott.

» Kis valtozasok, de nem rendszeresek, vagy jebetkt szervezet vezet reszteriletek
vezebi, dolgozéi valtoztak, kdzigazgatasi statusz nettozatt.

* A munkatarsak szemelyét, a szabalyozast és a falydkat érind jelents valtozasok:
kbzigazgatasi statusz valtozasa, illetve w@izetmunkatarsak személyében jetient
valtozas.

Suly: 4
Kontrollok megbizhatosaga
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» Alacsony: egyszér osztatlan gazdasagi szervezet, legfeljebb mégkéigégvetési
szervvel
 Kozepes: a gazdasagi szervezet Osszetett szdrvezagy kulon gazdalkodasi
koltségvetési szerv, illetve kéftvagy harom egyéb koltségvetési szerv
* Nagy: a gazdasdg szervezet Osszetett szetiveastgy kulén gazdalkodasi
koltségvetési szerv, illetve hdromnal tobb egyékskgvetési szerv
Alkalmazott suly: 5

A kockézati érték meghatarozédsa az 1. szamu tdtdaeent torténik. Az alkalmazott suly
vagyhatas 1-tl 5-ig terjed mészam hozzarendelésével a sulyossagnak metgaleh
kockazatok difordulasanakalésziniségeszintén 1l 5-ig kertlt meghatarozasra ("1" a
legalacsonyabb, "5" a legmagasabb).
Kockazati értéket a sulyok ni&sszama és a kockazatidrdulasanak valésziisége szorzata
adja. Elérh&t minimum érték 21, maximum 105.

1. sz&dmu tablazat

S.Sz Kockazati ténye# Kockazati ténye | Alkalmazott | Kockéazati érték
terjedelme suly
VALOSZIN USEG HATAS
1. Emberi efforras 1-5 5 5-25
2. Elbzo ellensrzés ota eltelt idl 1-5 3 3-15
3. Jogszabalyi kdrnyezet valtozas 1-5 4 4-20
4. Szervezeti valtozas 1-5 4 4 -20
5. Bels kontrollok értékelése 1-5 5 5-25
Sulyok 6sszesen 21

Kockazati érték alapjan kerll a kockazat ésitésre:

. Alacsonynak mitisithet a kockazat 40 pontig.
. Kbdzepesnek missithet a kockazat 80 pontig.
. Magasnak mibsithet a kockazat 80 pont folott.

4. A bels 6 ellen érzésre vonatkoz6 fejlesztési terv

A belss ellerdrzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot ado éactado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellénzdtt szervezet Gkodését fejlessze és eredményességét
novelje. A bel§ ellerdrzés az ellefrzott szervezet céljai elérése érdekéeben
rendszerszemlélgtmegkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetyleskzti az elleérzott
szervezet kockazatkezelési, etiexési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A jogszabdlyoknak és bélszabdalyzatoknak valé megfelelést, valamint a geégiassagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva & kalensrzés megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szertéjezedszére.
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A bels ellersr tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nedziels a magyarorszagi
allamhaztartasi bedsellensrzési standardok, a pénzugyminiszter altal kbzzéédszertani
atmutatdk és kézikbnyv minta alapjan, a Beddlersrzési vezet altal kidolgozott és a
koltségvetési szerv vezdge altal jovahagyott betsellersrzesi kézikbnyv, bets ellersrzési
egyuttmikddési megallapodas szerint végzi.

A bels ellertrzési egység torekszik a jogszabalyokbatirekévetelményeknek valé minél
teljesebb megfelelésre, az eljardsok egységesitédéel$ ellertrzésre vonatkozd hosszu
tavu elképzelés a tanacsadodi tevékenysgtdése — az dnkormanyzati igények figyelembe
vétele mellett.

5. A szukséges ellen 6éri létszam és az ellen 6ri képzettség
felmérése

A belss ellervrzési feladatellatas kialakitdsakor a szikségesoeiési kapacitas felmérésre
kerilt. Az akkor megallapitott 2 fiétszam a feladatok ellatasahoz elégséges.

Koltségvetesi szerveknél bélsllerdrzési tevekenység folytatasahoz az allamhaztattaser
felelés miniszter engedélye szilkséges. Aht.121/C.§ (R¢4ukése szerint a bélgllerdrzesi
egység képesitése és szakmai gyakorlata megfeddieasoknak.

2012. és 2013. évben a kormanyhivatal atveszi &tahdbs iskolak fenntartasat, majd az
onkormanyzati hivatalok nagy részében 2013. évhanén strukturdlis valtozas kodvetkezik,
mely a bel§ ellensrzés tanacsadasi tevékenyseégét megnovelheti, sAdksegesse valik egy
bels ellerbrzési asszisztens alkalmazéasa.

Hosszu tavon szilkséges loels | Belss ellersrok szilkséges szakm{ Sziikséges ellémi [étszam
ellerdri [étszam képzettsége, egyéb kompetenciak

Jelenleg 2 § bels ellerdrzési| PSZF — lizemgazdasz, mérlegképdsfs belsellensrzési vezet
munkatars dolgozik, kapacitakényveb, okleveles adotanacsado,
bévitése szikséges 16 fbels | regisztralt és vizsgazott bélg
ellerdri asszisztenssel. ellerdr- 1 6.

Karoly  Robert  Biskola —| 1 f6 bels ellerbrzési munkatars
kdzgazdasz palyakeéd- 1 %.

1 f6 bel$ elledri asszisztens
Kozépfokl pénzigyi végzettsig felvétele.
asszisztens

6. A bels 6 ellen 6rok hosszu tava képzési terve ésabels 6
ellen 6rzés targyi és informacios igénye

A bels) ellertr folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyokat, gjeler szakirodalmat. A
lehetiségekhez képest részt vesz a szakmai konferenciékabbképzéseken. A képzések
elsssorban az adott &dzak elledrzési témaihoz igazodnak, valamint a kilonboz
kedvezményes 0ssZegovabbképzéseken valo részvétellel biztosithatéaknban a beis
ellensrok tovabbképzése soran torekedni kell az éHek specialis szakmai ismereteinek
bovitésére is. Mérlegképes konydklkoteled szakmai képzésén az elbedk minden évben
részt vesznek. Egyéb szakképzettséggel (szakellekbnyvvizsgaloi, adotanacsaddi stb.)
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rendelked ellersrok regisztracidjahoz szikséges tanfolyamok elveégfzéa kistérség
tamogatja.

A belss ellersroknek eleget kell tenniik a koltségvetési szervbéls ellersrzeési
tevékenységet végk nyilvantartasarodl és kotelészakmai tovabbképzésészold 18 /2009.
(X. 6.) PM rendeletben foglaltaknak.

Belss ellersrzési fejlesztési tery Belss ellensrok képzési tervénel| Belss  ellersrzés  targyi  és
elemei elemei informacios igénye

Belss ellerbrzési kapacitas dvités | Mérlegképes koényvél (1 15), | Az ellerdrzési csoport Comple
specialis feladat ellatds esetgadétanacsadé (1 6f koteled | Jogtarhoz valé hozzaférése.
kilsd kapacitas bevonasaval. tovabbképzése.

~

Bely  ellerrzési  asszisztensSABPE  képzés keretén  belu
felvétele. palyakezd regisztracidja  é€s
vizsgakotelezettsége (16)f bels
ellerdrzési vezdt 2 évente aktudlis
kotele# tovabbképzése

Mindségbiztositas folyamatgsM&dszertani tovabbképzésekerszakérdi tanulméanyokhoz
miikddtetése. valé részvétel (VS Struktira).felmérésekhez, Allamkincstar
Konferenciakon, éladasokon valg jelentésekhez val6 hozzéaférés.
részvétel (ETI, NMD stb.)

7. A bels 6 ellen 6rzés targyi és informacios igénye

Téarqgyi igények biztositasa:

A bels ellersrzési egyseg kilén irodaval rendelkezik. A kelettezratanyagok tarolasa
ugyanabban helységben biztositott. Az iratanyagektmnikus adattarolasara elkilonitett
szerveren kertl sor kiulén hozzaféeréssel, amelyeklsmeresen archivalasra kerilnek. A
munkavégzéshez szilkséges butorzat rendelkezésreAZllirodaban az informatikai
infrastruktara teljes, a bélllersrok részere 1-1 laptop all rendelkezésre. Adelensrok
részére a munkavégzéshez szikséges munkahelyilggépik®csi nem biztositott.

Informacios igények biztositasa:

A sziikséges jogi ismereteket a Complex jogtarhda hazzaférés biztositja 2012. januar 1-
tol.

Az egyéb szakmai ismeretekhez valé hozzéférés #arnet segitségével, valamint a
szikseéges szakkdnyvek és folydiratok beszerzébéeatekithatok.

Az ellersrzétt intézmények belsadatait, az ellefrzések sordn szikséges informaciokat a
vezebkkel, dolgozokkal valé konzultaciokbol, az altalukztositott dokumentumokbdl
ismerik meg az ellgok.

8. Az ellen érzés altal vizsgalt tertletek

A Kkoltségvetési szervezetek ellenésekor vizsgalandd terlletek meghatarozasanal a
vonatkozo jogszabalyi &rasokon felll figyelembe kell venni a szervezatldiirajaban vagy
tevékenységében beallo valtozasokat is.

Elsédleges szempont az eltgrés ntikodtetését illeten, hogy biztositsa az 6nkormanyzat, a
tarsulas illetve az intézmények rendelkezésére filéasok szabalyszier szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
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A bels ellertrzési egység az alabbi terlileteken végez &élseket:

* Normativ allami thmogatasok

» Céljelledi 6nkormanyzati tamogatasok

* AKkobzbeszerzések és kbzbeszerzési eljarasok

* Pénzkezelés tikodése

* Az elbirdnyzatokkal gazdalkodas, adiednyzatok modositdsa és a rendelkezésre allo
pénzeszkdzok hatékony, gazdasagos, takarékoszesidsthasznalasa

* Alétszammal és személyi juttatasokkal tostgazdalkodas

* A kotelezettségvallalasok jogs#sége, illetve azok nyilvantartasa

» A vagyongazdalkodas, a vagyon és eszkdzok hasamasilietve kihasznaltsaga

* A mikddés szabdlyozottsadga, a szabalyzatok szinvosi@azok hatalyossaga

» A szamwvitel ebirasok érvényesllése a gazdalkodasi Ugyvitelbbizomylati rend és
fegyelem betartasa

* A Kkoltségvetés veégrehajtasarol sz6lo beszamolakzdse

» Kisebbségi 6nkormanyzatok gazdalkodasa

» Céljelledi vizsgalatok.

Rétsag, 2011. oktober 4.

Készitette: Jovahagyta:
Papp Katalin Dr Farag6 Méaria
Belss ellersrzési vezet Munkaszervezet vezet

1. Onkormanyzati apolasi dij

16. §(1) Apolasi dij allapithaté meg annakBudapest XXII. keriiletében lakohellyel
rendelked nagykor hozzatartozonak, aki 18. életévét betjlErtosan beteg, allandé és
tartdos gondozasra szoruld, Budapest XXII. kerliggtdhellyel rendelkekz személy apolasat,
gondozasat végzi, és a kérelthesaladjaban az egy személyre jutd havi jovedelem a
oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegénédzkéesét nem haladja meg és az
apolttal, gondozottal egy haztartasban él.

(2) Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartoz6, hamolasra szorulé ellatasa hazi
segitségnyujtas keretében biztosithato.

(3) A (2) bekezdeésben foglaltak megallapitasamyuid kornyezettanulmany készitésében a
Szocialis Szolgalat kozrefkodik.

(4) Apolasi dijat igényl az apolasra valo alkalmassagardl a Hivatalnakohézsi igazolast
nyujt be.
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(5) Meg kell sziintetni az apolasi dijra vald jogosultsagot, ha

a) az apolast végzd személy a Szt. 41. § (1) bekezdése, valamint ugyanezen
jogszabaly 43/A. § (1) bekezdése alapjan valik apolasi dijra jogosultta,

b) a Szt. 42. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, kiilondsen, ha az apolo
onhibdjabdl nem biztositja az dpolt személy sziikséges feliigyeletét, vagy az apolt
személy érdekeit, egészségét, emberi méltdsagat sért6é magatartasaval
elhanyagolja gondozasat, apolasat.

(6) Az apolt személy érdekeit, egészseget, embéltbsagat séstmagatartasnak misil
kuléndsen:
a) az apolt személyt korilvéwkornyezet tisztasaganak elhanyagolasa,
b) az apolt személyi higiéniajanak elhanyagolasa,
c) az apolt allapotanak megfedetlelmezés biztositasanak elmulasztasa,
d) ha az apolé az apoltnak az orvos altadirelkezeléseken vald megjelenggér
részvételél nem gondoskodik, az apolt mibbi feléplilését szolgalo,@tt rehabilitacios
kezeléseken val6 részvételét nem biztositja,
e) az apold az orvos altal az apolt részétérieyogyszerezés szabalyait nem tartja be,
vagy az apolt megfelélgydégyszerekkel vald ellatasarél nem gondoskodik,
f) az apolé az apolt orvosi ellérzéseken valé részvételét nem biztositja, vagy azt
akadalyozza,
g) az apolt személ§t valo életvitelszer kulonélés.

(7) Az apolasi dijban részestifenti kotelezettségeinek teljesitéseében a karide
segitségnyujtast nyujtd Szocialis Szolgalat élten A Szolgalat az elléinzés soran jogosult
a csaladdal rendszeresen kapcsolatot tartani, atldimaval meggyzédik az allando
fellgyelet biztositasardl, annak modjardl, az agiaddd gondozasi tevékenység teljesitésének
mikéntjéll. A Szolgalat koteles az apold személlyel szenskgpcsolatot tartani, az apolo
pedig koteles a Szolgalat munkatarsaval egyiktuni.

(8) Az apolasi dij havi 6sszege az 6regségi nyugdigenkori legkisebb 6sszege.
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