Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
2014.évi 9. szamu
Jegyzokonyve

Keésziilt: 2014. julius 21.-én
az Nézsai Onkormédnyzat Hivatalaban
megtartott rendkiviili képviselo-testiileti iilésrol



Nézsa Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete részérol:

Jelen vannak:  Styevé Gabor polgarmester
Zachar Zéno alpolgarmester
Balazs Ferenc képviselod
Szarka Péter képviseld
Zsiros Csaba képviseld

Téavol maradt: Toéth Karoly képviseld
Szigetvari Laszlo képviseld

Tanacskozasi jogeal jelen van:

Kovécsné Varga Andrea jegyzo

Styevé Gébor polgarmester iidvozolte a megjelent képviseloket, Kovacsné Varga Andrea
jegyzdt. A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet hatdrozatképes, mert a
megvalasztott 7 képviselobol 5 jelen van, az iilést megnyitotta. JegyzOkdnyvvezetonek
javasolta Kovacsné Varga Andrea jegyzét. A képviselo-testiilet egyhangulag elfogadta
jegyzokonyvvezetének Kovacsné Varga Andreat.

Styevéd Gédbor polgarmester javaslatot tett a napirendre. Elmondta, hogy azért kellett
rendkiviili képvisel§-testiileti tilést 6sszehivni, mert a kitiiz6tt napirendek hataridosek €s nem
tudjuk megvarni a soron kdvetkezd testiileti iilést

Kérte a napirendre tett javaslatot elfogadni.

A képviselo-testiilet a napirendre tett javaslatot a modositassal egyiitt 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta, majd az alabbi napirendet targyalta:

NAPIREND
TARGYA: ELOTERJESZTO:
1. Kozbeszerzési eliaras eredményhirdetése (falubusz) Styevo Gabor
polgarmester
2. Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda Styevo Gabor
ovodavezetdi palyazatanak véleményezése polgérmester
3. A Nézsai Mikszath K4lman Altalanos Iskola Styevo Gabor
Keszegi Tagintézményének vezetdi palyazatanak polgarmester

véleményezése



Napirend targvalisa:

1. Kozbeszerzési eljaras eredményhirdetése (falubusz)

El6terjesztd: Biralo Bizottsag (Eléterjesztés irasban csatolva)

Styevod Gébor polgarmester a kiosztott eloterjesztést réviden Osszefoglalta. A biralo bizottsag
a foti Mercédesz szalon ajanlatat tartotta a legjobbnak mind arban €s a teljesités idejében is.
Styevé Gébor polgarmester megkérdezte, hogy van e valakinek kérdése vagy kiegészitése a
napirenddel kapcsolatosan? Nem volt senkinek sem kérdése, sem hozzaszolasa. Balazs Ferenc
képviseld bejelentette, hogy nem kivan a szavazason részt venni, mivel a Biralo Bizottsag
tagja, és elhagyja a termet. Styevo Gabor polgarmester megéllapitja, hogy a képvisel6-testiilet
tovabbra is hatarozatképes 4 £6 jelenlétével.

Miutan sem kérdés, sem hozzaszolas nem volt, a képvisel6-testiilet a napirendre tett javaslatot
4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil elfogadta, majd az aldbbi hatarozatot hozta:

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
58/2014. (VIL.21.) onk. hatirozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a mikrobusz palyazat
kozbeszerzésére felallitott birdlo bizottsag dontési javaslatat megtargyalta és elfogadja
a javaslatban leirtakat. Nyertes ajanlattevének a Jasz - Plasztik Autocentrum Kit.
(székhelye: 5100 Jaszberény, Jakohalmi ut 11., telephelye: 2151 Fot, Fehérké at 4/A.)
hirdeti ki. Ellenszolgaltatds Osszege: netto: 9.980.000 Ft+AFA. Teljesités hatdrideje:
20104.08.29. Garancia:3 év/ korlatlan.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szallitasi szerz6dést jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelden a 2014. augusztus 01-jét kovetden kdsse meg.

A biralé bizottsag dontési javaslata a hatdrozat mellékletét képezi.

Hatéridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

Baldzs Ferenc visszajott a terembe.

2. Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda 6vodavezetdi palyazatanak véleményezése (A
paly4azati anyag a jegyzokonyv mellékletét képzi.)
Eléterjeszté: Styevé Gabor polgarmester

Styevé Gabor polgarmester tdjékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a Nézsa Gyermeki
Csodakert Ovoda évodavezetdi allasara kiirt palyazatra egy fé nydjtotta be a palyazatot. A
palyazo, mint a kikiildott anyagbol is lathattatok Petyerdk Maria. A Tarsuldsi Tandcsnak kell
donteni augusztusban, de a fenntartoknak, a nemzetiségi onkormanyzatoknak, a sziiloknek, a
pedagogusoknak a véleményét is be kell a dontéshez szerezni.

Marika évek ota dvodank dolgozdja és a palyazati anyagat is jonak talalom, sok 0j dolgot
szeretne bevezetni. Javasolta, hogy fogadjak el, hogy kinevezhet6 legyen.



Zachar Zén6 képviseld: az is pozitiv, hogy Nézsai lakos igy helyben meg tudja oldani az
intézmény vezetését.

Miutan sem kérdés, sem hozzaszo6las nem volt, a képviselo-testiilet a napirendre tett javaslatot
5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil elfogadta, majd az alabbi hatarozatot
hozta:

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
59/2014. (VIL.21.) 6nk. hatarozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta Petyerak Maria altal
benytjtott palyazatat 6vodavezetdi allasra.
A képviselo-testiilet a palyazatot elfogadta, javasolta a Tarsulasi Tanacsnak Petyerak Mariat
6vodavezetdnek kinevezni.

Hatarid6: augusztus O1.

Felel6s: polgarmester

1. A Nézsai Mikszdth Kalman Altalinos Iskola Keszegi Tagintézményének vezetoi
palydzatinak véleményezése (A palyazati anyag a jegyzokonyv mellékletét képzi.)
Eléterjeszt6: Styevo Gabor polgarmester

Styevd Gabor polgarmester tdjékoztatta a képviseld- testiiletet, hogy megkeresett
benniinket Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont Rétsagi Tankeriilete azzal a kéréssel,
hogy a Nézsai Mikszath Kalman Altalanos Iskola Keszegi Tagintézményének vezetdi
palyazatat véleményezziik. Egy palyazo volt Dedk Ervin. A javaslatom az lenne, hogy a
palyazata alapjan timogassuk Dedk Ervin kinevezését.

Miutan sem kérdés, sem hozzaszélas nem volt, a képviseld-testiilet a napirendre tett
javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta, majd az alabbi
hatarozatot hozta:

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
60/2014. (VIL.21.) 6nk. hatarozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta Dedk Ervin altal
benyuijtott palyazatat a Nézsai Mikszath Kalman Altalanos Iskola Keszegi
Tagintézményének vezetdi allasara.

A képviselo-testiilet a palyazatot elfogadta, javasolta Deak Ervint iskolaigazgatonak
kinevezni.

Hataridd: augusztus

Felel6s: polgarmester

Miutan t6bb napirendi pont nem volt, Styevé Gabor polgarmester az {ilést bezarta.

@@CQ‘" (/Z;t {&
Kévacsné Varga Andrea

jegyz0

Styevd Géabor
polgarmester




Ertékelési jesyzoékonyv

9 f6 szallitasara alkalmas mikrobusz beszerzése”
(hianypotlast koveto értékelés)

Késziilt: Nézsa Kozség Onkormanyzata 2618. Nézsa, Park ut 1. 2014. julius 18. napjan

Targy: ,.9 16 szallitasara alkalmas mikrobusz beszerzése™ targya kozbeszerzési eljaras beérkezett
ajanlatainak értékelése hianypotlast kovetden

Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Nézsa Kozség Onkormanyzata A 103/2013 (X1.8.) VM rendelet alapjan, a vidéki gazdasag és
lakossag szamara nyujtott alapszolgaltatasok fejlesztésére 2013-t61 igénybe vehet6 tamogatasok
palyazata keretében (MVH) 9 f6 szallitisara alkalmas mikrobusz beszerzése és lizembe
helyezésére vissza nem téritendd palyazati forrasban részesilt. Az elnyert palyazat alapjan az
Onkormanyzatnak mint Kedvezményezetinek 1 db 9 {6 szallitisara alkalmas mikrobuszt kell
beszereznie a projekt végrehajtasa érdekében.

Az Onkorményzat ennek megfeleléen a Kbt. 122/A.§ szerinti hirdetmény nélkiili kdzbeszerzési
eljarast inditott, és négy ajanlattevét kért fel egyidejlileg ajanlattételre az alabbiak szerint.

Autentik Motor-Car Kft.

9012 Gy6r ( Ménféesanak ) Mérfoldko u. 1.
Kapcsolattarto: Benkd Zoltan

Telefon: +36 70 450-1140

E-mail: benko.zoltan@autentik.hu

Jasz-Autéhaz Kft

5100 Jaszberény, Jasztelki ut 73.
Képviseld neve: Kispal Nikolett
telefon: 57 504-010

email: info(@jasz-autohaz.hu

Jasz-Plasztik Autécentrum Kift.
2151 Fét Fehérkd ut 4/a.
Kapcsolattarto: Harkai Szabolcs
Telefon: +36 30 903-5084

E-mail: szabolcs.harkai@jpauto.hu

Lukdcs & Tamds Kft.

2600 Vac Kazinczy Lajos u. 1.
értékesitd: GERMAN ATTILA
Telefon: 27-306-629/105

Fax: 27/511-280

Mobil: 06-30-242-3559

E-mail: agerman(@lukacsestamas.hu

Az ajanlatok dttekintése:




A birdlobizottsag az elézé tilésén - 2014. julius 15. napja — hianypotlas elrendelésérél dontott, az
alabbiak szerint:

Lukacs & Tamas Kft.:

Ajanlata 18. oldalén taldlhat6 arbevételrdl szolo nyilatkozatanak kitdltése nem megfeleld,
vélhetden eliras kovetkezménye. Az el6zé évi teljes nettd arbevétele kevesebb, mint a —
netté arbevételen belili — mikrobusz értékesitések arbevétele. Az erre vonatkozo
nyilatkozat tisztazésa, illetéleg hianypotlasa szitkséges.

Jasz-Plasztik Autocentrum Kit.:

Ajanlataban megjeldlt olyan szervezetet (ajanlat 13. oldal), amely tobb mint 25%-os
tulajdoni résszel vagy szavazati joggal rendelkezik az Ajanlattevl gazdasagi tarsasagban,
ezért ezen megjeldlt gazdasagi szereplé tekintetében is be kell nyujtania a
birdlébizottségi tagok véleménye szerint a Kbt. 56.§ (1) bekezdés k) pont ke) alpontjara
vonatkoz6 nyilatkozatot

A hidnypétlasok beérkezésének hatdrideje: 2014. julius 18. 12.00 6ra volt. Az ajanlatokat a
hidnypotlasok beérkezését kovetden tartalmi és formai szempontbél a birdlébizottsagi tagok
ujbol megvizsgaltak, majd a formai vizsgalatot kivetden elvégezték az ajanlatok alkalmassagi
szempontbdl torténd Gjbéli attekintését is. '

Az egyes tagok értékelését a biralati lapok tartalmazzak.
A biralobizottsagi tagok a hianypotlast kdvetden az élébbiakat allapitottak meg:
Lukics & Tamads Kft.:

Ajanlata 18. oldalan talalhato arbevételrdl sz616 nyilatkozatanak kitoltése nem megfeleld,
vélhetden eliras kovetkezménye. Az el6zd évi teljes nettd arbevétele kevesebb, mint a —
nettd 4arbevételen beliilli — mikrobusz értékesitések 4rbevétele. Az erre vonatkozd
nyilatkozatot ajanlattevd potolta.

Jasz-Plasztik Autocentrum Kft.:

Ajénlataban megjelolt olyan szervezetet (ajanlat 13. oldal), amely tSbb mint 25%-0s
tulajdoni résszel vagy szavazati joggal rendelkezik az Ajanlattev$ gazdasagi tarsasagban,
ezért ezen megjeldlt gazdasagi szerepld tekintetében is be kell nytjtania a birdlobizottsag:
tagok véleménye szerint a Kbt. 56.§ (1) bekezdés k) pont kc) alpontjara vonatkozo
nyilatkozatot. Ajanlattevé a nyilatkozatot potolta.

A Jasz-Plasztik Autécentrum Kft. ajanlata hidnypo6tlast kovetden formailag és tartalmilag is
megfelelt, kizar ok az ajanlattevével szemben nem meriilt fel, a szerz6dés teljesitésére
alkalmas, ajanlata érvényes.

A Lukdcs & Tamas Kft. a hidnyt pétolta, az ajdnlat 0jbodli attekintése alapjan azonban
megallapithaté, hogy a ,,Szdllitdsi hataridén belili teljesités (ho, nap)” birdlati szempontra
ajanlattevé 2014. december 10. napjat hatarozta meg. Az ajanlattételi felhivas 6) pontja szerint:
» Teljesitési véghatarids: 2014. 08. 31. Az Ajdnlatkérd elédteljesitést elfogad”. Ennek
megfelelden ajanlattevének ezen hataridén beliil volt lehetsége kedvezébb ajanlatot tenni erre a
birdlati szempontra. Ajanlattevé a felhivasban eldirt véghataridonél késébbi széllitasi - teljesitési
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- hatarid6t adott meg. Ajanlatanak ezen eleme nem modosithatd, nem is hidnypétoltathatd, azaz
ajanlatdnak ez az eleme nem orvosolhaté, igy ajdnlata az ajanlattételi felhivas eldirasanak nem
felel meg. Mindezek alapjan megallapithato, hogy a Lukdces & Tamas Kft. ajanlata a Kbt. 74.§
(1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen, mivel , egyéb modon nem felel meg az ajanlati,
ajanlatiételi vagy részvételi felhivasban és a dokumentacioban, valamint a jogszabdlyokban
meghatarozott feltéleleknek, ide nem értve a részvételi jelentkezések és az ajanlatok ajanlatkérd
altal elSirt formai kovetelményeit”

A biralobizottsagnak a tovabbiakban abban kellett allast foglalnia, hogy az érvényes ajanlat
nyertesként kihirdetheto-e, az eljards sordn eredménytelenségi ok fennall-e. Az egyetlen és
egyben legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast tartalmazé ajanlat a rendelkezésre 4allo
fedezeten beliili ellenszolgaltatast tartalmazott, azaz plusz forras biztositasara nincs sziikség.
Ennek megfelel6n az eljards eredményesnek tekinthetd, és a nyertes ajanlattevével a szerzédés
megkdotheto.

Dontési javaslat:

Az ajanlatok hidnypétlast kivetd értékelése és szakmai birilata alap_;an a biralébizottsag
az aldbbi dontési javaslatot teszi:

1. A biralobizottsag javasolja megallapitani, hogy a Lukacs & Tamas Kft. ajanlata a Kbt.
74.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen.

2. A birélobizottsag ]avasolja megallapitani, hogy a Jasz-Plasztik Autécentrum Kft. ajanlata
érvényes.

3. A biraldbizottsag javasolja megéllapitani, hogy a ,.9 {0 szallitdsara alkalmas mikrobusz -
beszerzése” targyn kozbeszerzési eljaras eredményes.

4. A biralébizottsag javasolja megallapitani, hogy az eljaras soran a nyertes Ajanlattevo:
Az Ajanlattevo neve: Jasz-Plasztik Autécentrum Kft.
Az Ajanlattevo székhelye: 2151 Fot Fehérko ut 4/a.
Az ellenszolgéltatas osszege: 9 980 000 netto-Ft

A teljesités ideje: 2014. 08. 29.
Garancia: 3 év/ korlatlan.

Jegyzokonyv lezarva: 2014. jalius 18. 13.35.
Melléklet: biralati lapok

Birdlobizottsagi tagok:
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- NEZSA KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

Tisztelt Képviselé Ur!

Meghivo

Nézsa Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld testiilete
2014. julius 21- én hétfon
19.00 kezdettel
a K6z6s Onkormanyzati Hivatal targyaldtermében

rendkiviili Gilést tart
melyre ezuton meghivom.
Napirendek:

1. Kozbeszerzési eljaras eredményhirdetése (falubusz)
Eloterjesztd: Styevo Gabor polgarmester
2. Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda 6vodavezetéi palyazatdanak véleményezése
Eloterjesztd: Styevo Gabor polgarmester
3. A Nézsai Mikszath Kalman Altalénos Iskola Keszegi Tagintézményének vezetdi palyazatanak
véleményezése
Eléterjeszto: Styevo Gabor polgarmester

Zart tilés:
Keérelmek elbiralasa

Kerem a napirend fontossagara valo tekintettel, az iiléseken sziveskedjék, megjelenni.
s d)

Nézsa, 2014.07.18.

Tisztelettel: : m i
—Sm S
Styevo Gabor
polgdrmester

2618 (NVézsa, Park u. 1. Tel: 35/380-101, _Lfax: 35/530-041
http:/inezsa.hu/



Jelenléti iv

Keszilt: 2014. jolius 21-én 19 orakor megtartott Nézsa Kozség Onkormanyzat rendkivili
Képviselo - testiileti tilésérol : - _ :

Styevé Gabor | polgdrmester 5 St
Zachar Zénd alpolgarmester %ﬁ(ﬁw ‘_2'&(
Balazs Ferenc : képvisels : %M?ﬂ/zﬁ{ _
Szarka Péter képviseld ' ,;L_“‘ ok
: E _ - {,f !. .

Zsiros Csaba =~ ~ képviseld Zéreo G:tg&:L
Szigetvari Laszlo képvisel6

- TothKaroly - képvisels

Kovacsné Varga Andrea  jegyzd : %ﬁ& KMS,C‘ [C\

Nézsa, 2014.07.21.
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Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda

ovadavezetol beosztas elldatasara

#

Kapja: Nézsa- Alsépetény- Legénd
Ovoda Intézményfenntart6

Tarsulas

Készitette:  Petyerak Mdria

2014.
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1. Bevezetés

Szeretet nélkiil lehet fit apritani,
és szeretet nélkiil lehet téglikat formalni,
de szeretet nélkiil nem szabad gyermekekkd banm'

 Lev Tolsztol '

Korunk felgyorsult életritmusa, a megvaltozott élethelyzetek kialakulasa 'kfj\-’etkcztében az
6vodas koru gyerekeknek még inkdbb szijkségijk. van olyan érzelmi biztonsagot nyujto,
neveld -kﬁrnyezetrc,. ahol szeretik, elfogadjz’lk, meghallgatjdk és fejlesztd tevékenységekkel

tartalmasabba teszik mindennapjait.

A folyton véltozo torvényi eldirasok az 6vodai nevelésben is g)’ﬁkeres Véltozzisokat'_idéitek
eld. Magyamrszég Alaptdrvényének értékeit figyelembe véve sziiletett meg az j Koznevelési
torvény és az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja, mely ut6bbi a hazai ovodéakban folyo
pedﬁgégiai munka alapelveit és iranyelveit haférozzék meg. Ezek az alapelvek Gsszhangban
vannak a kialakﬁl't magyar 6vodai kulturaval 1'eg a nézsai Ovodai nevelést is jellcmiik. Az

alapelvek meghatarozasanal abbol indul ki:

. hogy a gyermekct, ‘mint fejlédé személyiséget, szeretetteljes gondoskodas es
kiilonleges védelem illeti meg,
e a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, ebben az 6vodak
' kiegészitd szerepet toltenek be, _ |
o az Ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség tel] es kibontakozté{_zisénak'
' elGsegitésére kell iranyulnia a gyermeki jogok ﬁs‘zteletben'lartésévai oly moédon,

hogy minden gyerek egyenlé eséllyel részesiilhessen a szinvonalas nevelésben.

A Gyermeki Csodakert Ovoda valamennyi tagintézménye eddig is és ez utan is ezeket az
dldpcl\eeket magaenak érzi, ennek szellemeben dolgozik a rank bizott g ;,yermekek érdekében

és a sziilok megelegedesele



2, Széme’ly_i adatok

Neév: -
Sziiletési hely:
Sziiletési 1d6:
Anyja neve:
Csaladi allapot:
Hazastérs neve:

Gyermekek neve: - -

“Telefonszam; .

Lakcim:

Petyerak Maria

Bercel

- 1969.08.30.

Lami Anna

Férjezett

Pétyerz’lk Istvan |

Pefyerék Maria Nauzika 20 dvus
Petyerak Emese Anna 17 éves

Petyerak Emma Hanna 7 éves _

06-20-445-0230

2618. Nézsa, Béke ut 3.



2.1.  Szakmai 6néletrajz

SZEMELYES ADATOK

Név o | ~ Petyerak Maria

Sziiletési név | Batyi Méria

Cim ©' ' 2618 Nézsa Béke it 3.
Telefon | 06-20-4450230

E-mail : pét_ye.rak.maria@t-on]ine.hu

Sziiletési hely, datum Bercel, 1969. 08. 30.

SZAKMALI
TAPASZTALAT
. Datum: 22013
Munkahely neve: Gyermeki Csodakert Ovoda Nézsa
Beosztds: Ovodapedagdgus
Datum: S 2402010 - 2012
Munkahely Reves il Mikspath Kalman Altalinos Tskils 68 (’)_\}oda Nézsa
Beosztas: | _ Ovodapcdagégus
Détmm: - _ 198?—2010
Munkahelj’ neve: . Napkézi Otthonos Ovoda Nézsa
Beosztés: : OQodapedégégus .



TANULMANYOK

Datum: ; ' 2012-2014
Oktatési intézmény: ‘Apor Vilmos Katolikus Féiskola -

Vezet6 6vodapedagogus szakteriileten szakw?sgara 181k€521t0 szaklranyu
tovabbképzési szak :

: Végzettség Szintje: _ F(’Siskolai Oklevél
Ditum: i 1989-1992
Oktatési intézmény: Szarvasi Brunszvik Teréz Ovéképzé Féiskola

Ovodapedagogus szak, +

Szlovék nyelvi 6vodapedagogiai képesités

Végzettség szintje: ~  Fdiskolai Oklevél

Détum: R 1983 21087

Oktatdsi intézmény: Bem Jozsef Ovonoképzo Szakkozépiskola, Budapest
- Végzettség szintje: érettségi vinga

Datum: - 1975 - 1983

Oktatasi intézmeny: Piispokhatvani Altalanos Iskola

NYELVISMERET

angol: kommunikacioképes

Szlovak: kommunikacioképes



EGYENI KEPZESEK

Datum

Szamitogépes ismeretek

Tovéabbképzések

2003-2004

ECDL START: Operacnos rendszerek, MlcrosoitWOrd Exce] Internet

2010. november

Magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztese
¢lménypedagogiai foglalkozasokon keresztiil (30 oras)

2010. februar - julius

Kétéves kortol az ovodaban ovoclapedagogusok [elkesz;tesa 2 évet
betoltott gyermekek ovodai fogadasara (60 oras)

2001. oktober — 2002. majus

. ~ Néptanc — oktatoi tanfolyam '(120 Oras)

Vezetbi engedély

EGYENI KESZSEGEK
£S KOMPETENCIAK

Miivészi készségek:

Egyéb kompetenciak:

Orszagos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és a Nograd Megym

j Szlovak onkormanyzat altal szervezett tovabbképzések

F olyamatosan

B kategorias

Zongoraismeret, furulyaismeret, éneklési készség.

Lelkiismeretes, kitartd, 6néll6 munkavégzés, megosztott figyelem.

Magas empatias készség, segitbkészség, igazsagos, objektiv.

J6 szervezo €s rendszerezd képesség, elorelato, kovetkezetes, nyugjodl :
temperamentum.

Etikai értékek tisztelete, normakhoz valé igazodas, Vd]]dSOS hit, kérnyezeti
értékek, tudas és kulturalis értékek tiszteletben tartasa.

Jo képcsolatteremté képesség, nyitottsag.

Hivatastudat, pedagdgiai tapintat.



2.2.  Szakmai életutam értékelése
2.2.1. Miért lettem 6vodapedagégus?

Haroméves korom_bari lettem 6vodas. Igen kbréﬁ, néhany honappal késébb kialakult bennem
az 6vondi pélya iranti lelkesedés. Ez a vagyam a késGbbickben sem modosult, egészen a
palyavalasztasig k1tart0ttam e hivatasvalasztas mellett. Tuennegy évesen szdba sem _]Ol't mas
iskola megjeldlése, k1zar0]ag a lakdhelyemhez viszonylag kézel esé ovonokepzoket jeléltem

| meg:a b_udapestl_. a g6doll6i és balassagyarmati 6vonéképzd szakkozépiskolat.
2.2.2. Szakmai felkészits évek

- A budapesti Bem Jdozsef Ovénﬁk’épzc”) Szakkozépiskolaba nyertem felvét.elt szlovak
nemzetiségi osztalyba Az lSkOldbﬂ valé bejutast nagyon komoly felvételi el6zte meg, ame]y
egy tizennégy €ves gyerek szamara rendkiviil 6sszetett és nehéz volt. Mar €z az esemeny is
kialakitotta bennem a pélya iranti felel6sséget. Az iskola, bar kozﬁpszmtu tanintézmény volt,
mai szemmel is rcn.dkl'vﬁl magas szinvonali szakmai oktatdst nyujtott. A nég’y’esztend(").
szélﬁomra fo]yamzites éplilést jelentett, rﬁind szakmai, mind erkdélcsi, mind jellembeli .
szempontbol. Kollégista didkként a szakmai felkészitésiink napi huszonnégy éréban zajlott,
készonhetden az iskola és a kollégium kozotti erds neveldi kapc_solafnak. Az iskoldban olyan
képességekre tettem szert, amit ma is rendkiviil nagyra értékelek. A.lcgnagyobb mérteka,
legintenzivebb szakmai felkészitést ezekben az években szereitem A kﬁzépiSkolai évek alatt
e]kotcle7ett kisgyermekbol I‘elkebzult felelosségteljes ifju felndtt 1épett k1 a nagybetub ovodat :
 €letbe.

2.2.3. Palyakezdé évek

A budapesti_ Bem Jozsef Ovondképzd Szakkozépiskola elvégzése utdn 18 evesen kezdtem
ténylegesen dolgozni Nézsan, ahol, azéta is dolgozom. Régton csoportot 'vezéttem, egy
képésités nélkiili dé-luténos 6vond volt tarsam ebben. Nagvon lelkesen végeztem munkamat,
munkaidé utdn a vazlatok megirasa €s a toglalk()?ashoz szukse(ges cszkozok készitése

gyakorlatilag az egész napomat igénybe vette. A gyereklétszam akkoriban igen magas Volt
altalaban joval meghaladta az 6voda befogadoképességét, igy rogton a kezdetekkor 30-35 fés
chportjaim voltak. Bér az iskola felkészitett minket a kitart6 és rer.ld.s.zeres munkara, a hétrol-
hétre tartd, sziinet nélkiili munka és munkara valé felkésziilés nag,yon igénybe vette mind a .

pszu:hes mind a fizikai erdlétemet. Mindamellett mégis nagyon sok 6romet adé és sikert hozo



évek vo]tak ezek szamomra. A hozott elméleti ismeretek jol hasznosultak a g,yakorlat sorén,

amik veglegesen megurosnellek abban, hogy az 6vénéi munka tényleg az én hivatasom.

A palyakezdo 1d037akomban az ovodai szervezet tobb tagintézmenyes, eg )seges vezetésii
osszevont o6vodai rendszer volt, ahol az 6vodavezeté rendszeresen ellenérizte a

tagintézmények egyes csoportjait. Ezen alkalmak sordn szigortian ellenérizték a szakmai

munkat, a taniigyigazgatisi dokumentumokat és a mu_nkéhoz valé hozzadllast. Ezen feliil :

elézetes bejelentés nélkiil gyakran kaptunk szakfeliigyeleti latogatast, alilel}tek nagyobb
: idﬁszakot \fizsgéltakféh‘jl és atfogobbak voltak a vezetdi ellendrzésektdl. Akkor ez szamomra
tulzénak és akadekoskodonak tint, de hivatdsom fejlodése szempontjdbol mcgtamtott a
rendszeres admlmszuauord a pontm tervek, vazlatok kesatesere a hataridék betartasara és

az alazatos munkara.

Munka mellett elkezdtem felséfokd tanulmédnyaimat. A Szarvasi Ovénﬁképzt’j Féﬁiskola,
]c-:v.clczr“) tagozatara nyertem felvételt. Bér ez a képzési id6szak is szamtalan Gj ismerettel
ajéndékozoti meg nem jelentett olyan intenziv gyara.podzist sza'tmbr_nra, mint a'.kﬁzépisk'olés
évek. Ami érdekessé tette szamomra a foiskolas tanulmdnyokat, hogy az élméléti ismereteket
mér tarsitani tudtam a gyakur[aftal ¢s igy ezen ismeretek nagyon hatﬁar, akar néhany ﬁap
mulva bizonyitani tudl,z-’lk. a tanultak hasznalhatésagat, alkalmazasuk _ercdméﬁyeséégét.
Szarvason szereztem meg ,,é'vodapedagégusi” diplomamat, ami a szlovak nenizetiségi
6vodapedagogusi diplomz’wai is kiegésziilt. A f6iskolas tanu]ménydirh kezdete éppen a
politikai rendszervaltds idején tortént, ami késébb jelent6s Véltozﬁst hozott az O6vodai

neveldmunkaban.
2.2.4. Szemléletvaltas az évodai nevelémunkaban

A politikaban tfjr’tén_fi viltozisok az 6vodai nevelémunkéban is valtozdst eredményeztek,
nagyfoki szemléletvaltast jelentett, annak minden j6 ¢s rossz oldalival egyiitt.
Megismerhettiik és valogathattunk a kiilénb6z6 programok koziil, kialakitha_t'tuk 6vddz’1nk
helyi, sﬁjétos programjat. Nevel6testiiletiink kozosen megfogalmazta azokat az él't'é.kck_et,-
~amelyek az Ovoda arculatdt, a program alapjat képezték. Ezek mentén ko6z0s munka '

eredményeként éllitottuk §ssze sajatos nevelési programunkat.

Az elsd valtozasok nagyfoku liberalizmust hoztak az évodai munkaban. A korzetesitett
6vodai rendszer megsziinése alkalmat teremtett az egyszinii neveld munka kiterjesztésére,

cgyéni felfogasd, helyi sajatossagokat figyelembe vevd programok megalkotasara. A kezdeti
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idészakban ez 'lendﬁletct hozott a nevels munkéaban. Az egyen kopenyek eltiinése mellett, :
{envlegcscn kiszinesedett az dvodai munka. A korabbi fcgyelmczctt szakmai tevékenység és
az 1) lehetoségek erdekes és elore mutatd Gtleteket hoztak a felsanle Smmomra nagyon
‘érdekes szakmai kihivast jelentett ez az id8szak. Nagyon sok olyan Stletemet tudtam
meg\-’alosnam, amire kordbban esélyem sem volt. Bekeriiltek a programba az egyhazi
.ﬁnnepek, jeles napok megtartisa. A helyi hagyoméanyok megfrzése, a gyerekekkel valé
‘ 1113gi5merté'tésc és falu tnnepeiben valé részvétel rendszeressé valasa. A ézloyék -
hagyomanyok és a nyelv, mint lokalis elem beépiilése a nevelésbe. Kiil6ndsen sokat jelentett :

szamomra, hogy ezen programok megalkotasaban mar meghatarozé médon vettem részt.
2.2.5. Szakmai fejlodés

A 90-es évek masodik fele csaladi életem kiteljesedését hozta, ekkor szﬁletet‘_[ két nagyobb
gyermekem. ErthetGen ez az idészak nem hozott szakmai munkdmban Ujabb eredményeket,
ugyanakkor ugy ' ér?em hogy gyermekeim sziiletése alapvetéen mcgvaitoztatmk

kneljesneitek a gyerekekkel valo foglalkozds felelosseget ¢s a nevelés Iontossagat

2001-ben kezdtem ujra bckapcsolédni kis kozosségiink 6vodai életébe. A Visszatérést
kovetben szitkségesnek lattam ismereteim bdvitését. 2002-ben végeztem el a néptanc - oktatoi
tanfolyamot, ami az ének-zenei foglalkozasok szinesebbé tételében és a gyeriﬁe'ki
mozgéskﬁlt{lra fejlesztéséhez jarult hozza. Az ovodai rendezvények €s iinnepek 'n.lﬁsorainak"

Osszeallitasanal ennek a tanfolyamnak igen nagy hasznat veszem.

Az ezredfordulét kovetden az informatikai eszkozok alkalmazésa az 6vodai életben is
elkeriilhetetlenné vélt. Mind az adminisztricié ellitasiban, mind a szakmai anyagok
felkutatisaban a szamitogépek kezelésének ismerete sziikséges lett. 2004-ben sikeres ECDL

START tanfolyamot €s vizsgat tettem.

Harmadik lanyom 2007-es sziiletését kovetéen mar kénnyebben kapcsoléd.tam vissza az
6vodai munkéaba. A GYES idészaka alatt kézéleti nyomasra felmerilt, hogy az évodai munka
egésziiljon ki bolcsodei tevékenységgel is kétéves kortél. Az erre valé felkésziilés Iérd.ekében, :
mar a GYES ideje alatt 60 oraban, nagyrészt tavoktatasban, tanfolyamo.n vettem részt. Az elsd
feladataim kozott volt, hogy elkészitsik  az egységes Ovoda-bdlcsdde _fcltételeinek
megteremtését. Sikerﬁlt is részben a 'ft_:l.tétcleke.t rﬁegteremtenj, illetve pontos kimutatast '
készitettiink a még sZﬂkséges teen'dékr(’il_. igy kiilonosen hagy csalodas volt szamomra, hogy -

ez a program nem valosult meg.
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- 2.2.6. Szakmai ¢letit értékelése

Huszonhat év munkajat visszamendleg nagyon nehéz felidézni, s Iehetetlen kiragadni cgves'
dolgokat. Mindig az volt a legerdckesebb a legfontosabb, amit eppen akkor végeztem.
Osszetételét tekintve nem volt két egyforma csoport, mint d,hogvan kel egyforma gyerek sem.

A neveldmunkat mindi g egyenre szabottan végeztem.

Az 6vodai munkat érintd valtozdsokat mindvégig figyelemmel kisértem, s térekedtem arra, :
hogy folyamatosan be tudjain €piteni munkamba. A tovabbképzéseken, tanfolyamokon vald
részvétel tetté lehetévé, hogy az eddigi palyam soran nlindig meg tudjak iﬁﬁllﬁi._A sziilok is
megfogalmazzak igényeiket, ami szintén folyamatos kihivast jelent szamomra. Igyekeztem
mindig arra torekedni, hogy minden télem telhetét megtegyek a  gyerckek

személyiségfejlesztése érdekében.
2.2.7. Joévdébeli terveim
Jelenleg csoportvezetdként dolgozom.

Vezetéként szeretném elérni, hogy a kiils6 és belsd partnereket 'egj}re_ inkabb bevonjuk
nevelémunkankba és az ovoda mukddtetésébe. Ez a neveltestiilet részérdl is egyfajta nyitast,
s7cmleletvaltast a sziillok részérdl pedig nagvfoku befogadast, egyuttmukodest feltételez.
Szeretnék t5bb alkalmat teremteni arra, hogy az ovoda életében résztvevik egyre jobban
megismerjék egyma.st, az 1dekbltozott ‘csaladokat is be tudjuk vezetni a falu életébe, kozos
bészélge_tésekre, tapasztalatcserére nyiljon rhédunk. A gyereket a sziilokon ke_rééztiil tudjuk
nevelni, a sziiloket viszont a gyerekeken keresztiil érhetjiik el. E-gyre tobb sziilé szorﬁl
tamogatasra azon szerepében, hogy megértse és megtapasztalja, milyen nagy jelentfiééggc] bir

a sziil6i gondoskodas a korai gyerekkorban.
Tavlati célom egy nagy j0l miiksd6 kozosség dsszekovacsoldsa, ami az 6voda falain kiviil is
jol mikodik.

A szakmai életutam attekintése, értékelése kapcsdn chatatlanul felidézddtek olyan emlékek,
amelyekre szivesen emlékszem, illetve olyanok is, amelyekre keserii szijizzel gondolok
vissza, de mindent egybevéve olyan boldog embernek gondolom magam ak1 me;,tdldlta

hivatdsat és 91kerull 'lbb'm kueljebcdme
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2.3, Kozéleti tevékehységeim

2.3.1. Nemzetiségi szerepvallalis

' Telepiilésiinkén Szlovak Némzetiségi Onkorméanyzat -muikdodik, melynek egyik

képviseldjévé valasztottak 2010. oktober 3.-an.

Nemzetiségi  Onkormanyzatunk elsésorban a faluban még él6 szlovak nemzetiségi

hagyoményok dpolasat hivatott képviselni, dpolni.

Tevékenységiink sokszinii:

. Témogaljuk és figyelemmel kisérjitk a szlovak nemzetiségi nyelven is 11_eve15
ovodat, s a szlovik nyelvet is oktaté iskolat. . _ :
: Tamogatjuk ¢s figyelemmel kisérjiik a szlovak ,, Jasienky” klub mi_i_iu‘jdését,.akik_
nagyon sok nemzetiségi féorumon mutatjdk meg a falunkban fellelheﬂ’) kincseket:
a l:mgyoményos' szlovak nemzetiségi ételeket, népmiivéézf:ti alkotésokat,_
népviseletiinket, szlovak nyelvii énekeket, meséket, balladakat, egyszéva].
kulturalis .(j.fiikségﬁnket. ' . .
o Miikédtetiink egy ,.Pre nase deti- gyerekeinkért” kijzalapit'vé:nyt, mely a szlovak
nyelvet tanulé gyerekek nevelését, tanuldsat, tdboroztatasat, a tehetséges
gyerekek jutalmazésat timogatja. '
. Kulturilis rendezvényeket szerveziink: szlovak majalist, adifent_i délutant -a
~ gyerekeknek, szlovak karacsonyt, szlovak vers- és prézamondé versenyt,
szlovak népdal versenyt és kiallitasokat. :
. Ezenkiviil anyagilag és szervezésben is témogathﬂc a falu rendezvényeit: Idosek
napjat, Falu kafécs_onyt, Falunapot, Sziireti felvonulast, F.afsangot, Keresztény
balt, ' o
o Folyamatosan figyeljiik az Orszﬁgos ¢s Megyei Nemzetiségi Onkorm.ényzat altal
meghirdetett palyazatokat. A palyazatok elnyerésével tudjuk valora valtani
elképzeléseinket. : s e | .
. Kapcsolatot épdlunk szdmos mas szlovik nemzetiségi 6nkorményzattél, szlovak
: tcleptﬂésse]. .

s Nydaron szlovak 11j§e1vi tabort szerveziink szlovak nyelvet tanulo gye'rckck'nek.



2.3.2. Egyhdzi szerepvillalis

s Katolikus egyhazkozségiink gitaros énekkaranak fagiﬁ vagyok.
.o. F.érjem' Egyhazkozségiink egyik kép.viselfjje, ami az ¢én szerepvéilalésom.at is
| megkivanja.
o Csalédtéborokat, hittantaborokat szerveziink 1i}rai'aﬁkénf. Kozel szaz f8s
csaladtaborok megszervezését is. magunk mogott tudhatjuk.
e Gyalogos zarandoklatok szervezésében, a zarandokok folgadéséban 1S részt
veszek. . ' . |
o A gyereknap és kiilonb6z6 gyerekeknck.szélé rcndezvény: megSZervezéSében
| se gltem a hitoktato és lelkipasztor munkgjat. _
e Részt vallalok minden év farsangjan a nagy nepszerusegnek orvendo .
: jotékonysagi ,,Ba’l}-'_us Kereszténybal” lebonyolitaséban. _ : .
« " ‘Orgonahangverseny, kérustalalkozok & a Kilonbézs tnnepkorokhoz kapesol6dé

programok megszervezésében is segitséget nyuijtok. :

Osszegezve:

Részt vallalok minden olyan esemény megvalésitasdban ami a falu életében jelentoséggel
bir, akar 6vodapedagogusi szerepkorben, akar a nemzetiségi 6nkormanyzat képv_iselctébcn,

akar az egyhdzat segitve ¢s tamogatva.

2.4. Célmeghatarozas

Vezet6i elképzelésem alapjat a kovetkezd gondolat vezérli, hiszen az dvodavezetd

elsosorban ovodapedagdgus is:

» A gyermek fejlédése szempontjabél donté fontossagn, hogy

érezze, nem csak szeretik, hanem olyannak szeretik, amilyen.”
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Célom:

A pedagdgusi 'hivatés' gyakorlasaval, etikus magataftéssal egy olyan gyermekkf)?pontﬁ
“6vodai nevelés mt*gvalosuasa és feltetelemek biztositasa mindhdrom kozsegben mely
elsosorban azon alapsmk hogy eldsegiti a gyem1ekek sokoldalti harmonikus fejlodését, a '
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, az esetleges hatranyok csokkentését és a kiemelt
ﬁgyé]met igénﬁc’i gyermekek ecllatasat, amely az Aiapité Okiratban is alapfeladatként
szerepel. Ehhéz_a nevelésen keresztﬁl a legkedvezdbb lehetdséget biztositja szamukra az
6vodai nevelés hangstlyos alapelveinek bctartéséval,' melyek egyben mindharom ini‘éZmény :

alapértékei kozé tartoznak:

e agyermeki személyiség elfogadasa, tisztelete €s megbecsiilése

e  szeretet és gyermekkdzpontusag

B a gyermekek érzelmi biztonsagot ﬁyﬁjté deriis, szeretetieljes légk(‘irének
| megteremteése . |

. szociélis.hétrényban lév gye:ekek segitése

. személyiséglejlesztés az egyéni képességek és készségek kibontakoztatésaval

o  helyi néphagyomanyok, szlovak nyelvi kultira érzése
® természetszeretet megalapozasa

# a csalad elsddleges nevel6 hatdsanak elfogaddsa és tiszteletben tartasa.

Tapasztaljuk, hogy napjainkban a flevelés csaladi szin.tcre mellett, eg};‘re nagydbb'- a
jelentdsége a kiilsé szintérnek, egyre fontosabba valik a kiviilrgl j6v6 intézményes nevelés.
Ennek felismerése kovetkeztében sziilethetett meg az a rvény, mely szerint
2015.zeptemberétol, minden 3. életévet betoltott gyermek'szémairé kotelezd Ieé_z_az 6vodai
nevelésben valo részvétel. Ez fokozott elvarasokat tamaszt évodainkkal szemben is, .mel'y

oriasi feleldsséget jelent szamunkra.

2.5; Ped.agégiai, vezetdi hitvallas

»Ha nem becsiilod meg az emberckct, 6k sem becsiilnek meg téged, de a
j6 vezetonek, a kevés beszédiinek, munkaja végeztével, ha céljat elérte,
: : igy szolnak majd: -Ez kozos munka volt-,,



Vezetdi pfogranmmat pedagogiai elhivatottsaggal készitettem bizva, hogy .'elképzeléseim.
taldlkoznak a munkatarsak, a. sziilok és a Fenntarto egyetértésével. Ovodziv_ezetéi munkam
soran szerethém szem eldtt tartani, hogy e tevékenységet csak a nevelotestiilettel, valamint a
pedagogiai munkat segft61< kérével egylittmikodve \»;al(’)sl"[_hatom rﬁeg. Ennek feltétele a
' kiegyensfllyozott, _egyiittmﬁkﬁdésre alkalmas légkar, a szakmai fejlddés igénye, az egyé'nek.
helyének megtalalasa a felnétt kﬁzﬁsségﬁnkben. Alapvet6 kozos nevezd az 6voda dolgozoi
korében a gyermekék mindenekfelett élié érdekének és jogalikh.ak iisztelétbén tartasa, a

feltétel nélkili gyermekszeretet.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitéje, eredményeket csak kozos szemlélettel,
kozds célok megfogalmazasaval, szorosan egyiittmiikddve ériink el. Szakmai tudasunkat

megosztva tamogatjuk a csaladi nevelést.

Vezetdi hitvallasomban a kévetkezd pedagogiai értékeket szeretném kihangsilyozni:
onallésag, feladatmegosztas, feladatvallalas, elfogadas, empatia, egymas emberi és szakmai

¢értékeinek megbecsiilése.

Ehhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy még inkabb, érzékelheté médon valdsuljon meg a
~ nyitottsag a nyiltsag. Irdanyuljon ez a gyermekek, sziilok és az 6vodai felnbtt kozosség felé

egyarant.

Dont6 fontossagunak tartom a gyermekek és az oket koriilvevo felnéttek sikerhez juttatasat
a megfeleld, egyénre szabott feladatok adasaval. A siker motival, a siker a kreativ munkara

serkent.

Azt szeretném elérni, hogy mindenki képességének, legjobb tudasanak megfeleléen végezze
napi munkajat.

Nagyon szeretem az 6vondi hivatdsomat, Az 6voda az életem részévé valt, s igyekszem a -

legjobb tuddsom szerint képviselni a rdm bizott felnéttek és a gyermekek érdekeit.

Ebbél az elvbél kiindulva vallalom a megmérettetést és ehhez kérem a munkatarsaim és a

kepviselO-testiilet tamogarasat.

Az igazi vezeto szolgilja az emberekét, képviseli legjobb érdekiiket, mégsem
- Gvezi minden lépését hépszeriisé_g és dicsdség. De az igazi vezetét nem csak a
o becsvagy hajtja, igy kész ezt az drat is megfizetni.”

' (Eugene B. Habccl(c)_.
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3. Helyzetelemzés

3.1.  Intézmények rovid bemutatasa

Intézményeink 2013. januar 1-ét6l az Intézményfenntarté Térsulds -fennta_rtéséban,

dsszevontan mikddnek.

Nézsa inté;'ﬂméﬁyc 50 féréhelyes, két csoporttal mikdédik, Alsopetény és Legénd
tagintézményei 25 férﬁhelyesok, 1 csoporttal miikodnek, de a csokkend gyereklétszam miatt

mar évek ota joval alacsonyabb az dvodaba jaré gyerekek szama mindharom telepiilésen.

Nézsa ovoddja egy természetvédelmi teriilet kézelségében helyezkedik el, ezen kiviil az -
ovoda udVafa is tagas, ‘;zé.pen parkositott, melyben szamos m.ozg‘t.sfejlesztc") jziték biztositja'a ;
byerekek mozgamg:,nyenek kleieglteset és fejlesztését. Az Onkormanyzat tamogatasaval ¢s
sziilé1 osszefogas ereclmenyekent tavaly nyaron elkésziilt a homokoz6 amvekolcga amelynek '

mar igen nagy sziikségét éreztiik erds napsiités esetén.

Az ¢piilet majdnem teljes kori felajitasa nemrégiben fejezddott be, fokozatosan, palyazatok
segitségével valosult meg a teljes tet6csere, nyilaszarok cseréje, flitéskorszeriisités, és a

vizesblokk feljitasa.

Alsépetényben néhany éve keriilt sor a padlo felujitasara, idén pedig a bejérati.ajté.
cseréjére. Sziikségszerii az epulet Vll!anyhalozatanak felyjitdsa és a kuiso nyllaszarok csere;e

be]eertve a masik be jérati ajtot is.

Legénden az elmﬁlt évben korszertisitették a fltést, ami a hagyomanyos fiités mellett a
biofiitést is lehetdové teszi. Bar idén forgicsologép hianyaban nem iizemelt, reméljiik
késébbiekben a tudatos kiir_nyezetvédelmi szempontok mellett a gaZdaségos mikodést is

szc;l galja, ami a kdrnyéken egyediilallo.

A harom falu tdrsadalmi kornyezete jelentdsen eltér egymastél. Néz_sa_e]ég specidlis, az
elmult évekig nem volt cigany lakosa falunknak, viszont a ﬁéffényos helyzett gyérrhekek _ :
szama nalunk is novekszik a munkahelyek megsziinése és egyéb bkok .111iétt. Falunkra az
utobbi években az is jellemzd, hogy vérosbodl koltoznek hoz‘zéhk'kisgyermekcq csalddok az
elhetobb komyezx:t miatt. Mmdlg tjabb igényeket timasztanak ovodank fele mivel cltero

kulturalis korny ezettel es hag}, omanyrendszerrel rendelkeznek. Aisopetenyben és Legenden a
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cigany lakossaggal valo egyﬁttéiésnek mar kialakult gyakorllala volt. Ebbdl a'dédéaﬁ_ezekbe.n
az 6vodakban nagyobb hagyomanya van a hétr;:inyds helyzetii gyermekek nevelésében, -cfrc o
tapasitalatra épiteni szeretnék. Bar a bekoltozés ezekre a falvakra is jellémzé, de egyedi
sajatossagokat mutat. 'M.ig Nézsara also- és kozéposztalybeli betelepiilés t.fj.r._té_nt,_ addig
Alsopeténybe magasabb élets_zfnv_onalon ¢élok is kikoltoztek, Legénden pedig kijl_i"(jldi., holland
letelepeddk is megjelentek. Azonban a két tagintézményben ezek hatasa, 6vodai l€tszam

- szempontbol csekély.

I ?cpule%mkcn béleséde nem mukodik, 1}3y megprobaljuk felvenni ovodankba azokat a kct

éves koru gyerekeket is, akin€l a szobatisztasag kczd kialakuléban lenni.

A gyereklétszam mindharom faluban csékken ugyan, de ezzel parhuzamosan nd a
kiilonleges banasmadot igényld, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd gyerekek
szama és egyre tobb a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama is

akiknek nevelése, segitése kifejezetten alacsony 1étszamu csoportban lehet csak hatékony.

Falvaink szlovak nemzetiségi multtal biiszkélkedhetnek, igy az 6vodai nevelésben is helyet
kap a szlovak neni?et.iségi nevelés, s a Szlovak Nemzetiségi Gnkonnﬁﬁyza.tokkal is szoros a
kapcsola;[un_k, tamogatasukbol . részesiilink. Nevelési év kezdetén mindhdrom faluban
iroszereket, foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket, Alsdpetényben és Nezsan Karzic-sc‘myi‘é-
jatékokat, Legénden az 1] oltoz6padokat és még sok egyéb tamogatést kaptunk az elmalt évek

folyaman. Remélhetéleg ez a ,,hagyomany™ a tovébbiakban is €élni fog.

A nemzetiségi nyelvi nevelés mellett, Nézsan €s Alsopetényben a sziilok a katolikus hittant
is szinte kivétel nélkiil igénylik gyerekeik szamadra, igy csoportonként heti egy alkalommal
foglalkozik hitoktat a csoportokban. Legénden most szervezik, hogy szeptembertél szintén

katolikus hitoktato foglalkozzon heti rendszerességgel a hittant igénylo gyerekekkel. '

Nézsan az 6voda épiiletében miikddik a konyha, amely az iskolai és a szocidlisan raszorulok
étkeztetését is biztositja. Jelenleg az Onkormanyzat miikodteti. Legénd Nogradsaprol,

Alsopetény pedig Romhanybdl rendeli a;: ebédet.

A nevel6testiilet hajlanddsagot mutat arra, hogy 6vodai szakmai munkankban folyamatosan
megujuljunk, s az ehhez sziikséges tobbletmunkat elvégezziik. Az elmult években kevés
lehetﬁségﬂnk volt részt venni tovabbképzéseken, szakmai férumokon anyagi forras

hidnyaban. Reméljilk, az uj koznevelési torvény életbe Iépésével ez valtozni fog, s a Négrad

18.



Megyei Pedagbgiai Tntézet (Szakmai szolgaltatd) szervezésében mé_dunk'nyl’lik arra, hogy a
jovoben ihgyenes kép?éSekeri vegylink részt. Eléremutaté.e tekintetben az '.Intézet altal
készitett felmérés, mely egyes ovodak, owodapedagogusok igényét mérte fel megyei szinten a
tovabbképzési. széndékkal kapcsolatban. Varjuk a}anlalalkal hogy mindenki érdeklédése és -
képessége szerint, természetesen a helyi pedagdgiai programjaink megvaldsitasdnak szem

el6tt tartaséval vegyen részt a me ghirdetett képzéseken.

Egy 6vodapedagégusunk jelentkezett arra, hogy a tovabbiakban koznevelési szakértoi
munkdt is végezzen oOvodapedagogusi munkzij'a mellett. A jovében, nagvban segitheti
neveiotcstuictunk munkéjat, foleg a szakmai ellenorzes soran alkalmazott pedag,mrusol\ '
mindsitési rendszerével kapcsolatos dokumentacio elkészitésében és vezetesebcn._ Az
¢rtekelés szempontjai az Oktatasi Hivatal altal .elkészitett tobb mint 100 01dalas_0v0dai
.'{'J.tnmtat{')ban ugyan megtalalhatok, amit mindeﬂ pedagégusunk rendszeresen tanulmanyoz, de
ugy remél.em, hogy egy szakért6i munkatars olyan belsé informacidkkal segithéti' a_z. erre _i*alé i
felkésziilést, ami kozelebb visz az egyelére mé.g nehezen korvonalazodé ad_mini'sztrati\_f_

munkahoz.

3.2.  Gyereklétszam alakulasa

Az oktoberi statisztikai adatok alapjan a kovetkezoképpen alakult a gyerekek 1étszama;

Nevelési év Nézsa Legénd ' Alsépetény. 6sszésen
2012/13 31 9 13 53
- HH, 4 1 6 11
HHH 5 6 0 11
2013/14 35 8 ._13 56
HH 4.7 0 8 15
HHH z. 7 0 14

Az elmilt négy — 6t év sziiletési adatai alapjan a varhaté gyereklétszam:
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Nézsa Legénd Aléépetény ' (")sszésen_:_
2014 642 0+1 T T
2013 11 2 4 17 |
2012 | 9 6 3 18
2011 10 2 2 14
. 2[j10' 14 3 5 22

+:varhato sziiletés az évben

33.  Személyi feltételek

Az {')vddékban dolgozok jelenlegi 1étszama: 11 {6

5 6 évodapedagé gus

“ 1 pedagbgiai asszisztens (2(}14. aprilisatol)

. 4 pedagogiai munkat segit6 (dajka)

‘Nézsa:

. 3 dvodapedagogus

. 1 pedagdgiai asszisztens

N 2'pedag_c':giai munkat segit6 (dajka)

Alsopetény:

. 2 6vodapedagogus

. 1 pedagogiai munkat se gité

Legénd:
» ] 6vodapedagégus
. 1 pedagogiai munkat segité

Jelenlegi ovodavezetdnk Zachar Kazmérné megbizasa nyugdijazds miatt lejar, ezért a

tovabbiakban egy ‘6vodapedagogus felvétele indokoltta valik. Alihoz, hogy a szlovak

nemzetiségi nevelés a torvényi eléirasoknak megfeleléen tovabbra is biztositott legyen

ovodainkban, szlovak nyelvi képesitéssel rendelkezd 6vodapedagogus felvétele sziikségszerii.
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3.4. Targyi feltételek
Az 6vodaink rendelkeznek a helyi nevelééi programok megvalositasahoz sziikséges targyi

feltételekkel, bar ezeket is folyamatosan kell karbantartani, illetve pétolni, frissiteni. -

Az 6voda berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlddést szolgdlo kirnyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kozos

tevékenységét szolgaljak .

Nézsan az elmalt években tortént fejlesztések, mely sziiloi Osszefogassal, jotékonysagi bal
i bevételébdl, @ﬁkorményza{_i tamogatasbdl és a Nelnzetiségi ('jnkmményzat tdmogatasabol

_ valésultak meg:

) étkészjet cseréje (porceldn és liveg)
. Babakoh'yhai bitorok
. kardc sonyra jétékok'
s ﬁlgés'zsiréf kiiltéri hinta
B homokozo arnyékolo -
. terasz arnyékolo
Alsépetényben a k(‘jzelmﬁltban cserélték ki a sz6nyeget és a sﬁtélitﬁi‘uggﬁﬂyt a
csoportszobaban, [géretet kapott az 6voda arra is, hogy nyaron 0] fajatékokkal bf}\-’ﬁl az udvar,

ami régi vagya az 6vodanak.

Legénd az elmult években palyazatokbdl, az Onkormanyzat és a Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat tamogatasaval tudta fejleszteni targyi feltételeit. bar az utébbi egy-két évben

jelentosebb eszkoziejlesziesre nem Kertilt sor.
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4. Vezetdi program — fejlesztési elképzeléseim

Az 6vodak majdani egyszemélyi felelds vezetdjeként, szakmai és emberi kapcsolatokra
€pito kdlesonds bizalmon alapuld intézményrendszert szeretnék miikddtetni a munkatarsak és

a sziilok kézremukodésevel.

A tervezb, szervez6, vezetdi, iranyité és ellenérzé funkciokat a torvényesség, a fenntartdi
elvarasok, az SZMSZ-ben, a hazirendben és a munkakori leirasokban foglaltak alapjan

kivanom megvaldsitani.

Fontosnak fartom,_ hogy a nevelétestiilet tagjai megéljék, és srommel _c':ljc’:l_{-meg a'szakmz’ijuk .
€s hivatésuk. fontossagat. Kiszamithato €és nyugodt koriilmények kozott dolgozzanak.
'1"6rekedje'nek' 'eg'ymé's munkijanak megismerésére, fogadjdk el a 'rhédéze_rtani
kiilonbozéségeket. A gyermekek, a sziildk, a koilégék egyediségén alapul6 1ﬁésségét_ :
toleréﬁsan kezeljék. A mindenha]ji tevékenységiiket hatarozottsag, k_ﬁvetkezeteéség

jellemezze, de gyermekszeretet hassa at!

Akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni, ha mindenki képességei szerint hozzdjarul a
sikerek eléréséhez és személyes feleldsséggel tartozik a vallalt és kapoﬁ feladatainak
(eljesitésééft. Bizom abban, hogy elktit_eleive a kozos célok irant tiszteletben tartva egy_més

véleményéet, kdlesondsen toreksziink a folyamatos megujuldsra, fejlodésre.

Vezetdi terveimet-koncepciomat tekintve nem szeretnék elérhetetlen, nagyra toré tervekkel
el6hozakodni, hanem ~a realitds talajan maradva elérheté és meg\-'alésithét_(') célokat',

feladatokat meghatarozni.

Célom az 6vodik o©nallé arculatdnak megtartasdval hatékony nevelési intézmények
- mukdodtetése. Megtartani minden j6t, ami eddig volt, pétolni mindazt, ami még hiényos:ség és
megvalositani azokat az elképzeléseket, melyek elére viszik, jobba tehetik az intézmények

neveld munkajat és valamennyiiink elképzeléseinek megvaldsitasat szolgaljak.
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4.1. A vezetés fejlesztése

A vezetdi feladatok ellataﬁaval kapcsolatos magas igények, kovete]menvek 1ndokol|ak
hogy folyamatosan ;Dydrapltsam vezetdi ismereteimet, tejlebszcm vezetoi kepessegennct %

(kommunikacio, konﬂ1ktuskez_cles, vezetoi hatékonysag, motivacios technikék stb.)

Alapkﬁvete]mény hogy rendelkezzem az 6voda mﬁkﬁdésével kapcsolatos 6sszefiiggd
aktudlis Jogszabaly 1smereiekkel ‘tolem teiheto ¢s elvarhato maodon szerezzek érvényt azok

betartaqara és betarlatdsard

4.2 Vezetési célok, feladatok

Fontos feladatnak tekintem az 6vodak jogszerl, szakszerti mikodtetését, a pedagogiai

- munka iranyitasat, fejlesztését:

. a jogszabalyokkal kapcsolatos naprakész tajékozottsag novelését,

o  afolyton viltozo torvények, rendeletek, szabeiiyzatdk magasszintii betﬁrtééét, :

. muﬁkéltatéi, taniligy- 1gazgatasi feladatok kifogastalan végzését, _ _

i az intézményi vagy.on védelmét, a koltségvetés szakszc_:rﬁ' feihasznélzist,
koltségtakarékos gazdalkodast, '

¢ balesetmentes, biztonsagos miikddés feltételeinek tenntartasal Jawtaqat

e az ovodal nevc%eq szinvonalas ellatasanak blztomtasat a pedagogiai hatekonysag_, -
novelesenek elosegueset, .

° flinovéc'inﬁ tamogatasat, :

e inté.iménymérési, ellen6rzési, értekelési  rendszerének  kévetkezetes

alkalmazasat.

Vezetdi munkam soran:

s szeretném megerositeni a partnerk6zponti mikddést, elmélyiteni a_Z intézmény
életére gyakorolt pozitiv hatasat. e
& Szeretném elémi az intézményi dokumentumokban (SZMSZ, _Haizircnd_Stb.)

foglaltak maradéktalan betartasat.



Kiemelt figyelmet forditok a miikédés valamint a nevelémunka feltételrendszerének

javitaséra. Ennek érdekében tervezem:

e ahumin eréforras hatékony felhasznalasat, fejlesztését,

e atargyi erdforras folyamatos korszerisitését, bovitését.

Fontosnak tekintem az intézmények arculaténak alakuldsdt, menedzselését, a pozitiv
megitélés novelését, melynek érdekében elétérbe helyezem a szervezeti kultira fej lesztését, a
munkatarsakkal val6é folyamatos kapcsolattartassal, a pozitivumok erositésével, az aktualis

problémdk megoldasaval:

e a mindségi munkavégzéssel kapcsolatos sikerkritériumok elérésének segitését, a
partnerkézponti mitkodés hatékonysaganak novelését,

. a fenntartoval valo pozitiv egyiittmikodést.

Az anyagi erSforrasok felhasznalasiban torekszem a takarékossigra, s ezt varom el

munkatarsaimtol is:

. Osztonzom a kollégakat a targyi eszkozok szakszeri hasznalatara, azok
megovasara,
s palyazati lehet6ség kihaszndlasara térekszem.

B kozosen a dolgozokkal probalkozunk tamogatok felkutatasaban.

Ovodavezeti munkamban feladatomnak tekintem:

e  Ovodankban nevelkedé gyermekek esztétikus kt_imyezetbeﬁ élhessék
mindeﬁn.apj aikat, . _ | '

v munkénk sofa’nia sziilok igényeit figyelembe vegyiik, :

. szakm.ailag jol  felkésziilt évodapedagégusbkkai, dajkakkal tijltsék. 8

mindennapjaikat a gyermekek,
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o megkapjak a gvermekek mindazt az. élményt, kepzest fejlesztést, ami

megaldpoyza a sikeres mkolakezdest

4.3. Vezetdi koncepci6

Célom az Ovoda 0ndlld arculatanak megtartisaval hatékony nevelési intézmény
mikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a
fenntartéi és intézményhasznaloi igényeknek. i

i

Célom, hogy a gyermekekért, az évodaért tenni akaré munkatirsak dolgozzanak az

intézményben.

4.3.1. Az 6voda irdnyitisat, vezetését, szervezését meghatirozo feladatok
Hossziatavon megoldandoé feladatok:

oo Az iﬁtézmények egy¢éni arculatinak meg6rzése.
. A koznevelést és az intézmény miikodését meghatér026 térvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés.
. A fenntarto elvarasainak beépitése az intézmény mitkodésébe.
¢ A helyi programokban megfogalmazott célok és feladatok magas szintii
megvalositasa.
.o Bizalmon, dszinteségen alapulé gyermekcentrikus évoda fénntaltésa.
. Az intézmény kiilsé kapcéola{rendszerének erdsitése. . o
. A neveldtestiilet ¢s alkalmazotti kijzﬁsség folyamatos szakmai fejlesztése.
e Hatékony gazdalkodas mellett a targyi feltételek fOlyamatosjavitééa.
. _Uj technikai es7k67ék. beszerzése (L'lptop, fényképezdgép)
- Csoportszoba butorainak folyamatos CSGI‘C_]G |

[ R Pedagogus szakvizsga elvegaesele valo osztonzes. fejle‘;ztopedagogla teriileten.
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Kozéptivon megoldands feladatok:

e  Hagyomanyok . kiszélesitése ~ (Marton  napi felvonulésba., Adventi
_gyertyagyujtasba valo bekapcsolodas,...) _ .

. Anyagi lehetdségek felkutatdsa e-szkﬁzbc’i_vitésre (palyazatok, té1110gaték;_

 jotékonysagi balok...) _ _ _

. Ovoda_pedagégusok szakirényﬁ tovéblafejlesﬁésé (Szakmai  szolgéltatonk
nyujtotta képzéseken) _ :

s Az elelpalya modell lehetoscgemek folyamatos szemmel tartdsa, konetltese a
pedagog:usoknak o

o DIFER bevezetése mindharom intézményeﬁ, ha ez a Iﬁérési rendszer valik
kotelez6 érvényﬁvé a jovoben.

e A kozvetlen és kozvetett partnerekkcl torténd kommumkacm crosrrese a

- kolesonds, cgymas ezdekelt szem elott tarté kapcsolattartas érdekében. .

.l Vezetdi miikodés 2. és 4. évében a vezet6 kérddives felmérés alapjén orténd

~ertékelés megszervezése (sziilok, ncvelﬁteétﬂletj :

. A ' pedagogus  munkakérben és a  vezetdi feladatokat  ellatok
teljesitményértékelésének hatékony mikodtetése. | :

s A két tagbvodaval valé kozos ‘rendezvények megszervezése, s cnnek.
ha gyo mannya alakitdsa. (évente mindig ﬁléSik (')vdda lehetne a hazi gaZd_a)

* Sziilék  szorosabb bevondsa az o6voda mikddésébe (kiﬁzﬁs_' pr.ogr.ahlok: <
kirandulds, szinhdzlatogatds, iinnepek el6tt kozos Ikéz.m_ﬁves délutanok, s az
eddig is aktivan résztvevo sziil6k tarsadalmi munkéba vald beVonésa._. J)

® Uj pedagégia modszerek kéresése, kiprébalasa (projekt m(’)dszér, kompetencia
élapt’: nevelés, jo gyakorlatok) | ' .

o Csoportszoba galériaval valo bé\-’itéée a _szerepjétékok.Szir_lesitése érdekében.
(Nézsa) . _

. ~ Fejleszidszoba — Neveléi szoba atalakitdsa, hogy a fejleszt6 és logopédiali
fog[aikozésok illetve a i‘bgadé(’)rék megfeielé nyugodt kc‘:‘»ri‘llmények kozott
torténhessenek és a pedagogusok megndvekedett admml.szuatlv ﬁ,ladalamdk

: elvegzesere is alkalmas legyen az iroda.
o El.kezesl dijak csekken torténo befizetési rendjének kialakitasa, mégs'zérvezése-.
e A demogrifiai helyzethez .val.(’} rug.aimas' alkalmazkodas 'képess.égénck

kialakitasa
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Rovidtiavon :megcld_andé feladatok:

- ik lnténnén}’i doku.memumok attanulmanyozasa, fel_ﬁlvizsgélafa. :
. Iratfér_ attekintése, rendszerez¢s. : :
o  Torvényi véltozasok folyamatos figyelése, a dolgozokkal val6 .me'gismel.'tetése.
_ o A tervezémunka 4tgondoldsa az uj torvény 'értelmébeﬁ, ..progrémjaink |
megvalositaséahoz illeszked6 csoportnaplok alkalmazasa.
. ']"ﬁgintézmények rendszeres , latogatési rendjének” kiala.kl'tésa_‘ .
. Héti.nd{tc’) ncvelétesﬁjle_ti megbeszélés rendjénék bevez_et.ése. .Nézsén,'
Lagintézménf-vezetﬁkkel szoros telefonos kapcesolattartas. X
¢ A napi munka soran felmeriil§ problémadk jelz6rendszerének kialakitasa. :
s A Szulok tdjékoztatasi rendjének, illetve a fogadoélak rendjenek klalakltan i
; (Hdvontd ill. sziikség szerint)
oL Munkarend kzalaklta%a
Lo Mulasztasok 1;:,azolaqok rend|cnek tudatositdsa.
e A _tovabbkepzcse_kre valé Jelentkezes megszervezése (je'len'_tkezés_', helyettesités..)
VA csaladlatogatasok megszervezése ujonnan erkezo gyerckek esétében _ |
. A gverckek egyéni fejlédésének nyomon kovetése- Uj dokumentum fokozatos
bevezetése, felulvusgaldta szukscg szerinti médositdsa.
. HHH -S gyelekek estében ngem Fejlesztési Terv keszxtese a hatranyok :
kompenzalasq céljabal.
e Intézményi Etikai Kdodex kesmese - Neve!otcstulnt és Alka]ma.zottl kozosseg :
bevonaséaval.
. Az intézmény hazirendjének megismertetése az ujonnan érkezo sziilokkel, kis
kényv alakban torténd elkészitése ¢s dtaddsa, amelyet a sziil6 alairasaval igazol.
.(peda'g'()giai asszisztens segitségével léﬁéné 1negvalésité3a)

. Sziilol igények, vélemények feltérképezése.
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S. Az ovodak kapcsblatrendszere

A cSaléddal_, Sziildi Kozosséggel

Az ovoda leg:,fontosabb parmere a sziil6, vagyis a csalad - hiszen 6 rendelkezik a legtobb :
| lapdsztalattal gyermekérdl. A koznewv elésben a nevelés és oktatas feladatat a gyermek szilei
. megosztjak a kOZl‘lCVGleSI mte7menyekkel ¢sa pedagogusokkal E ko.cos tevekenyseg alapja a
bizalom, az mtczmen.y és a pedagdgusok szakmai hitele. A szulokkel valo kapcsolattartas

tébbféle formaban megnyilvanul, a napi kapcsolaton tul a szervezett talalkozas formai:

o Sziil6i értekezletek
. Fog‘adfqérék

. . Nyiit napok

s Unnepélyek

*  Anyds beszoktatds
. Ko6z6s :programok

o Csaladlatogatasok

Szeretném, ha a Sziil6i Kozosség tagjaival egyre aktivabb égyﬁ‘r_tmﬁk_i')dés_t tildnénk'
kfa]ékitani, mind az .egyﬁtlnev'el'é.s, mind a kozos programok létrehozasa terén. Evente
legaldbb egyszer kozos szinhazlatogatast és kozos kirandulast l;i\’énok szer\;ezni. A Sziireti
felvonulasba a sziiloket is szefetném bevonni, hogy 6k is népviseletbe Sltézve kiséfhessék a
gyerekcket,. czzel is szinesitve a kozség linnepét. Tovzibb.ra is font(jsriak tekintem, hogy a
j(’)tékonységi_bél az ovodas gyerekek javat szolgalhatna, amelynek szervezése szintén nagy

dsszefogast igényel.

Véleményem szerint az eredményes egyiittmiikodés feltétele a nyugodt, 6szinte, bizalmon

alapulo kapcsolat kialakitdsa és a folyamatos informacidcsere.
Az iskolaval

Az 6voda és iskola kapcsolata kivalé és szakmailag tartalmas. Az 6voda-iskola atmenet

megkdnnyitését szamos program és térekvés célozza:

-, 10kjo” nap

- Szlovak karacsony
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- ‘Nyilt nap'az 6vodaban

- Leendd tanité nénivel kozos kézmiives fogialkozés
- Iskolaldtogatds

- Sziiléi .értekezlet

- Majalis

- Evzaréra és Nyilt napra meghivjuk a leendd tanité nénit.

Célunk, hogy mire a gyerekek iskolaba keriilnek, mar Jol ismerik az iskola épl‘.‘lletét'és a
tanito személyét egvara’mt' Fontosnak tartom, hogy az iskolavélasztas sZabadséginak
figyelembe vétele mellett a tagmtez:menyeket is minél tdbb iskola eldkészits kozds

.csemenybe bevonjuk
A Gyermekjoléti szolgilat

Szoros egyiittmikddésre van sziikség a Gyermekjoléti Szolgdlat képviseldjével, hiszen a

szociokulturdlis adottsagok egyre tébb problémat okoznak a csaladokban a gyermekeknél. |

Fontos a rendszeres informaciécsere, konzultacid, hiszen a csaladvédelmisnek tobb alkalma
van megismerni a peremen 1év6, més kultiraji, vagy mas szocidlis helyzetii csaladok életét, s

| igy kdzvetitd szerepet t6lt be az dvoda és csalad kozott.
A Fenntartéval

Az 6vodakkal kapesolatos térvek_ megvaldsitisdhoz, a felmeriil6 problémék megoldasahoz a
jo munkakaﬁcsola% elengedhetetlen. Igyckszem minden alkalmat megragadni  az

egyiittmikodés érdekében.
Pedagégiai Szakszolgfllat

A Rétsagi Qzaksmlg:élat biztositja évodaink szamara a logopédiai ellatast, amelyrc egyre
~ tébb gyereknek van szilksége. Ebben az évben sajndlatos volt, hogy kozel fellg ellatatlanul
voltunk, szakember hianya miatt. Az btévesek korében végzett sziirdvizsgalatok eredményei

alapjan bizom abban, hogy a logopédiai foglalkozasok sziineteltetése tbbszor nem fordul elo.

Ezen kivill a Szakszolgélat egy gyermek szamara biZtositott__ iskola elékészitd

foglalkozasokat a Nevelési Tanacsado javaslatara. Szakmai s_egits'égnyﬂjtzisukat a jﬁvﬁben is
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igénybe kivanjuk venni, ezért méar augusztusban sziikségszerd, hogy felvegyiik velik a

kapcsolatot.
Nevelési Tanacsado

Az iskolaérettséggel kapcsolatosan, illetve a tanuldsi-, magalartészavarfal_ kiizd6é gyerekek
esetében kérjiik a Nevelési Tandcsado vizsgalatat és szakértdi véleményét. Az iskolaérettségi
vizsgalatot kovetéen egy gyermekiink vehetett részt az altaluk szervezett fej leszté

foglalkozasokon.
Szakmai Szolgaltaté — Nograd Megyei T’edagégiai Intézet

A kovetkezékben szamitunk a Pedagoégiai Intézet altal szervezett hasznos programokra, -
tovabbképzésekre és szakmai anyagokra. Igyeksziink minden segitséget az intézettol

megkapni és felkinlt iehetﬁségeikct kihasznalni.
Szlovak Nemzetiéégi Onkorményzat

A Nemzetiségi Onkormanyzattal valé kapesolatunk eddig is szorosnak mondhaté volt.

Tamogatasukkal szeretném megvaldsitani az évente megrendezendd ovodak talalkozojat,

melyen mindharom (’w(jda gyermekei és dolgozoi részt vennének. Hogy ez a taldlkozas

milyen céllal, programmal valésuljon meg, vérom neveldtestiiletiink javaslatat és otleteit.

Oriilnék, ha ez a kezdeményezés hagyomannya valna az évek soran.
Egyhiz — Hitoktato

A hitoktatoval egyeztetve igyeksziink megteremteni minden feltételt, ahhoz, hogy a
hitoktatas megvalosuljon a csoportokban. A tovabbiakban onkéntes jelleggel az_. 6V0désbk is
képviselhéfnék magﬁka{ az évnyitd, évzaré misén, az adventi gyertyagyujtason, a szlovak
karécs.onyon, a Mikulas ﬁnne-pen és mas egyhazi iinnepen. Bizunk abban, hogy szeptémbert(’il-

Legénden is megvalosul a hitoktatds.

Kapcsolatrendszeriink tehat igen szerteagazé, szeretném, ha még tartalmasabb és

hatékonyabb lenne, mely a feladatok ellatasanak szinvonal emeléséhez is hozzajarulna.



6. Zarégondolatok

Palyazatom osszeallitasanal épitettem a tarsadalmi elvarasokra, a belsd szakmai er6forrasra
¢s az dvoda pedagogiai értékeire. Fontos szamomra, hogy mindenki ugy érezze, egy kozos

célért, a gyerekekért, a mi ovodankért dolgozunk.

. Vallom, hogy egy sikeres intézmény vezetése nem egyszemélyr vallalas, ezért
programomat .%fa.lamcnnyi munkatdrsam segitségével, a sziiléi szervezet €s a
fenntart6é onkesményzatok tdmogatasaval kivanom megvalésitani.

. Tudom, hogyvnagy kihivés eldtt allok, hiszen a Nemzeti Koznevelés torvénye, a
pedagdgus éiefpé.lya modell és az orszagos szakmai ellenérzés bevezetése
szamos teend6t kovetel.

. Bizom abban, hogy az altalam kérvonalazott program megvaldsitisa konkret
sikerrel lesz mérhetd mindannyiunk megelégedésére.

»Istenem, adj nekem deriit és nyugalmat, hogy tudomasul vegyem
mindazt, amin 1gysem valtoztathatok, batorsiagot, hogy
véiltoztassak azon, aminek viltoztatdsira képes vagyok, és
bolesességet, hogy mindig megmondhassam, mi a kiilonbség a kettd

kozott.”

(Ezékiel proféta)

Nézsa, 2014. junius 26.

Petyerak Maria
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Mellékletek:

1. Hatosagi, erkolcsi bizonyitvany

2. Iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat tanisito okiratok
masolata

3. Nyilatkozatok, Hozzajarulas

4. Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum masolata



Nézsa- Alsépetény- Legénd Ovoda
Intézményfenntarté Tarsulds

2618 Nézsa, Park ut 1.

Tisztelt Intézményfenntarté Tarsulds!

Hivatkozva Tarsulasuk 4ltal kiirt, a KOZIGALLAS honlapjan 2014. majus 21-
én publikalt, a ,Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda 6vodavezetdi (magasabb
vezetd) beosztas ellatdsara” meghirdetett palyazatukra, mellékelve benyujtom
palyazatomat az 6vodavezetdé munkakorének betoltésére.

Kérem palyazatom befogadasat és pozitiv elbiralasat!

Nézsa, 2014. jinius 26.

Tisztelettel:

Petyerak Maria
Palyazo
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'PETYERAK MARIA
Sziil.: Batyi Méria
Bercel, 1969.08.30.
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BUNTETLEN ELGELETU
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
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* Budapest, 2014. jinius 24.
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/Csak az oklevéllel egyiitt érvénves/

A Brunszvik Teréz Ovoképzd Féiskola Fdigazgatdia
igazolom

PATYERAK MARTA

?‘. Z% 3 Qe
aki . 1353, 4, ‘ugusztus o 3

. BanGiL Gy g
N8RJAN « « . . o ¢« . . . . . . . . . sziiletett,
fGiskelai tanulmdnyaival egyidejileg

3 Z2LOV AK

*

nyelvd dvodapedagdgusi képesitést szerzett.

Szarvas, 1972+, .gvi sunius s 1l. nap3én.

pe oy ke /
T kb iy

i f.7 ¢ féigazgatd




BOHEN logh Ay W e
LR 4
i E R SR TP & L R TN R R T B " | .ﬂ'__-: AWW— Y

OSPHEQUILL JAUIDADO
E L THERTRE ¥ S
pouonBo

SOIAAD0 1007 aA0L upldee muzomn

S g6l Busionig gynzyBszA iy 2y

,:3HHSBmﬁmm&wazxvﬂﬁvx} vﬁ:.x_:xmxww.

gz
i _ré,:.Nm,\wM“%w: 7v _m,;._r.:.:.‘wm»%\%mwmh CUURE SDOIOMTE

ungHussIn %.&\] Cysgadilom o

{uaglonsod) gugsolna

ufden OMJ oty %
T ARonpe vy e %,w.c ...... o
T N& .w i
: : % AN Yo s 7y
i
JTHATTIO

Wezs wwmmwv

T e i




sl v Shadtd
. R
S Sorszdm e GUOOGT PO FIR TGO

Intézményi avenasitd; FI2 900
Fiirzshiinyvi szim: ToodSon FInrae?

+ laazolom. hog

Petverdh Mana hallgato. aki Bant Maria neven. 1969, é augusztus ho 30, napan
- Magvarorszag orszag Bercel telepulesén sziletett, az Apor Vilimos Katolikus Foiskola nevil felsdoktatasi
Cintézmeny Vezetd dvodapedagogus  szakieruleten pedagogus  szakvizsgdra  felkészitd szakirdnya
- tovabbképzesi szak szak tanulmanyi katelezeuségernek eleget teti (abszolutariumor szerzett),

i,

A zardvizsga-bizottsag eldtt 2014 év junius ho 3. napjan sikeres zarovizsgat tett, okleve

[ének mimdsitdése:
kvl

Sl

A hallgatd az oklevél Kiallitisanak feltételéal szabott valamennyi feltételnek eleget tett.

gy részére az
~ oklevel kiadasa 13072014 szamon folvamatban van,

 Jelen igazolis az oklevelet nem helvetiesiti. szakkepzettséget nem 1gazol.
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: PETYERAK MARIA
" szamara allitottuk ki. aki Baétyi Méria néven az 1969. év augusztus hé 30. napjan Magyarorszag Bercel 3
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No: PT A

TIFIC

[t 1s hereby certified that

Al e ed ol e dind D

PETYERAK MARIA

:
]

Sl b e d

= born Batyi Mdria on 30 August 1969, in Bercel, Hungary, having obtained College degree number
zg 7368/1992 awarded by Brunszvik Teréz Kindergarten College, Szarvas (institution) on 13 June 1992
' ,w} certifying qualification as a(n) Kindergarten Teacher, has satisfied the academic requirements of the

:

. Apor Vilmos Catholic College

= post-graduate specialist training programme i Preparatory Faculty for Senior Pre-Primary Teacher
- 21 Qualifying Exam .

>
¥
é"’"&

£

' = By decision of the Final Examination Board of 5 June 2014, Petyerak Mdria has been awarded the
. professional qualification of

Qualified Senior Pre-Primary Teacher,

i
H
{
f
i
13
¥
i
]

at grade Excellent.

Vic, 5 June 2014.
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Chairman, Final Examination Board | 3 Rector
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Név / Name: Petyerdk Maria
Sulllercsi helye, ideje / Piace wad date of ik, ag_géfmgyi 1969.08.20.
Anyla neve / Mother's name: : Lami An na

42 Burtpa Szamitogép-haszndlsi Jogosiviny START miegszseadstnes el kbvetelnényeknek megfelelt, / hss passed all
tests required for the European Computér Driving Lisence START, ; :

Budapest, 2004. aprilis 30.

KitelesB modulok / Mandatory modules i sthatt modul / Facultative module:
(¥ informacis & kommuniicicss 7 [ x Tiblazatkezelés / Spreadsheets
Information and Communication : j ﬁ.&é&%}i&z}smaés / Databases-Filing
| Opericiés rendgrerek / Usinig 2 Computer and. __Syswems : _
Mansging Files : L. Prezentici6 / Preseniation i
{ES&WM&S / Word Processing :3?? alapismeretek / Basic Concepts of IT

E doltumentum ala%r_t}uf szalgdlo m%m szdma: / This documment has besn issued on the hasis of Skills Card No.,

HU-PES053000000213
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g : The ECDL s supported by the Puropesn Union : * BCDL %
b} r Eiadin & Neurann Jdnos Srimidgiprudorsdnyi Tirmsiy / *,* Q,*
AL Issued by Tobn von Newmsmn Compuler Socety, Hunigary *
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FONIX-FURE ‘mmcsmo ES SZOLGALTATO BETETI TARSASAG
£230. Balatonfir &

Sorszam: 94/ 2010
TANUSITVANY

amdl, hogy

{ sziil. név: Béatyi Maria sziil. id6: 1969, 08. 30.)
reszt vett a OKM 4/213/2008 engsz.

9 KET ":

ES KORTOL AZ OVODABAN - VODAPEDAGOGUSOK FELKESZITESE
2 EVET BETOLTOTT GYERMEKEK OVODAI FOGADASARA”

cimi
60 oras

- RTTHOS7.(X0.22) 52 Korm. Rendelet szarint akkreditalt
pédagogus - lovabbkepaési programan.

A résztvevd a tovabbképzés kbvetelményeinek
KIVALOAN MEGFELELT

A tovabbképzés helyszine: Balatonfired, Fénix-Fiired Bt.

A tovabbkép;

S ideje: 2010 februar 16 tol- 2010. jalius 16-ig.

Ez a tantsitvany munkakor betltésére nem, tevekenys@g fciytatéséra jogszabélyban
meghatarozott egyéb feltatale esetén |

1 Keit: Balatonfired 2010 jilius 16.










NYILATKOZATOK

Hozzijarulasi nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy a Nézsa- Alsépetény- Legénd Ovoda Intézményfenntarté Térsulas altal a
Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda (2618, Nézsa, Szondi u. 48.) ovodavezetdi allashelyre kiirt
palydzatom anyagat, a palyazat elbirldsdban résztvevék &s a képviseld testiletek
megismerhetik. Tovabba engedélyezem szemelyes adataim palyazati eljarassal osszefuged

kezelését,

Hozzajarulok a palyazat nyilt ilésen valo targyalasahoz.

Nézsa, 2014. 06. 26.

Szdndéknyilatkozat

Nyilatkozom,  hogy  palyazatom elfogaddsa  esetén  vagyonnyilatkozat  tételi
kotelezettségemnek eleget teszek,

Nézsa, 2014. 06. 26.

., ]
Petyerak Maria
Palyazé
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