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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nézsa Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete az 235/2018. (XII.15.) szamu hatarozataval
fogadta el 6t év idétartamra a jelenleg hatilyos, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit, érvényesiilését biztosito Helyi Esélyegyenléségi Programjit (tovabbiakban: HEP),
melyet a hatdlyos jogszabalyban szereplé eldirdsnak megfeleléen kétévente sziikséges
attekinteni, illetve feliilvizsgalni.

Az egyenld bdndsmodrol és az esélyegyenliség elomozditdsdrél szolé 2003. évi CXXV,
torvény (Ebktv,) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrdl.
A torvény szerint a telepiilési onkormanyzat Stévente 6t évre sz616 HEP-et fogad el, melynek
idéaranyos megvaldsulasat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés kiterjed a lejart hatarideji intézkedések teljesiilésére és
eredményeinek felmérésére és sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenliségi
mentorokrol szolé 2021.06.30-dn mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatidhoz” ¢. dokumentum szerint

atdolgozva elkésziilt a feliilvizsgalt HEP.
A feliilvizsgélat soran a kiilénbdz6 csoportokhoz tartozé indikétor tablazatok frissitése, illetve
az Intézkedési tervben a modszertani Utmutaténak megfelelden pontositasok véltak

sziikségesség.

Fenti indokok alapjan kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat
megtargyalni, majd dontést hozni sziveskedjen.

Neézsa, 2022, ................
Styevd Gabor
polgarmester
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2. szamu melléklet
kiilon dokumentumban

3. szamu melléklet

HATAROZATI JAVASLAT

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
..../2022, (XII......) szamu hatdrozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az 235/2018. (XII.15sz4mu hatdrozatéval
fogadta el a Helyi EsélyegyenlGségi Programot.

A képvisel6-testiilet az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé
2003. évi CXXV. térvényben, illetve a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabdlyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrél sz6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,M6dszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
cim{ dokumentumban foglaltaknak megfelelden, a kétévente eldirt feliilvizsgalatnak eleget tett.
A kepviselG-testitlet a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programot a feliilvizsgalt
Intézkedési Tervvel egységes szerkezetben elfogadja.

Felelbs: polgdrmester, HEP referens
Hatarido: folyamatosan
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’ Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP) \

[ Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az EsélyegyenlGség Elmozditésarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeniéségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenliéseégi
mentorokrol sz6l6 2021.06.30-4n mddositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Mddszertani Gtmutato a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Nézsa Kozségi
Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeniéségi Programmal dsszehangolja a
telepililés més dokumentumait!, valamint az o©nkormdnyzat fenntartdsdban |évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovdbbda, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiildnds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgdlja.

B telepiilés bemutatasa

Az Eszaki-kozépheayséaben, @ Cserhat nyugati vonulatai kdzott, a Nézsa-CsGvari-dombségban elhelyezkedd

telepiilés. Budapesttsl 50 km-re, Négrad megye déinyugati hataran fekszik, kozvetleniil szomszedos Pest
megyével. A kdzség atlagos tengerszint feletti magassaga 235-270m. A kozség megkdzelitése Budapestrdl
a 2-es (vagy 2/A) f6utrdl Vacnal Réd felé lekanyarodva Penc, Keszeg kbzségeken keresztill. A 2-es és 22-es
f6ut taldlkozdsandl - Rétsagnal - Bank felé indulva Alsépetényen keresztiil. A Balassagyarmat-Aszod kdzott
Utrél Galgagutdnal Négradsap felé lekanyarodva. Vacrdl kb. 6ranként indulé menetrendszerinti
autdbuszjaratokkal. Budapestrél kézvetlen menetrendszerinti autdbuszjératokkal, Balassagyarmatrol

napjaban tobbszér indulé autébuszjdratokkal.

A kozség torténete a honfoglaldsig nydlik vissza. Korabinszky szerint Nisza (Nysa) vagy Nesza, tdlnyomoan
katolikusokkal lakott, termékeny hatarral bir6 Négrad varmegyei telepillés. Nézsaval kapcsolatos eddig
ismert legkorabbi irasos oklevelekbdl kideriil, hogy a XIV-XV. szazad kérnyékén a Nézsai (de Nysa) csaldd
birtokolja. Mdtyas kirdly Nézsai Laszlé hiitlen magatartdsa miatt elkobozza birtokait.

A XVII. szdzad végére telepiilés teljesen elnéptelenedik. Az els6 adat az ujra lakott

falurél 1700-bdl szarmazik. 1702. méjus 11-én, Losoncon kiadott kivaltsaglevél A" e

alapjan a helység régtdl lakott hely.




A temetédombon (6falu) egy 6srégi gotikus templom allott, amely faragott kévekbdl épiilt és tagas volt.
Falaira keresztek és diadalivére az okos és a balga sziizek példazata volt festve. A
hagyomadny szerint palos-rendi szerzetesek monostora volt, és térok id6kben a régi

faluval egyiitt pusztult el. A temetédombon taldlhaté a Szent Anna-kdpolna,

= et amelyet 1825-ben emeltetett Szentivanyi Bonaventura 6zvegye Szirmai Apolldnia.
A képolna tetején kélvaria taldlhaté melynek szobrait Dunaiszky L8rinc készitette.

A kozségben Iévé Szent Jakab templom a XVI. szézadbdl valé. 1700-ban a hivek adomanyaibol feldjitjak,
majd az 1760-as években gréf Klobusitzky Istvén partfogasaval tornyot csatolnak hozzd, 1799-ben étépitik
és megnagyobbitjdk, 1934-ben tjra kibSvitik és a régi torony helyébe Ujat emelnek. 1998-ban kills§ és bels6
feltjitast végeznek. Plébdnidja mar 1575-ben fenndllott, els6 anyakényvei 1714-bél valok.

A falu kbzpontjaban taldlhaté kastély épitését 1740-es években Klobusitzky Istvan
kezdte, majd 1896-ban a millenniumi évben Blaskovich Miklés foldesar emeletet és

két toronyszobat épittetett ra. A kastélyhoz tartozott egy 10 hektaros angolpark is.

A kastély és a park ma is a telepiilés disze. Jelenleg altaldnos iskola miikédik benne.

Nézsa tiszta levegdjl, csendes kis falu. Lakossagszama 1223 f6 (MAK 2022.01.01). Vezetékes viz,
gaz, telefon, ADSL internet-lehet8ség is van. Sajnos a szennyvizcsatorna hélézat a telepiilésen nincs
kiépitve, tobbszori probalkozas, palyaztatas ellenére sem kapott a telepiilés uniés tdmogatast. A
telepiilésen taldlhaté rémai katolikus plébania a templom mellett, hozzd tartozik filiaként a
szomszédos Keszeg és Alsopetény telepiilések. A vallasi teendSket régebben egy plébanos és egy

kaplan latta el, jelenleg pedig egy plébanos munkdjahoz tartozik. Bélcs6de,

évoda, altalanos iskola, posta, orvosi-, fogorvosi-, védéndéi rendeld miikédik

a telepiilésen. A bdlcs6déje 2020. marcius 16-an kezdett el mikddni,

i

jelenleg a bolcsdei gondozasban 14 gyermek részesil. e

Az itt él6k nagy része Pest megyébe, Vacra, illetve Budapestre jar naponta
dolgozni. Egyébként pedig féként bogydsgylimoblcs-termesztéssel (maina,
ribizli) és kisebb-nagyobb féldjeiken valé gazdalkodassal foglalatoskodnak. Allattenyésztéssel
kevesen foglalkoznak a telepiilésen.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat 2013. februdr 1-t6l Alsépetény és Legénd
telepiilésekkel kozosen Onkorméanyzati Hivatalt miikddtet Nézsa

székhellyel. Az alapfoki kézoktatdsi feladatait (6vodai és bélcsédei

nevelést) ugyancsak a harom telepiléssel kézésen intézményfenntartd

22 _ 12

tarsulasban miikodtetik, és ezen kereteken beliil a f6z8konyha lzemeltetését is ellatjak a

telepiilések.



Az 1. szamu tablazat a lakdnépesség alakulasat mutatja. Elmondhatd, hogy évrl-évre nétt Nézsa

lakosainak szama.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, F6 Ty

Ev (TS 001) Valtozas
2016 1142 béazis év
2017 1155 101,14%
2018 1167 101,04%
2019 1194 102,31%
2020 1223 102,43%
2021 1229 100,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szmu tdbldzat az éllandd népesség nék-férfiak kor szerinti megoszldsat tartalmazza

2. szama tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az llandé népességhdl a
F& megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L B Osszesen|  Férfiak N6k
Férfiak | N6k | (15003) | (s 00s5) (Ts007) |
Allandé népesség szama . .
| (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 607 | 1180 | 48.56% >1,44%
0-2 évesek (0sszes szama TS [ .
008, aranya TS 009) 27 2,29%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 82 73 155 6,95% 6,19%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 17 14 31 1,44% f 1,19%
. aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 363 337 700 30,76% 28,56%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, -
aranya TS 023; nék TS 024, 36 47 83 3,05% 3,98%
| ardnyaTS025) |
65 év feletti (férfiak TS 026,
ardnya TS 027; n6k TS 028, 75 136 211 6,36% 11,53%
aranya TS 029)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés dregedési mutatdszamat a 0-14 éves koru és a 65 év feletti alland6 lakosok szamabél nyertiik
ki, mely szerint megallapithatd, hogy a 2016. évtél csbkkend tendenciat mutat. (3. szamu téblazat)

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év felett sllands | 14 €ves koru ) i
, allando lakosok Oregedési
Ev ELGIT SRR (1 szama (f6) index
= %ﬁ_fziigf)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 215 147 146,26%
2017 205 153 133,99%
2018 208 155 134,19%
2019 211 155 136,13%
2020 219 167 131,14%
2021 | 225 175 128,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés belféldi vandorldsi mutatéinak meghatdrozdsdhoz a 2016. és 2021. kozotti 5 év adatait
vizsgaltuk, mely igen valtozatos képet mutatott. A telepiilésen éI§ tartds egészségligyi kezelésben
részesiilék szamara fontos, hogy korabban megszokott egészségiigyi intézményben hozzédjuthassanak a mar
megszokott elldtashoz, ezért nagy szdmban jelentkeztek at Pest megyébe, illetve vissza, kdvetve az
egészségligyi ellatasi rendszer véltozdsait. Az Sregedési index csokkend értéket mutat, azaz Magyarorszag
Kormdanyénak a csaladpolitikai térekvései mind hozzdjarulnak a novekvs lakossdgszamhoz, és a csokkent

oregedési indexhez.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé6 oda-, és elvandorldsok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 56,43
2017 12,19
2018 21,53
2019 22,87
_l 2020 24,82
| 2021 8,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvidndorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

< 000 U
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A természetes szaporodast a szliletések, és az elhaldlozdsok szémadval hatdroztuk meg (5. szamu tablazat)
A haldlozésok szama minden évben meghaladja a sziiletések szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev killonbbzetének 1000 lakosra
' vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -7,17
2017 -2,61
2018 -7,75
. 2019 3,39
2020 0,00
2021 -6,53

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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- 007
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-009

Ertékeink, kiildetésiink
Elhelyezkedésiink a falu életében ma is, csakugy, mint a multban, meghatdroz6. A szdmottevd ipar nélkili

telepiilés lakdi zémében a févdrosban és kornyékén, elsésorban Vacon, kisebb részt helyben, féleg a
szolgaltatasban és a kbzszféraban taldlnak munkalehetdséget.

A t4j, a kornyék szépsége, valtozatossaga, a telepiilés rendezettsége felkeltette sok idelatogatd figyelmét,
érdeklGdését, de még inkabb elismerését, csoddlatat. Szdmos miemlék idézi a multat, hatdrozza meg Nézsa
jelenét és arculatét: a templom, a kastély, a temet6i kalvaria, a XIX. szazadi faragott sirkovek. A falukdzpont
miiemlék-egyiittese a telepiilés legmeghatarozobb része, melynek mélit6 keretet ad a hajdani pompéjat
még helyenként 6rzé 6 hektdros kastélypark.

A jelent tobbek kozétt a Nézsa kiilonbdz6 pontjain megtaldlhato mialkotdsok idézik, melyek a falunk
sziilottének és tanitvanyainak a munkai.

A részben kihasznalatlan miemlékek, csakdgy, mint az egykori mezdgazdasdgi nagyilizem épuletei,
telephelyei varjak a befektetni szandékozd villalkozdkat.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel testiilet fontosnak tartja az telepllés élhetSbbé tételét, valamint a
telepiilés lakossagmegtartd képességének novelését.

A telepiilésen megiiresedett csalddi hdzak, illetve a kialakitott épitési telkek varjak a pihenni vagy

letelepedni vagyé érdeklédéket.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Nézsa telepiilés Onkormaényzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kdvetelményét,
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- akézszolgéltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

- a koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egylttm(ikddik az intézményfenntartéval.

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalé (mds telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplk bevonaséval, szitkség szerint a telepiilések koz6tti egyiittm(ikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmét és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatésokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlS bdnasmdd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlidségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(kédési rendszernek a felallitésit, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé térténd informaciédramlasban is lehet8séget biztositanak a telepiilésszinti
elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési

feladatokhoz kapcsoloddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa ]

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositésaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzdrkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld banasmédrél és az esélyegyenlfség
elémozditasarsl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

» a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdahoz” alapjén alkalmaztuk,
kiilonds figyelmet forditva a

» 3 Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi lIl. torvény (tovabbiakban: Szt.)

» 3 foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiliek elldtasarél szol6 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

»  azegészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» 3 gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* 3 nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (Xli. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkézés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlSségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézds politika helyi szint(
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium osszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepilési
onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a kéznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A programban beépitésre keriiltek Rétsagi kistérség teriiletfejlesztési programjanak az esélyegyenlGség
szempontjabdl relevans részei.
Az Integralt Kozségfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Nézsa hosszu tavu jovGképét és ahhoz
igazitsa kbzéptavu fejlesztési céljait.
Nézsa hosszii tavi jovGképe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
Kézéptavd stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 telepiilésfejlesztés a funkcidk harménidjaban,

o Kdzség, mint az élhetd, értékérzs kdrnyezet,

e Példaértékii gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa

e Minden részteriileten pozitiv diszkriminiciéban részesiti a valamilyen okbdl hatranyos

helyzetiieket.

A program kapcsolédik Négréd megye Feladat-ellatdsi, intézményhdlézat —mikddtetési, és
koznevelés-fejlesztési tervéhez, a Bilinmegel6zési Koncepciéhoz, a Csalddbarat Programhoz, az
Egészséglgyi Koncepcidhoz, az Id8siigyi Programhoz, az Ifjusagpolitikai Koncepcidhoz, az Informatikai
Stratégidhoz, a Kozmiivel6dési Koncepcidhoz, a Négrad Megyei Kéznevelés-fejlesztési Tervhez, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepciohoz, a Sportkoncepciohoz, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcidhoz,
a Kozfoglalkoztatdsi Tervhez, a Telepiilésfejlesztési koncepcidhoz, az azokban megfogalmazott stratégiai
célok 6sszhangban 4linak az esélyegyenlGséget el6mozdité célokkal, intézkedésekkel.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

2013. februar 1-jével alakult meg a Nézsai K6z6s Onkormdanyzati Hivatal (2618 Nézsa, Park utca 1.),
amely harom telepiilés (Alsopetény, Legénd, Nézsa) igazgatdsi feladatait latja el.

Az ,Egyiitt a Gyermekekért” Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat 2000 6ta nydjt gyermekjoléti
szolgéltatast tizenkilenc Pest és Nograd megyei telepiilésen, koztiik Nézsan is. A szolgalat kdzponti iroddja

Vachartydnban (2164 Vachartyan, F6 u.55.5z.) taldlhato.
A logopédiai és gydgytestnevelési elldtdsa a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpontrol sz616

202/2012. (VII.27.) Korm. rendelet alapjan a megyekodzponti tankeriilet feladata.
Nagyoroszi K6z8s Szocialis Szolgéltatd Kézpont latja el a telepiilési dnkormanyzatok tarsulasa altal

a szocialis alapfeladatai kdzll a hézi segitségnyujtdst.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatok a TEIR, KSH, MAK, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
adatbazisbél, a helyi 6nkormdanyzati és intézményi nyilvdntartasokbol, valamint az égazati beszamoldk
megallapitasaibol, szakemberek tapasztalataibél dllt 6ssze. Nézsara vonatkozo — az esélyegyenldség és az
adatszolgéltatds szempontjabol relevans — kutatas nem tortént.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsésorban azt a jelenséget érthetjitk, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek,
és nincs sok esélyiik arra, hogy ebbdl a helyzetbsl mésok segitsége nélkil kitdrjenek.

A mélyszegénység igen dsszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsdg béli hidnyossagokban mutatkozik meg, és ezdltal
stlyos megélhetési zavarokhoz vezet.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él§ ember cigdny/roma, viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkrimindcié miatt.

Nézsan a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 6 6 vallotta magat romanak. A roma lakossag
szdma — mas nemzetiségekhez és a lakossdg szamahoz viszonyitva — alacsony, nemzetiségi dnkormanyzat
nem miikddik a teleplilésen.

Tdbla:3.1
3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adofizetSk Az SZJA adéfizeték koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dlland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2016 52,01 35,03

2017 52,88 28,32

2018 54,06 26,58

2019 53,73 23,66

2020 54,92 22,24

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglatkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Métv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdséval, a kilénbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dliaskeres6k aranya az
i dllandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
i
Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
| 2016 3,94 4,74 4,34%
| 2017 3,61 4,65 4,13%
2018 4,15 5,81 4,98%
2019 3,37 4,27 3,82%
2020 3,70 5,22 4,46%
2021 4,43 3,55 3,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvéntartott allaskeresék kozétt a férfiak és n6k aranya csak a 2021-es évben viéltozott: itt magasabb
volt a férfiak ardnya a nék aranydhoz viszonyitva.

3.2.2. szdmli tablazat - Nyilvantartott alldskeresSk szdma korcsoportok szerint

o o . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama osszesen
=
ki 35 34 40 31 37 33
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 1,00
(T 037) % 2,86% 8,82% 2,50% 9,68% 2,70% 3,03%
o] 11,00 ,00 3 6,0 1,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fo 20 6,00 ) 0 0
% 31,43% | 26,47% 15,00% | 19,35% 2,70% 3,03%
6 3,00 2,00 7,00 3,00 5,00 1,00
26-30 év (TS 039) £l
% 8,57% 5,88% 17,50% 9,68% 13,51% | 3,03%
& 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00
31-35 év (TS 040) Fd J
% 5,71% 0,00% 5,00% 0,00% 5,41% 6,06%
o] 1,00 ,00 4,0 3,00 3,00 2,00
36-40 év (TS 041) 2 3 4
% 2,86% 8,82% 10,00% 9,68% 8,11% 6,06%
o] 5,00 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00
41-45 év (TS 042) i
% 14,29% 8,82% 10,00% 6,45% 8,11% 9,09%
F& 1,00 5,00 5,00 3,00 4,00 2,00
46-50 év (TS 043) o
% 2,86% 14,71% 12,50% 9,68% 10,81% | 6,06%
] 4,00 3,0 3, 2,00 4,00 ,00
51-55 év (TS 044) B > - 3
% 11,43% 8,82% 7,50% 6,45% 10,81% | 9,09%
] 2,00 3,00 ,00 3,00 3,00 5,00
56-60 év (TS 045) ES 2
% 5,71% 8,82% 5,00% 9,68% 8,11% | 15,15%
& 5,00 3,00 ,00 6,00 11,00 13,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS &
% 14,29% 8,82% 15,00% | 19,35% | 29,73% | 39,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f8)
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31-35 év (TS 040) = 36-40 év (TS 041) 4 41-45 év (TS 042)
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w 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamd tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeres6k aranya
18(.) n.'i\pnal h oss’z — N6k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt Ny
3 munkanélkiiliek SN LA
Ev 2 T 1o o
arénya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 60,00 52,38
2017 58,82 55,00
2018 42,50 58,82
2019 58,06 72,22
2020 37,84 57,14
2021 48,48 56,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresSk

2021
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NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kbzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 3.2.3. szamU tablan jol 1athaté, hogy 2020-ban csdkkent, majd 2021-ben jelentdsen megemelkedetta 180
napndl hosszabb ideje nyilvantartott llaskeresGk ardnya.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Az ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezSk szama nulla, a regisztralt munkanélkiiliek kdzott kevés
szamban fordulnak elé az alapfoki iskolazottsaggal rendelkezék, inkabb a szakképesitést vagy diplomat

szerzettek szdma magasabb.
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3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev alldskeresbk
szdma Osszesen
(TS 052) 8 iltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 iltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2016 35 1 2,86% 12 34,25% 22 62,86%
2017 34 0 0,00% 12 35,29% 22 64,71%
2018 40 0 0,00% 14 35,00% 26 65,00%
2019 31 0 0,00% 5 16,13% 26 83,87%
2020 37 0 0,00% 12 32,43% 25 67,57%
2021 33 0 0,00% 9 27,27% 24 72,73%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kézfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehet&ségei;
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott tranzitfoglalkoztatds”, melynek
célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra.
Nézsa Kozségi Onkormanyzat dltal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathaté munkaerd-piaci
célcsoport:

- munkaligyi kirendeltségen regisztralt llaskeres8k

- foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil, illetve

. &llaskeresési vagy szocidlis elldtasra nem jogosult llaskerestk.
A teriiletileg illetékes Rétsagi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége munkaerd-piaci képzésekkel,
allasborzékkel, a képzési lehetdségek felkutatasaval, palyavélasztasi tevékenységgel segiti az

allaskereséket, kapcsolatot tart fenn az intézményi és a piaci képzbkkel.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglallfoztatés-politik?i eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak széma
] tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves &tlag - f6)

2016 55 47
2017 43 45
2018 33 36
2019 33 29
2020 32 25
2021 27 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;

Nagyobb véllalatok Vécon, Goddn, Dunakeszin, Rétsigon talalhaték. Vannak olyan foglalkoztatok, akik

a munkahelyre valé eljutdshoz sajat buszt inditanak, igy megkonnyitve a munkahelyre valé eljutast.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashdl a munkaerépiacra valé &tmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A NMKH Rétségi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a 25 év alatti fiatalokat elsésorban képzésekbe

vonja be, illetve tdmogatott ifjlsagi garancia programmal segiti az elhelyezkedésiiket.
A nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk szama 2017-hez képest minimaslisra csokkent.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd® allaskeres6k szama
Nyilvéntartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezd6
szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo F&
2016 35 7
2017 34 11
2018 40 4
2019 31 3
2020 37 0
2021 33 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integréaciot segito szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzéférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

A telepiilés szempontjabdl illetékes NMKH Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztéalya végzi a

munkanélkilliek nyilvantartasat, a kozfoglalkoztatas szervezését, ellendrzését. Kapcsolatot tart a

foglalkoztatdkkal, térsszervekkel, nonprofit szervezetekkel, dnkorményzatokkal, fogadja a munkaerd-

igényekre vonatkoz6 bejelentéseket, munkakerd kdzvetitést végez.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

Nézsa Kdzségi Onkorményzat éltal kozfoglalkoztatds keretén beliil foglalkoztatott munkavalialok csak
kisebb hanyada él mélyszegénységben.

h) hatradnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Nem jellemzé6.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet8ségei

Az kdzBsségi konyvtarban a digitalis hozzdféres biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

Az aktivkortiak ellatasanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tamogatds,
amelyet évente feliil kell vizsgilni. Az ellatas csak annak a személynek lesz folyosithaté, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megeldz0 egy évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy
ugy, hogy kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy pedig az elsédleges munkaerSpiacon helyezkedik
el. A 30 napba be kell szamitani az egyszeriisitett foglalkoztatast és a haztartasi munkat, valamint a
munkaer§-piaci programban, vagy 6 hénapot meghaladé idétartamu képzésben torténd részvétel
vizsgalat idészakra es6 idétartamat is.
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Az 1993, évi III. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl, szerint:

»33. § (1) Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek és
csaladjuk részére nytjtott ellétds. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatasara valo jogosultsagot éllapit
meg annak az aktiv kortl személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékil
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi 4llapota a rehabiliticiés hatdésag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossigi tdémogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkoz6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositdsat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosulisagot, vagy

f) aki az aktiv koruak elltdsa iranti kérelem benytjtasdt megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabiliticiés hatosaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttmiikodott, vagy

g) akinek esetében az dpolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a bénydsz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, az é&tmeneti jaradék, a
rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsigi nyugdfj, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitisa megszint, illetve az
dzvegyi nyugdij folyésitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil
a kérelem benyujtasat megel6zben az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacios
hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiik6dott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas moédon nem biztositott, és
keresttevékenységet nem folytat.”

Telepiilésiinkon az elmult években csdkkent az aktiv kordak ellatisaban részestilok szama.

Telepiilési timogatasok:
- Szocialis célu tiizelbanyag timogatas
- Lakhatési tamogatas
Rendkiviili telepiilési timogatasok:
- Babakelengye tamogatas
- Temetési timogatas
Koztemetés
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondij
Szociélis szolgaltatasok:
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyjtas
- Csaladsegités
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3.3. 1. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk
ellatasai .

Nyilvantartott llaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
I i | 1564y kéz’ét_ti - Nyilvantartottak

| népesség %-aban %-aban
2016 35 | 4,49% 6 17,14%
2017 34 4,27% 3 8,82%
2018 40 4,98% 18 45,00%
2019 31 3,74% 11 35,48%
2020 37 4,42% 19 51,35%
2021 33 3,98% 22 66,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
45
40 . g

35 e —— ' ~ ,,.w" = e
;30 s

15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

swasaen Nyilvdntartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatashan részesilSk

Alldskeresési ellatasban részesiil nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2016-os évhez képest

2021-re majdnem a négyszeresére nétt kbzségilinkben.

‘Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szdmt tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdz5k - Allaskeresék ellitasai Il
Szocidlis tdmogatdsban részesiild Foglalkoztatdst helyettesitd . . .
e y I . . ) 2 F Elldtdsban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott lliskeresdk szdma |tdmogatdsban részesitettek dtlagos slléskerestk szama (T5 049)
Ev (TS 048) havi széma (T$ 054)
. Nyilvéntartottak 6 Nyilvéntartottak 5 Nyilvéntartottak
%-aban %-aban %-aban
4
2016 15 42,86% na. - 21 £0,00%
2017 14 41,18% 13 36,76% 17 50,00%
2018 9 22,50% 10 23,90% 27 67,50%
2019 8 25,81% 8 26,13% 19 61,29%
2020 3 8,11% 5 12,16% 22 59,46%
2021 i 5 15,15% na. - 27 81,82%
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Passziv foglalkoztatés-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocidlis timogatdsban részesild nyilvantartott dlldskeres6k szama
(TS 048)

w Foglalkoztatast helyettesits tdmogatdsban részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott llaskeresék szdma (TS 049)

A szociglis és foglalkoztatast helyettesitd tAmogatésban részesiil6k szama alacsony az ellatasban részesilo
nyilvantartott dlldaskeresk szdmdhoz képest.

3.3.3. szamii tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 1

2018 2

2019 2

2020 2

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatéaban részesiilék

2016

2017

2018

2019

2020

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiilék szama minimalis, egy-két f6t érint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemz&ket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomdny

! Epitett 1 A kozlizemi A kozlizemi
Epitett , 1-2 szobds = A i
o 3 ) lakdsok ! szennyvizgy(ijté- ivévizvezeték-
Lakdsalloman lakasok p lakasok - gy -
(db) . szama 1000 . hélézatba hilézatba
Ev (‘T,S 073) (Tsv 077) lakdsra (7S 0; 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 480 0 0,00 37,29 0,00 98,13
2017 481 1 2,08 37,21 0,00 98,34
2018 482 1 2,07 37,14 0,00 98,34
2019 483 1 2,07 37,06 0,00 99,38
2020 486 3 6,17 36,83 0,00 97,33
2021 486 0 0,00 36,83 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

25



Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kdzlizemi ivovizvezeték-hdldzatba A kdziizemi szennyvizgy(ijté-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya {TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS 076

Jelenleg Nézsan a lakasalloméany 486, a vizsgalt évek viszonylataban a lakdsok szama 2016. évhez képest
minddssze hattal nétt. A bevandorld lakosok az iiresen all6 csaladi hazakba koltoznek.

a) bérlakas-allomény
Tabla:3.4.2. opciondélis
Az dnkormanyzat a térséghez viszonyitva igen nagy bérlakas allomannyal rendelkezik. A telepiilés
dnkorményzatanak tulajdonéban 8 bérlakés van, ebb6l szocialis bérlakas 4. A lakasok koziil négy — koziilitk
egy szocialis bérlakés — feltjitasra szorul.

b) szocidlis lakhatds
Ldsd a) pont.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakéscéld ingatlanok
Az 6nkormanyzat tulajdondban 1év6 nem lakas céljara szolgald komfortos, feltjitott épitményben
életvitelszertien él 1 6.
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e) lakhatast segité tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Tele’pulesll tamoga'fasban Egyéb 6nkormanyzati timogatdsban
részesitettek szama A ) p
. g , " részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé F6

_-2016 n.a. n.a.
2017 ~ na. 18
2018 n.a. 141
2019 n.a. 110
2020 n.a. 108
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

160

14G

126

100

B0

40

20

a

Lakhatast segité tdmogatasok

2016 2017 2018 2018 2020

2021

Egyel dnkormanyzati
tarnogatashan
reszesitettek szama
{1s137)

Teleplildsi
tdmogatasban
részesitettek szama
{(pénzheli és
termasratbent)

{15 136

A lakasfenntartasi timogatisok szdma 2018-ban nagyon megnétt, majd a kovetkezd 2 évben kozel
azonos sz4mu timogatott volt. Ugyanakkor az addssdgesdkkentési timogatast igényldk szama nulla.
Sziikségessé valik ennek feliilvizsgalata, helyi szintli szabalyozasanak kidolgozésa.

f) eladdsodottsdg

Az eladdsodottsag mértékét az igénybe vehetd tamogatasok iranti igények is jelzi. A
munkanélkiiliség kivetkezménye az eladosodottsig, a szocidlis ellatasokhoz valo hozzaférési

jogosultsag.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilterleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

koézszolgaltatasokhoz,

bemutatdsa

Nem relevans.

kdzm(szolgéltatasokhoz,

kz0sségi

kozlekedéshez valé hozzaférés
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

b)

c)

megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsalloméanyanak &llapota, kdzmdelldtottsdga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehet8ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Nem relevans.

a telepen, /szegregatumokban él6k altaldnos jellemzGi és tarsadalmi problémak szempontjabdl
f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya/

Nem relevans.
a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti strendezddésének folyamatai.

Nem relevdns.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgltatasokhoz valé hozzaférés

a) azegészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

Napi rendszerességgel hdziorvosi ellatas, korszer(, 2011-ben feldjitott orvosi rendelGben, melyben
helyet kapott egy kiilén bejaratu gyermekorvosi rendeld és fogorvosi rendeld is.

Szakrendeléshez jutas: a 17 km-re 1év§ Rétsagon, és a 25 km-re 1évG Vacon. A szolgdltatashoz jutds
Rétsdgon nehézkes, tdmegkodzlekedéssel igen nehéz az odautazas.

3,6.1. szamii tablazat - Egészségiigyi elldtas
Felnbttek'es' nasl_Ds Ahdzl ) , Kegyogyelltasi |
gyermekek részére | Csak feindttek részére bvermehoressobdita Gyogyszertdrak és | jgazolvénnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett hiziorvosi| szervezett hdziorvosi eIIa’tottszo]l latok fiokgybgyszertarak | rendelkez8k szima tamogatashan
: szolgdlatokszdma | szolgdltatdsok szdma s-zémag széma {alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
4 (15107) (TS 106) 5109 {75 110) a'ap("" k":d;“’ széma (TS 135)
75133
db db db db 8 Fé
016 1 0 0 1 na na
017 1 0 0 1 33 10,90
018 1 0 0 1 27 10,78
019 1 0 0 1 24 11,02
020 1 0 0 1 23 11,86
021 1 0 0 i na. na

Forrds: TelR, KSHTstar

28



Egészségiigyi ellatas

1
1
P I E—— RS I 1B
I
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok széma
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgéalatok szdma
(TS 108)

b) prevencios és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) valo
hozzaférés
A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi, hdziorvosi ellatas biztositja. Prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészséglgyi,
koragyermekkori kdtelezd sz(irésekhez) valé hozzaférés Rétsag varos Jarobeteg Szakelldtd
Kozpontjdban van lehetdség.
Fogészati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megéllapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanuld

Py

megjelenik szlirévizsgalaton.
A védéndi rendeldben van lehetdség egyes egészségigyi sz(ir6programokhoz val6 hozzaférésre.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéférés
A fejleszté és rehabilitacios elldtashoz valé hozzaférés a fogyatékosok témogaté szolgdlata réveén

megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat tobb évtizede mar, hogy f6z6konyhat iizemeltet, melyet 2016-ban palyazati
forrasbdl sikeriilt feldjitani. Az ANTSZ elSirdsai szerint az egészséges taplalkozast figyelembe véve kerdl
Osszedllitasra az étlap.
Az oktatasi intézmények iskola és 6voda részt vesz az iskolatej, és gyiimdlcs programban is.
e) sportprogramokhoz valo hozzéaférés
Az Onkormdanyzat a mivelSdési haz ingyenes hasznalatat biztositja a sport, és szabadidds
tevékenységekhez: terem labdardgds, n6i torna, roplabda stb.
f) személyes gondoskodast ny(jto szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Nézsa Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 13/2015.(1X.16.) rendelete a szocialis
ellatasokrol, szabalyozza a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés madjat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Osztalyfénéki 6rdk keretében van ra lehetdség.
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h) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor;

Nincs réla tudomasunk.

j) elényben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségugyi

elldtérendszer keretein beliil.

Tabla: 3.6.2

Egészségligyi ellatasndl gyermekek, terhes édesanyak soron kiviili elldtasa.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
|
2016 n.a.
| 2017 n.a.
' 2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat
Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
!
a
1
il
1
!
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai;

Falunap, idések klubja, egyhazi rendezvények, szlreti felvonulds és bal, falukaracsony.
Tabla:3.7.1.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elltottsag (2019)
Tornate'remme'l, Atelepilési Thi i Ty
tornaszobaval ellatott m ! Kézmlivelddési
. oy Sportcsarnok, konyvtarak S
kéznevelési A , e intézmények
R j sportpdlya léte kikolcsonzott i
intézmények szama - . szama
o i (TS 103) egységeinek szdma
(intézmény székhelye (TS 105)
y (TS 104)
zerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 155 1

‘Forras: TelR, KSH Tstar

b) kdzosségi egyittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok; Kbzosségi egylittélésrol rendelet??

Nem volt még konfliktus.

c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

A telepiilési rendezvények lakossagi tsszefogassal valdsulnak meg.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk

meg6rzésének lehetdségei;
Helyi rendezvényeken valé részvétel.
e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

Civil szervezetek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési énkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A nyilvantartott allaskeres6k (tartdsan allaskeresdk
is) szdma magas.

1. Kozfoglalkoztatés folytatdsa.
2. Palyazat kozfoglalkoztatdsi programra.

Magas a lakdsfenntartdsi tdmogatast igénybe
vevik szama, ugyanakkor nincs
adéssagesokkentési timogatdst igényld lakos.

A lakasfenntartdsi tdmogatast igénybe vevdk
tajékoztatdsa/bevondsa az ad6ssagkezelési
szolgaltatdsba a csalddsegitd szolgalat
segitségével.
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{_4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

A telepiilésen egy napkoéziotthonos bdlcséde és 6voda, valamint egy nyolc osztélyos
napkéziotthonos altalanos iskola miikddik. Az dnkormanyzati fenntartdsd ltaldnos iskola 2013. januar 1-
jével allami fenntartdsba keriilt, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont irdnyitdsa ald, majd
2016.szeptember 1-t6l dtkeriilt a Nézsai Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartdsaba. Az iskola
kbrzetesitett, a nézsai iskoldskordiakon tul hosszd évek 6ta fogadja Legénd alsé- és felsGtagozatos,
Alsépetény alsd- és felsGtagozatos didkjait is. A kézségben szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat mikaodik,

mindkét kdznevelési intézményben szlovdk nemzetiségi oktatés folyik.

4.1, szam tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdm tabldzatbdl)

Az dllandé népességhél a
megfeleld korcsoportii nék

Kapeonort és férfiak ardnya (%)
Bsszesen Férfiak Nk
Férfiak Nék
: (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F& F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 573 607 1180 48,56% 51,44%
0-2 évesek {6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 27 2,29%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k 75 012, ardnya TS 013) 82 73 155 6,95% 6,19%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 17 14 31 1,44% 1,19%

fForrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. Térvény 5.8. n) pontja
szerint: ,veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy ltal tanusitott - magatartas,
mulasztés vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkolcsi fejldését gatolja vagy akadalyozza”.
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4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . i
ayermekek szdma Veszélyeztetett kiskord
: — ‘ vermekek szdma (TS 115
Ev (TS 116) EYEIESE 3 (TS 115)
Fé Fé
2016 1 n.a.
2017 3 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 3
2020 0 3
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék, valamint
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4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
p atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé
2016 n.a.
, 2017 33
‘ 2018 23
2019 14
2020 9
2021 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

c)

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35 - e e —

25 -

20 -

15

10 e miren

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk szama 2017 évhez képest 2021-re
majdnem negyedére csokkent.

a gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

A sziiletend6 gyermekek utdn babakelengye tdmogatas jar a sziiletése id&pontjédban a teleplilés
lakosaként anyakdnyvezett djsziilott gyermek sziilje részére, amennyiben a csaldadban az egy
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fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 800
%-at. A tdmogatds dsszege 30.000.-Ft.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . L.
p K = P . o Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szdma (f6) részesiilék Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

Fé F6 Fé
2016 2
2017
2018 3 1 4
2019 2 2 4
2020 2 | 2 4
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

5
4 wim TR s e R < oo S ———
4 %
3
3 - |
2 E
|
2 |
1 A
1 ”;
0 : g . ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021 ;
u Arvaellatasban részesiils 1 Arvaellatasban részesiild + Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az drvaellatasban részesiil6k szama 2020-ra 1 fével emelkedett 2016-0s évhez képest.
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d)

e)

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzdi

Tabla:4.1.4.opciondlis
50%-0s, kedvezményes étkezésben részesiil az a csalad, ahol 3, vagy tébb gyermeket nevelnek;

ingyenes étkeztetésre jogosult az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem relevéns.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaldadban él6 gyerekek jellemzdi.

Nem relevéns.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nézsa kézségben telepszer(i lakékérnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a)

védéndi ellatas jellemz8i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Nézsa kizségben 2 véddndi kdrzetre osztottan latjak el a véddnéi szolgalati feladatokat. A
telepiilés egyik fele Nogradsdp és Legénd kozségekhez csatoltan, mig masik felét Alsdpetény és
Keszeg kozségekhez csatoltan 2 védénd latja el. Az elldtdshoz szitkséges rendel6t 2011-ben
ujitottak fel, korszer( berendezésekkel I4ttak el. A szolgaltatas min&ségének javitasa
érdekében havi egy alkalommal gyermek-szakorvos is rendel. Tdabla:4.3.1.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szdma
?eEOItOtt vedgno: 0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam
LSRN L szama védénénként
Ev (TS 109) '
db F6 F6

2016 2 n.a. -
2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b)

gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyerm

Védnéi allashelyek (db)

2016

2017

2018

2019 2020

2021

hozzférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi feladatokat a haziorvos latja el. Havi egy alkalommal a telepiilésen gyermekorvos is
rendel, melynek teljes kdltségét az onkormanyzat magara vallalta. Szakorvosi rendel6k Rétsagon,

illetve Vécon is rendelkezésre alinak. Tabla: 4.3.2.

ekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

4.3.2. szam tablazat - Gyermekorvosi elidtds
Felnéttek és A hazi 5
==y, Csak felndttek részére Felnétt haz
gyermekek részére P - | gyermekorvosok | Gyermekorves b
L . | szervezett haziorvosi 5 1 N orvos altal
szervezett haziorvosi . ., altal ellatott altal elidtott .
2 R A szolgéltatdsok szama ) ) . ellitott
Ev szolgélatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek s24ma
(TS 107) (TS 108) A
db db db F6 Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a na.
2021 1 0 0 n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 07 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkoz6 adatok
Nincsenek erre vonatkozé adatok telepiilésiinkdn.

d)

gyermekjéléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Gyermekjéléti szolgaltatas, melyet az ,Egyitt a gyermekekért” Nonprofit Kézhasznu
Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgélat latja el csalddgondozo dtjan. A csalddgondozd heti egy
napon tart személyesen tigyfélfogadast, telefonos ugyfélfogadasa folyamatos.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei elldtas; Téabla:4.3.3.a)b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Blcs6dék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, dnkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama

db Fé

| 2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

- 2019 n.a. n.a.
2020 12 10

2021 12 12

Forras:

Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

14
12
10
8
6
4 g
2
0
2016 2017 2018 2019 2020
B Miikéds dnkormanyzati béicsddei féréhelyek
Onkormanyzati bélcsédébe beirtak széma
4.3.3. b.) szémi tébldzat - Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek széma —’
m':ri'::*e‘l’ | Munkahelyi M“L‘;;‘s’;::'iad' Csalddi Mkadd mini Mini ';f:::‘; (::':‘s’;'l‘::fn
InKaneWl | pslessdébe bélcsédébe |  bblestdei | bolesGdébe S s
bélcsédei féréhelyek , bélcstdel gyermekek
B beirt gyerekek beirtgyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek
Bv | férshelyek | o Crcion)|  SE™ | ama (T 121) | szama(TS127) | széma (TS 123) i dhelvel L
széma (TS 126) (TS 125) ) szama (TS 124) (TS 120)
db FS db F8 db F6 db FS
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 0 0 0 [} 0 Q
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 1] 0 1] 0 0 o] 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forrés: TelR, KSH Tstar
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f

ag)

h)

Fa’e

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Mik6ds (Bsszes) bélcsSdei férshelyek szdma (TS 124) u Blesddébe (Bsszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

A gyermekek napkdzbeni elldtésa kozségiinkben bdlcsédei, 6vodai és iskolai napkézi ellatassal
megoldott. A 2020. mdrcius 16-ai nyitds 6ta a bdlcsédei gondozasban 12 gyermek részesil. Az
6voda két csoporttal makodik, felvételi kérelmet egyetlen gyermek esetében sem kellett
elutasitani. Az altalanos iskolédban az alsé tagozat szamara is m(ikédik napkozi, a fels§ tagozatnak
pedig tanuldszoba.

gyermekvédelem;

A csalddok rendelkezésére dll az ,Egyiitt a Gyermekekért” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csalddgondozéja, heti 2 alkalommal személyesen, telefonon pedig 24 dras szolgaltatas
keretében. A Kz6s Onkormanyzati Hivatalban egy iigyintézé latja el a Gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXl.tv-ben leirt feladatokat. Az elldtdsokhoz jutast a
telepiilés honlapjan elérhetd kérelem nyomtatvényokkal is segitik.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Telepiilésiink 40 km-es korzetében egy anyaotthon taldlhaté Balassagyarmaton. Csaladok
dtmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgétarjanban van. Gyermekotthon a 15 km-re lévé
Szatok telepiilésen van.

Az nkormanyzat nem rendelkezik nappali ellatdst nydjté intézményekkel, krizis helyzet esetén
ellatasi szerzédés alapjan biztositja a fér6helyet az arra raszoruléknak.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetéségekhez mérten biztositott. A teleplilésen az dltalanos iskoldban nincs tornaterem,
azonban a helyi m(vel6dési hazban megfelel§ koriilmények allnak rendelkezésre (parkettds
tornaterem, kosarlabda paldnk, fid, lany 61t6z6 stb.) a rendszeres sportoldshoz, mind napkdzben,
mind az esti 6rdkban, hét végeken. A sportpalya az 6nkormdnyzat és a sportegyesiilet
dsszefogdsaval karbantartott filves futballpélya, ahol fociedzések folynak. Az iskolédhoz tartozd
parkban aszfaltos kézilabda pélya, pingpongasztal nydjt lehetéséget a sportot kedvel6knek.

Az 6vodéban kiilén tornaszoba nincs.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a Gyermeki Csodakert Napkd&ziotthonos
Ovoda épiiletében lévé konyha iizemeltetésével oldja meg. A konyha nyujt ellatdst az évodai,
iskolai napkdzis, szocidlis étkeztetést igénylk szamara. Hétvégén a konyha nem tizemel, sziinidei
(nydri) szervezett gyermekétkeztetés megoldott.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatrényos és nem hatrdnyos helyzetl gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Nincs tudomasunk ilyen esetrél.

k) hatrényos megkilénbbztetés, az egyenl6 béandsmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Nincs tudomasunk ilyen esetrél.

/) elényben részesités, hatranykompenzdld juttatasok, szolgaltatasok az elldtérendszerek
keretein beldl.

Nincs tudomasunk ilyen esetrél.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanul6k dvodai, iskolai
ellstasa, a kdznevelési intézménybe és mas teleplilésen taldlhaté fejleszt6 programokra valé
eljutds modja, lehetdségei;

A hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényl gyermekek a tobbi gyermekkel és tanuléval egyitt,
integréltan vesznek részt az dvodai, illetve éltalanos iskolai nevelésben-oktatasban.

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd o6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hitranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
(gybgypedagégiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagdgiai neveléssel | ardnya az 6vodds gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F& %
2016 45 3 6,67
2017 46 4 8,70
2018 50 3 6,00
2019 46 1 2,17
2020 45 1 2,22
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodds gyermekeken beliil

000 010 020

030 040 050 060 070

080 090 100

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet(i dvodas gyermekek széma csak 1/3-at teszi ki az

6vodas gyermekek szamanak.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altaldnos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatrényos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altaldnos iskolai tanulék szama
(gyogypedagégiai oktatassal egyiitt)

Hatrdnyos és
halmozottan hatranyos
helyzetd tanulék ardnya

az gltalanos iskolai

Ev nappali oktatasban
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2016 n.a. 26 22,61
2017 n.a. 20 17,54
2018 n.a. 14 11,38
2019 n.a. 11 8,15
2020 n.a. 15 9,20
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az
altaldnos iskolai tanulékon belill

2021
2020
2019
2018
2017
2016
000 010 020 030 040 050 060 070 080 090 100
Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos iskolai tanuldkon
beliil 2016-0s évhez képest 2020-ra kevesebb, mint felére csdkkent.
44.3) 3. szémi tablézat - Hatrdnyos és halmozottan atrényos helyzet akbzépszint(f oktatdshan
Hétrinyosés | Hatrinyos éshamozottan | i o s amorottanbitrinyos H:‘:;’::::°"‘k:'m°l‘l’:::rh::;::'n":s hitnposés | H:t::::s:s
halmozottan hitrinyoshelyei | heipetd skt | e S | halmonottan tins gl
i a —_ S gy gshatranyos helyzetii szakiskolai€s . L0 helyzetd tanulok
hétranyos helyzetd tanuldk ardnyaa & hatranyos helyzetl szakiskolai és IR R EET  | helyretf siakgimndumi | |
b | e nlyr ke I kstsegfejlesztdiskolai tanuldk ardnyaa analk sima arénya a stakgimndzium
v | gimndgimitanuldk | gimndgumitanulkon . : I tanulgk szamahoz viszanytva ) tanulkon bl
széma {T5096) bl {T5 097) et (15089) m101)
Fg % Fé % ] %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
b} 0 na. 0 na, 0 na.
018 0 na. 0 na. 0 na.
09 9 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
021 na. na. na. na. na. na.
‘Forrds: Te!R, KSH Tstar

42




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott halmozottan
Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és hatranyo’s helyzetu' ,
P = gyermekek és nagykoruva
. nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114) ] 5
Ev vélt gyermekek szama
(TS 113)
6 fé
2016 19
2017 14
2018 4 1
2019 4 1
2020 3 0
2021 4 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet

20
18 - RN
16
14
12
10

S N SOy 0

- - o
i. . s 1§
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortvd valt gyermekek szama (TS
114)

Megéllapitott halmozottan hatrényos helyzetd gyermekek és nagykortva valt
gvermekek s7Ama

Megallapitott halmozottan hatranyos nagykoru gyermek 2020-t6l nincs.

b) a kézneveléshez kapcsol6dd kiegészitd  szolgéltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama sth.)
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44,2 szamil tiblazat - Gvodai neveles adatai

Ovodai : , ;
I Ovoda férdhelyek| Cvodaifeladatellitisi |  Ovoddbabeit Ovodai Gydgypedagdgiai e
. .| gyermekesoportok ) ) , h oo .| Egyovodai
36éves kord im sdma helyekszdma permekekszéma | gydgypedagdgial | oktatishan réstesiid i
gyemekek - (eygypedagogial |  (pyOgypedsgdgiai | (gyogypedagtgiai | gyemmekesoportok | Gvods gyermekek szima gYuté- erm':kek
b stama neiyelzz:)eleggyﬁgtt(ﬁ neveléssetegyitt)  nevelésselegyitt] | neveléssel egyitt) szdma aintegrdltan okdatott SNI lsza’r:Z(TS 9
- {T50%) {15088 (T5.067) (1508 [gyermekek nélkil (75 091)
f§ db ] db fd db fd f§
2016 na. 1 50 ! 4 0 0 3
0 na. ? 30 1 4 0 0 B
018 na. 2 55 1 50 0 0 5
X019 na. 1 30 1 & 0 0 B
200 na. 1 50 i 5 0 0 B
PN nd. na. na. na. na. na. na. na.
Forrds TelR, KSH Tstar, Onkorményzat adatgités
Ovodai féréhelyek
2021
. 2020 =
2019 i
2018 |
2017
2016
0 10 20 30 40 50 60

Ovodéba beirt gyermekek szima (gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egy(tt)

(TS 090) db
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30

Egy 6vodai gyermekcsoportra

juté gyermekek szama (TS 089)

» ',,/\\\__mm_\
e ————

20
15
10
5
L1
2016 019 2020
4.4.4, szémi tablszat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek
Az éltaldnos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai , i
. A A i = , O A Més telepiilésral bejard
osztilyok szamaa osztilyokszama{a | -elldtasi helyekszima osztalyra jutd tanulok p =y Ml
A iy M n i A . i iltalénos iskolai tanuldk
gydgypedagégiai gybgypedagogial (sy6gypedagdgiai szama a nappali oktatdsban 1 A
. , . : .. . pores a - , arénya a nappali oktatdshan
Tanév oktatésban (a nappali oktatassal egylitt) oktatassal egylitt) (gyégypedagogiai oktatdssal (15084
oktatésban) (TS 080) {T5.081) {15079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
3 0 8 1 14,38 44,35
7 0 8 1 14,25 43,86
3 0 8 1 15,38 447
) 0 8 1 16,88 48,15
[
) 0 9 1 18,11 53,99
l na. na. na. na. na.

‘Forras: TelR, KSH Tstar

Az ditaldnos iskoldban a tanuldk szémdnak felét teszi ki a mds telepilésekrél bejdro tanuldk

szama.
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

10 -

9

; ]

7 [ »

6 - ¥

I —

4

3 - j—

2

1 UURIROTORNEUTIN e ———

Nl B e B N |
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladatell4tasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

Fé

2016 17

2017 15

2018 9

2019 23

2020 12

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

L 25

20
15 iy . o o ——— o1
. I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

c) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken bellili szegregdcids jelenségek;
Nem tudunk ilyen esetrél.

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;
Nem relevéns.

f) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Bursa Hungarica FelsSoktatasi Osztondijpalydzat, Arany Janos Tehetséggondozé Program,
hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermekek ingyenes miivészeti oktatdsa, valamint
sziinidei étkeztetése.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdéléti, hatranykompenzal6 szoigaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskordak szdma (TS 112)
Fé Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 15
2017 n.a. n.a. n.a. 15
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Sziinidei étkeztetésben 2016-ban még 15 gyermek részesiilt. Ez a szam 2021-ben mdr csak 1 volt.
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
16

14

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskordak szama
Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

= Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet§ségek
Veszélyeztetett gyermekek. Fokozott egyiittmikddés a  gyermekjoléti

szolgdlattal a  veszélyeztetettség  okainak
feltarasardl, megsziintetésének lehetdségeirdl.

A csalddok elszegényedése miatt ndvekszik a Erintett sziil6k figyelmeztetése a hataridd
gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k és a lejrtdra, tajékoztatdsuk egyéb tdmogatasi
tamogatott tankdnyvellatast igénybe vevék szama. formakrol.

EA nék helyzete, esélyegyenldsége j

5.1 A nk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti egyenldség megteremtésében tett intézkedéseknek Eurdépa és a vildg mas orszagaiban
mar szamos, nehezen kikiizddtt eredménye van. A nék munkaerg-piaci pozici¢janak javitdsaban, a
munkavégzés forméjanak megvélasztasdban, a csaladi élet és a munkahely 8sszeegyeztetésében elért
eredmények, a csalddon beliili er6szak megfékezéséért folytatott harc - hogy csak a n6k és férfiak kdzotti
tarsadalmi egyenlGség politikdjanak stratégiai elve néhany kulcsteriiletét emlitsiik , mérhetd, pozitiv
hatissal voltak a nok és férfiak életére, életmingségére, a személyes €és a tarsadalmi jovékép
alakulasara.” (NSk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegit Nemzeti Stratégia - 2010-2021)
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
Nézsén a nyilvéntartott dllaskeresdk kozott 2016-2020-ig magasabb volt a nék ardnya a férfiakéhoz
képest, ez csupan a 2021-es évben fordult a visszajara.
Tébla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% = -
2016 3,94 a7 e
2017 3,61 4,65 iy ik
2018 4,15 2,82 a.58%
2019 3,37 4,27 3:82%
2020 3,7 5,22 4,46%
2021 4,43 3,23 3297

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

: 007
006
005
004
003
002
001

000

2016

Munkanélkiliség nemek szerint

2017 2018 2020 2021

@ Férfiak aranya NGBk ardnya
(TS 033) (TS5 034)
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5.1.2. szimu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott dllaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
illaskeresdkon beliil (TS 058)

Ev munkanélkdiliek aranya (TS 057)

% %
2016 60 52,38
2017 58,82 55
2018 42,5 58,82
20195 58,06 72,22
2020 37,84 57,14
2021 48,48 56,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

. 2021
© 2020
2019
2018
2017

2016

0

[

0

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

i

010 020 030 040 050 060 070 080

' N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak k&zott

= 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott dlidskeres6k szdma | Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 Fé
2016 35
2017 34 11
2018 40 4
2019 31 3
2020 37 0
2021 33 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

202 [ —————
2020 g s o T T T
2019 gy T TR R
2018 | —— '9
2017 s e e
2016
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
o Nyilvantartott palyakezdd aliaskeresék w Nyilvantartott allaskeresék

A grafikonon j6l Iathatd, hogy a palyakezdé alldskeresSk szima minimdlis a nyilvantartott dsszes allaskeresd
szamahoz képest.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiilésiinkdn helyben képzések, tovdbbképzések nincsenek a ndk szémara. A rétsagi Munkaligyi
Kirendeltség id6nként szervez munkaeré-piaci képzési programokat, dlldsborzéket. A képzések
nagyobb része Rétsagon torténik.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettség(i n6k részére a munkaiigyi kdzpont témogatott képzéseket szervez, ez

altal javulhat a n6k elhelyezkedési esélye

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Nincs tudomasunk ilyen jelleg(i esetrél.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férdhelyek, férbhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkdn 2020 évt8l nem csak 6voda, hanem bdlcséde is mikédik, ezzel segitve a gyermekek
napkdzbeni elhelyezését.

A 100%-ban palyazati forrasbol létesitett bolcsdde a meglévé 6voda épiiletének telkén keriilt kialakitasra.
A bbles6de kialakitasa a teljes korii akaddlymentesités figyelembevételével, a jogszabalyban meghatarozott
kételezd helyiségek létesitésével valdsult meg, tovabbé a legmodernebb energetikai szabvanyoknak is
megfelel az épiilet. A beruhdzés részeként kialakitasra keriil az udvar teriiletén egy kisgyermek jatszotér is.
A projekt befejezését kovetden 3 £6 részére (2 f6 kisgyermek gondozo, 1 {6 dajka) ij munkahely jott 1étre. A
kezdetben 12 gyermek befogadaséra létesitett bolcsdde 2022-ben mér 14 gyermek befogadasara képes. A
bolesddei szolgaltatas vallalja a sziilok/hozzatartozok munkaidejéhez igazodé hosszabb és rugalmas
nyitvatartasi id6 megvalositasat is.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tabldzat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
B s 13 r .4 4] £
; efoltott vedo'nm 0-3 év kizBtH Atlagos )
4llashelyek szama L gyermekszam
Ev (TS 109) . védéndnként
db 6 fé
2016 2 n.a. -
| 2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. E
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védandi allashelyek (db)

N

[y

[any

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védéndi feladatokat 2 védénd latja el telepiilésiinkdn.

5.2.2. a) Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tabldzatbdl
Mikéd&, Gnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
. bélcsédei fér6helyek szama szama
Ev
db F&
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 10
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A bolcsGdei féréhelyek teljes egészében ki vannak hasznalva: 12 gyermek van a bolcs6débe beiratva.



Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

14 -

12 : o B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

& Mikdd6 dnkormanyzati bélcsddei férShelyek

| Onkormanyzati bdlcsédébe beirtak szama

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A nék foglalkoztatasat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi feladatok és felelGsségek
altalaban egyoldaltan a néket terhelik. A véddnéi, haziorvosi és csaladsegitd szolgdlatnak nagy szerepe van
ezen a terileten. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon beliili tulterheltségér6l. Nézsan
bolcséde, évoda, napkdzi miikddik, ami segitheti a n6ket, hogy vissza tudjanak térni a munka vildgaba.

,Acsalad érték. A csalad értéket képvisel, amennyiben a benniik él6 egyének testi, lelki és szellemi épségét
nem veszélyezteti senki a csalddon belill. A csalddi szerepek valtozhatnak. Azok a szerepek, melyeket a
csaldd tagjai betdltenek, tarsadalmilag szocializaltak és nem elsé sorban biolégiai adottsagok. Mindkét
nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csaladfenntartés oromeiben, sikerélményeiben és
nehézségeiben, akdr a fizetett, hazon kiviili szakmai, akdr a nem fizetett, hazon belili hdztartasi és
gyermeknevelési, beteg és idésgondozasi feladatokat tekintjik annak.” (N6k és Férfiak Tarsadalmi
Egyenldségét El§segitd Nemzeti Stratégia - 2010-2021)

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A végs6 cél a n6k és a gyermekek elleni erdszak minden formdajanak felszdmoldsa, és a siirgds
fellépés a ndk és férfiak lanyok és filk testi és érzelmi integritdshoz valo alapvetd jogénak megsértése ellen.
Az e célok el6mozditasahoz szilkséges stratégiai prioritdsoknak az dldozatok védelmét és az elkdvetSk
felelgsségre vonasat szolgdlo jogi keret kialakitasat, az infrastrukturalis hattér erdsitését, és a megel6zést
kell szolgalniuk.

Jellemzéen az erGszak jé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védondi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért.

Ma mar szerencsére vannak olyan érdekvédelmi szervezetek, pl. a N6k a NSkert Egyutt az Erdszak
Ellen Egyesiilet (NaNe), amely ingyenesen hivhaté segélyvonalat m{ikddtet a bantalmazott ndk és gyerekek
részére (06-80-505-101) este 6 és 10 kozodtt. A kliensek érdekvédelmi szervezetek hivasairél nincs

informacionk.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A szolgéltatdsok kdzvetitése a helyben a csalddsegitd szolgalat bevondsaval torténik.

Szakmai tapasztalataik alapjan az ut6bbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az
eredmények elérésében. Az anyagi problémak, a tartos munkanélkiiliség jellemzé a klienseikre, az atmeneti
ell4tas gyakran életformava vélik, bar szerencsére telepiilésiinkdn nem jellemzé a krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgaltatasok igénylése.

Krizistelefon, amit a rétsagi csalad és gyermekjoléti kdzpont tart ligyeletet hét végén, a helyi csalddgondoz6
pedig folyamatosan elérheté telefonon.

5.6 A ndk szerepe a helyi kzéletben

A ddntéshozatalra vonatkozd altalanos cél, hogy a stratégia altal meghatarozott id6tartam végeére,
vagyis 2021-re Magyarorszag felzarkdzzon az EU-s orszagok kdzépmezényébe a nbknek a politikai és
gazdasagi ddntéshozatalban, valamint a tudomany teriletén elfoglalt helyét illetSen.

A felzark6zast nem csak a nemzetkozi kdtelezettségek, és a nemzetkozi mezdényt6l vald leszakadas
teszi sziikségessé. Ezen kiviil a patriarchdlis és konzervativ tarsadalomban a nék helyzete tartdsan
akaddlyozhatja Magyarorszag felzarkozdsat és pozitiv teljesitményét.

Bizonyitott tény, hogy a dontéshozatalban a soksziniiség, a tobbféle szempont érvényesitése elény.
Minden dokumentum hangstlyozza — és minden tapasztalat igazolija —, hogy a nemek kozotti
egyenlétlenség a politikai és a gazdasagi déntéshozatalban negativan befolyésolja az orszdg egészének nem
csak a megitélését, de a teljesitményét is.” (N6k és Férfiak Térsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia - 2010-2021)

A képviselS-testiiletben egy ndi képviselé foglal helyet. A kbzds Bnkormdnyzati hivatal vezetje ng.
Az 6voda vezetje né, az dltalénos iskola igazgatéja szintén né. Az 6voda teljes személyzete né, az dltalanos
iskolaban minddssze két férfi tanerd dolgozik, a polgarmesteri hivatal dolgozéi kdzétt is tobbségében néi
kdztisztviselék vannak alkalmazva. A haziorvos szintén né, asszisztensével egyiitt. A telepulés szlovak
nemzetiségi dnkormanyzatdnak vezetdje és képviseldi valamennyien nék.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszadmolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A nék munkaerg-piaci helyzete a férfiakéhoz képest hatrdnyosabb, bérezésiik dltaldban elmarad az
ugyanazon munkat ellaté férfiak keresetétdl. Emellett a n6ktd| egyre tobb teriileten vérnak el nagyobb
teljesitményt (haztartas, gyermeknevelés, munkahely).
A telepiilésen szervez8d6 programok mindegyike igyekszik a csalad egészét megszolitani, a kisgyermekes
anyukék teljes korii részvételét biztositani (Pl. Falunap, Sziireti felvonulds, Faluka racsony)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

Gyermekek nyari szinidei feligyelete, étkezése | 1. Igényfelmérés.
nem megoldott. 2. Palydzat nyari étkeztetésre.
3. Napkézis tabor szervezése
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[76. Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége ]

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)
Az Eurépai Unid tagallamai szdmara a legnagyobb kihivas, hogy a politika és a gyakorlat szintjén egyarant
felismerjék a tarsadalom eloregedésével osszefiiggd problémakat. Nem panikreakcidravan sziikség, hanem
alapvetd valtoztatasokra abban, ahogyan az idés emberekkel a csaladokban és a formalis intézményekben
foglalkoznak. Az eléregedési folyamathoz valé alkalmazkodas sikere fiigg attol, milyen mértékben képesek
az eurépai tarsadalmak megfelelni ennek a kihivasnak. Sikertelenség esetén pedig fenndll a veszélye annak,
hogy Uj tipusd konfliktusok alakulnak ki, példaul a generaciok - a dolgozok és a nyugdijasok - kozotti
ellentétek kiélezddésével.” (IdGsiigyi Nemzeti Stratégia). A tébldzat megallapitasa szerint csdkken a
nyugdijasok szdma.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

A 6.1-es tablazat adatai alapjan megfigyelhetjiik, hogy 65 év feletti allandé lakosok széma jéval magasabb,
mint a 0-14 éves kord allandé lakosok szdmanak. Ebbdl kévetkezik, hogy telepiilésiinkon tdbb idds ember
él, mint fiatal, tehat fokozott odafigyelést kdvetel az id6s emberek helyzete kdzséglinkben.

6.1. szimu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves kord allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f8) szama (f&) %

(TS 026 és TS 028 dsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 215 147 146,26%
2017 205 153 133,99%
2018 208 155 134,19%
2019 211 155 136,13%
2020 219 167 131,14%
2021 225 175 128,57%

Forras; TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék

szama
Nyugdijban, elldtdsban, Nyugdijban, ellatashan,
Ev ”jarad’ek,ba-n = ?gyelz - ”jarad‘ek;ban - ?gyel;:. - Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé jdrandésagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 106 190 296
2017 101 183 284
2018 104 182 286
2019 99 184 283
2020 98 181 279
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijas k

kell az egyediilall6 id8s ndk helyzetére.

orti n6k szama sokkal magasabb a nyugdijas férfiak szamahoz képest. Fokozottan figyelniink

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

—

Eletkoron | Eletkoron | .. i | Ozvegyi | Ozvegyi | IdGskeriak
, ~ | Oregségi | Oregsegi s B . e |
al?pulo al?plulo nyugdijba | nyugdijba és sziiléi | éssziildi | jaradékaba
ellatasba | ellatasba - 4 nyugdijba | nyugdijba ' nl
Ev SRR N | részesiil§ | részesiils | A D reszeslte'tte
részesiild | részesiild farfiak 8Kk részesiilé | részesiild k havi
férfiak nék , P férfiak ndk atlagos
szama szama gLl SIe szama szama szdma (fo)
ts067) | (1s068) | (12O | T5070) | (rs071) | (1s072) | (15134) |
2016 4 0 83 165 0 5 n.a.
2017 4 0 78 162 0 4 0
2018 4 0 80 161 1 5 0
2019 4 0 81 160 0 5 0
2020 4 0 79 158 0 4 0
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
5
4
4
3
, . B N -
; - B s
0
2017 2018 2019 2020 2021
wFérfiak = N6k

58



Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete
a) id@sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitG tevékenységet. Erre azonban igen kevés az esély, tekintve, hogy az aktivkoruak
foglalkoztatdsa is nehézségekbe Utkdzik. Az 51-60 év kozotti munkanélkili korosztaly hasonlé aranyban
képviselteti magét, mint a palyakezdok. At- vagy tovabbképzési lehet&ségre kevés a lehet§ség, és akadaly
az alulmotivaltsag is.

Tabla:6.2.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
tsszesen
Fo
- 35 34 40 31 37 33
dsszesen
Fé 5 3 4 2 3 3
41-45 év (TS 042 =
( ) % 14,29% 8,82% 10,00% 6,45% 8,11% 9,08%
F6 1 5 5 3 4 2
46-50 év (TS 043
( ) % 2,86% 14,71% 12,50% 9,68% 10,81% 6,06%
, F6 4 3 3 2 4 3
51-55 év (TS 044) ==
% 11,43% 8,82% 7,50% 6,45% 10,81% 9,09%
F6 2 3 2 3 3 5
56-60 év (TS 045
( ) % 5,71% 8,82% 5,00% 9,68% 8,11% 15,15%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5 3 6 6 11 13
046) % 14,29% 8,82% 15,00% 19,35% 29,73% 39,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny id@skor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
A jogszabdlyi valtozasok miatt a nyugdijasok foglalkoztatdsi lehetdségei a kdzintézményekben
megszdnnek. Egyéb foglalkoztatasukat tamogaté program nem jellemzd telepllésiinkre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén.
Jelentésen megnétt a 61 éves, vagy afeletti nyilvantartott allaskeresék szama. Sajnos a munkahelyek
nagy része mar nem szivesen alkalmazza az ebbél a korosztalybol kikeriil§ allaskeresdket.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozésségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id8sekkel val6 foglalkozas megfeleld szinvonalu. Az egészségligyi,
szocidlis, kozmiivelGdési és egyéb szolgéltatasok egy része a telepiilés minden dllampolgdra részére
biztositott, egy része kor alapjan az id@skoruak részére szervezddik. Az Snkorményzat eleget tesz minden

kotelezd feladatanak.

a) azidések egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése;

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, &nelldtasi képessége besz(ikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek dltalaban egy(ttesen fordulnak eld, kiilénésen 70
éves kor folott jellemzéek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentalis tdimogatdsra szorul6k szivesen
veszik az ©nkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szocidlis szolgéltatasokat sajat
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otthonukban. Nézsin az &nkorményzat és a szlovdk nemzetiségi dnkormdnyzat tdmogatdsaval
miikddik az Oszirdzsék — Jasienky nyugdijas klub.

Tabla:6.3.1.;
6.3.1. szam tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiil6 iddskoriak szama
65 év feletti ,a Epah Hazi Szocialis
- ellatasban 50 B 2 .
lakossag szama . b segitségnyujtasban étkeztetésben
- v részesiild " Ml i r A
Ev (férfiak TS 026, «d&skortiak részesiil6k szama részesiil6k szama
ndk TS 028 < TS 130 TS 131
6kTS028) | y4ma (TS 129) {ISH30) ( )
Fé Fé 6 6
2016 215 0 14 20
2017 205 0 13 27
2018 208 0 17 34
2019 211 0 17 42
2020 219 0 18 51
2021 225 0 17 51
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
60
50 i3 (
40 ! '
30
20 ol - - =
10
0 e - — — e —
2016 2017 2018 2019 2020 2021
| Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kdzmdiivel8dési szolgéltatasokhoz valé hozzéféres;
A kozségben miikédd Oszirdzsak — Jasienky Nyugdijasok klubja lehetdséget ad az id8skortak szadmara, hogy
tarsasagi életet éljenek, id6nként részt vesznek kdzds kirandulasokon, rendezvényeken. Aktiv részvevdi a
szlovak nemzetiségi programoknak, a falunapi rendezvénynek. Nagy gondot forditanak a hagyomanyok
4poldsara, Grzésére, a fiatalabb korosztalyokkal valé megismertetésre. Minden évben megrendezésre keriil
az ldGsek napja, melyre a Nézsan él§ hatvan éven feliiliek kapnak meghivast. E rendezvényen a kozelgd
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iinnepek alkalmabdl az iskoldsok kdszéntik az idGseket. A faluban él6 legidgsebb férfit, n6t és hazaspart a
polgdrmester kiilon kdszonti.

¢) Nem késziilt még felmérés sem az id@skortak informatikai jartassagdval, sem az ez irdnyl igényiikkel
kapcsolatban.

d) agenerdcidk kozdtti programok.
Minden évben megrendezésre keriil az Idsek napja, ahol az 6vodasok és az iskoldsok kdszéntik a
megjelenteket.

Szintén egyiitt iinnepel, szérakozik minden korosztély a sziireti felvonuldson is.
6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kiiléndsen fontos az idéskoruakrdl valé gondoskodds. A nyugdijasok kozul telepilésiinkén a nék szama

meghaladja a férfiak szémat. Sziikséges az egyedildlld id6s nbk segitése az intézményesitett
szolgaltatasokon tul térsadalmi Gsszefogassal, 6nkéntesek bevonasaval.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6skord nék széma joval magasabb, mint a | 1.Igényfelmérés segitségadds terén a csaladsegitd
férfiaké. szolgalat bevondsdval.

2. Onkéntesek szervezése a nydri (pl. flinyirds) és
téli (pl. holapatolds) haztartdsi munkak
elvégzésére.

Kénnyen valnak dldozatta. 1. Megel§zd el6adas szervezése a
renddrség/polgarérség bevondsaval.

2. Pélyazat térfigyel6 kamerarendszerre.

l 7. A fogyatékkal él&k helyzete, esélyegyenlésége J

A Fogyatékkal él§ személyek jogairél sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdasokkal egyenlS tarsadalmi
szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossadggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajdtos problémai

Sajnos a telepiilési statisztikdk nem pontosak, nem ismertek a fogyatékkal él6k, és igényeik is rejtve
maradnak. Az adatok hidnydban nehéz feltérképezni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségigyi,
foglalkoztatédsi helyzetét, valaszt adni problémaikra, éppen ezért legelsé lépésként sziikséges pontos
adatokat szerezni, hogy igényeikre valaszt adhassunk.
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Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatisaiban részesiilok | személyek ellatdsaiban részestilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 13 17 30
2017 13 14 27
2018 12 13 25
2019 9 15 24
2020 10 15 25
| 2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré elldtasaiban
részesiil6k szdma nemenként

18

16 gy
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A megvaéltozott munkaképességili személyek szdma minden évben 25 kéril mozog, ebbél a nék szédma a
magasabb.

A megviltozott munkaképességii személyek elldtasairdl és egyes torvények maédositasardl szol6
2011. évi CXCI. térvény 2. § (1) szerint a megvaltozott munkaképesség személyek elldtdsaira jogosult az,
akinek az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mérték(i (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki

a) a kérelem benydjtasdt megel6z8 5 éven belil legalabb 1095 napon at a Thj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,

b) keres6tevékenységet nem végez és

¢) rendszeres pénzelltdsban nem részesiil.
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Kozséglinkben szamuk csékkend tendencidt mutat, valészin(sithetGen a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitési eljdrasnak valtozasai miatt.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi il torvény szerint
egészségkarosodott személy az,

- aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette,

- aki legaldbb 50%-0s mérték(i egészségkdrosodast szenvedett,

- akinek az egészségi 4llapota a rehabilitcios hatsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket,

- aki vakok személyi jaradékaban részesdl,

- aki fogyatékossagi tamogatdsban részesill.

A jelenleg adatok nem rendelkeziink az ilyen elldtdsban részesilé személyek szamardl, azonban
fontosnak tartjuk ennek az adatnak a felllvizsgalatat.

7.1.2. szimu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Ev Nappali elldtasban részesiil5 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilok (f6)

[ = =

O O © o O r K

1 2016 2017 2018 2019 2020 2021

64



a)

b)

¢

d)

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasdnak lehetGségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdra nincs lehetdség telepiilésiinkdn, valamint a
kézfoglalkoztatasban sem adottak a feltételek.

munkavallaldst segitd lehetdségek;

Munkaligyi kozpont segitségével

hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terliletén;

Nem relevans.

onéllo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

Nézsan nem taldlhatd olyan intézmény vagy szolgéltatas, amely kifejezetten a fogyatékkal €l6k

részére jott létre. Az I1d6sek Klubja altaluk is litogathato, a telepiilési rendezvények, amelyek nagyrészt a
Mivelédési Hazban zajlanak szamukra is jol megkdzelithetek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek elldtasi formai:
- fogyatékossdgi tamogatas

- rokkantsagi jaradék

- kozlekedési kedvezmény

- parkoldsi igazolvany

Fogyatékkal él6k szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
- szocialis alapszolgéltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnydjtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgdltatds

szakositott elldtasi formak: dpoldst, gondozast nydjtd intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

a)

b)

¢

d)

e

egészségligyi és rehabilitacids elldtasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
Haziorvosi szolgalat, védéné, csaladsegitd altal.
telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a legtdbb intézmény akaddlymentesitett: az egészséghaz, mely magaba foglalja az
orvosi és fogorvosi rendelét és a csecsemd@gondoz6t is, az 6nkormdnyzat épiilete

Az altalénos iskola részben akadalymentesitett (bejdrat és a WC akadalymentesitett).

A m(ivel6dési haz részben akadalymentesitett (bejarat akaddlymentesitett).

Az 8nkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zéldteriletek, jatszéterek feldjitasa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

kézszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikdcidés akaddlymentesitettség,
lak6épliletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitettsége;

Részben akadalymentesitett.
munkahelyek akadalymentesitettsége;
Tudomdsunk szerint a helyi munkahelyek kis hanyada akadalymentesitett.

kozosségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
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f) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specialis
kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye stb.);

Nem all rendelkezésre.
g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok).

Segélykérelem elbiralasa folyaman figyelembe veszik az életkériiiményeket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

llyen jellegli program nem mikddik telepiilésiinkén.

7.5 A fogyatékossaggal élSket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a

felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk olyan esetrél, amikor fogyatékkal él6 személyt barmilyen atrocitas vagy kiilénésebb

nehézség ért volna telepiilésiinkén.

Belteriileti utak és jardak feltjitdsa viszont fontos a biztonsagos kdzlekedés megteremtéséhez.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs pontos nyilvantartds a telepiilésen | Anonim adatgy(ijtés a kilonbdz8 szervezetek
fogyatékkal él6krél, igényeikrél. (csalddsegité, hdziorvos, 6voda, véddnd,

gyermekjoéléti szolgalat) bevondsdval.

Nem minden kézintézmény akadalymentesitett. 1.Akadalymentesités felmérése szakember révén.

2. Palyazas épiiletek akadalymentesitésére.

A jardak nem akadalymentesitettek, veszélyesek. Kozfoglalkoztatas keretében, onkéntesek

Osszefogdsaval, for-profit szereplék bevondsaval a
| jardak akadalymentesitésének megszervezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelésségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl§ terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltaté és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (kézfeladatot elldté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama);

- Nézsai Onkéntes T(izoltd, Katasztré6favédelmi és Polgarér Egyesiilet: feladata a telepiilési
katasztrofavédelmi helyzetekben mentés, karelharitas.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi szereplGk
kozotti partnerség bemutatdsa;

Az 6nkormanyzati dontések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Evi egy
alkalommal civil talalkozét (k6zmeghallgatast) szerveziink, melyre a civil szervezeteket meghivjuk,
és a szervezetek megismerik az aktudlis 6nkormanyzati eseményeket. Az egylittmiikddésnek
készénhetSen az 6nkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhaz
részt vesz palyazatainkon, a nagy feldjitdsokat is anyagilag tdmogatjuk (vildgitds, kiils6 homlokzat
felujitas, butorzat beszerzése stb.).
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c)

d)

onkorményzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kdzos programok bemutatésa;

- Nézsai Koz6s Onkormdnyzati Hivatal: 2013.02.01-én alakult (Alsépetény, Legénd, Nézsa) alakult.
- ,Egyiitt a gyermekekért” Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat: gyermekjoléti szolgaltatas nyUjtasa
tizenhat Pest és Nograd megyei telepiilésen, koztiik Nézsan is.

- Intézményfenntarté Térsulds évodai és bdlcsédei elldtds biztositdsdra: Alsépetény, Legénd, Nézsa
kozségek Onkormanyzatai dltal biztositja mindharom telepiilésen egy kdrzet keretében.

- Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont: logopédiai és gydgytestnevelés ellatdsa.

- Szocidlis Szolgdltaté Kozpont: hézi segitségnyljtast, és a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
szolgéltatasanak ellatasa.

a nemzetiségi énkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat: Oszirézsak - Jasienky Nyugdijasok Klubja m(ikddtetése.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Nézsai Onkéntes T(izoltd, Katasztréfavédelmi és Polgérér Egyesiilet, ,Gyermekeinkért - Pre nase
deti” Kozalapitvany

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban.

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz6tt a hatékonyabb
egyittm{ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasaban, a
problémadkra adekvatan valaszold intézkedések megfogaimazasdban, dsszehangoldsdban, valamint a HEP

intézk

edéseinek megvaldsitasdaban, megkdnnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak

ellatasat.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevondsanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A helyi esélyegyenlségi program tervezete véleményezésre, javaslattételre meghirdetésre kerdilt
Nézsa honlapjan és a helyi hirdet6tablan. Az érintett szervezeteket adatszolgdltatds és javaslattétel
kapcsan kerestiik meg, vezetSik a képvisel6-testileti UGlés érintett napirendi pontjahoz meghivast
kaptak. A tervezet megkildésre keriilt a Szlovak Nemzetiségi Onkormdanyzat szdmara.

aza)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgadld eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e HEP
Férumot.

A helyi esélyegyenl@ségi program feliilvizsgalatdt a képvisel-testiilet nyilvanos Ulésen targyalja,
amelynek idépontjaig a lakossdg folyamatos észrevételezési, javaslattételi lehetGségeit az
dnkormanyzat biztositja, lehet&ség szerint intézkedéseibe beépiti.
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¢) Aképvisel6-testiileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokdsos médon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenl@ségi mentora részére. A TEF az teleplilései Gnkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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FA Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A nyilvantartott  4llaskeresék  (tartdsan | Kozfoglalkoztatds folytatdsa.
Romak allaskeresdk is) szama magas. Palyazat Szocialis Fld Programra.
és/vagy A telepiilésen né a rendszeres szocidlis | A rendszeres  szocialis segélyben
mélysze- | segélyben részesiil6k szama. Magas a | részesiilSk és lakdsfenntartasi tamogatést
génység- | lakasfenntartasi témogatast igénybe vevdk | igénybe vevdk tajékoztatasa/bevonasa az
ben él6k | szdma, ugyanakkor nincs addssagcsokkentési | addssagkezelési szolgéltatasba a
tamogatast igényld lakos. csalddsegitd szolgdlat segitségével.
A csalddok elszegényedése miatt ndvekszik a Erintett sziil6k figyelmeztetése a hatéridd
gyermekvédelmi kedvezményt igényldk, és a | lejdrtara, tajékoztatasuk egyéb
tamogatott tankdnyvelldtast igénybe vevdk | tdmogatdsi formakrdl (pl. 6vodaztatasi
Gyermek | szdma. tdmogatas).
| ek Veszélyeztetett gyermekek szdma né. Fokozott egyiittm(ik6dés a gyermekjoléti
' szolgdlattal a veszélyeztetettség okainak
feltarasarol, megszlintetésének
lehet&ségeirdl.
Gyermekek nydri sziinidei felligyelete, étkezése | 1. Igényfelmérés.
NG&k nem megoldott. 2. Palyazat nydri étkeztetésre.
3. Napkézis tabor szervezése.
Az id6skort nék szama joval magasabb, mint a | 1.gényfelmérés segitségadds terén a
férfiaké. csaladsegitd szolgalat bevondsdval.
2. Onkéntesek szervezése a nyari (pI.I
flinyiras) észi (pl. falevélsoprés) és téli (pl.
. hélapatolas) haztartasi munkak
IdGsek f s
elvégzésére.
Kénnyen valnak dldozatta. 1. Blinmegel6z6 el6adds szervezése a
rendérség/polgardrség bevondsaval.
2. Palyazat térfigyel6
kamerarendszerekre.
Nincs pontos nyilvdntartdés a telepiilésen | Anonim  adatgydjtés a  kilonbozd
fogyatékkal élékrdl, igényeikrdl. szervezetek  (csaladsegité, haziorvos,
6voda, védénd, gyermekjoléti szolgdlat)
bevondsaval.
Nem minden kézintézmény akadalymentesitett. | 1.Akadalymentesités felmérése
| Fogyaték- | (Ovoda, Hivatal, Iskola) szakember révén.
kal él6k 2. Pélyazés épiletek
akadédlymentesitésére.
A jarddk nem akaddlymentesitettek, nem | Kozfoglalkoztatds keretében, dnkéntesek
biztonsagosak. Osszefogasaval, for-profit  szerepl6k
bevondsaval a jardak
akadalymentesitése, javitasa.




Jovképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk éIni, ahol a mindenki aki a teleplilésen él a helyi k6zosség hasznos tagjai.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsdnak folyamatat megfékezziik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, értelmi fejl6désének el&segitését, a
gyermekvallalds 6sztonzését, a kdzség csaladbarat jellegének erdsitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek testi-lelki jolétének kérdésére, az id8skori elmagényosodas
megakaddlyozdsara, az egészségiigyi és szocialis elldtdsokhoz valé hozzaférés biztositaséra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerg-piaci esélyeik ndvelését a gyermekek napkézbeni
elhelyezésének biztositasaval, ezzel segitve Gket a csaldd és a munka sszeegyeztetésében.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteire, specidlis igényeik miel6bbi kielégitésére.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémdra feladatul adja és ellen6rzi, a
telepiilésen mikddé nem énkormanyzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintS, és az esélyegyenlfség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ banasmédra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket és évente

cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellenfirzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalaséra Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl§ségi problémainak a
beazonositisaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitaséban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazdsa, Gsszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvalSsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kittizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizilasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlséggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet&i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi

Férum szamara.

Romak/ mély-
szegenységben élGk
esely-
egyenidségével
foglalkozd
murrkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- -.
el egyenldségével
eg\;nen!o!segevel g‘;aglallkcgzé
oglalkozo HEP Férum 5
munkacsoport tagjai: erepan

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képvisel§je, partnerek
képviseldje

NOk esély- Gyerekek esely-
egyenltsegével egyenlségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban iilésezik.
A Férum miikédését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP |T megvaldsulasdrél készitett beszédmold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai kézil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzbs Gnkormanyzatok jegyzdje,

e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

¢  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kbzszolgaltatd intézmények képviseldi,

o  meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplGk, munkaltatok képviseldi,

o helyijeizérendszeri felels,

e 2 telepiilésen m{ikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasdért felels intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e  atelepilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kizbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallal6é személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

s kornyezd telepiilések &nkormadnyzati szerepldi,
e  jardsijelz6rendszeri tanacsadd,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodé
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkézasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, iiletve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi ésszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddéntéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ik6ds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkorményzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel&sségi kbrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tédmogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitdasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenl§ségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elirt feladat-megosztas, egylttmiikodési kdtelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdéllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP FOrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maédon jarulnak hozzd a kitlzétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elhdritasarol.
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a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatrol szolo 15/2019. (X1.21,) szdmu énkormdnyzati
rendelet modositisa

ELOTERJESZTES

a
a Nézsai Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak
modositasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nézsai K6z6s Onkorményzati Hivatal 2022. jlius 1. napjatél hatilyos Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat tébb valtozas miatt sziikséges mddositani.

1. Az SZMSZ 1. Fejezetének 3. pontja tartalmazza a torvényességi ellenérzést gyakorld
szerv megnevezeését, ami Nogrdd Megyei Korményhivatalrol Négrad Varmegyei
Kormanyhivatalra valtozott.

2. Az SZMSZ 1V. Fejezete tartalmazza a Kézos Onkorményzati Hivatal mitkodésének
szabalyait, 1.4. pontja a munkaid6 beosztdst, valamint az 1. szamu fiiggelék is,
amelynek valtoztatdsara teszek javaslatot, és a munkaidé beosztast mind a székhely
telepiilésen, mind a kirendeltségeken egységesen az aldbbi idOpontokra kivanom

valtoztatni:

hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
csiitortok 7.30-16.00
péntek 7.30- 13.30

Az ugyfélfogadas rendje nem modosul, az tigyfelek tovabbra is a megszokott és bevalt
tigyfélfogadasi rend szerint kereshetik fel a hivatalt.

A jegyz6 Uugyfélfogadasi rendje annyiban moédosul, hogy hétfén a legéndi
kirendeltségen, kedd, szerda, csiitortéki napokon a nézsai hivatalban, pénteken az
alsépetényi kirendeltségen tart ligyfélfogadast 9-12 oraig.

3. Az SZMSZ 1.szamu melléklete tartalmazza a KOH szervezeti felépitését, amelyben
nevesitve szerepelnek a szervezet munkatarsai. A jegyzd, és t6bb munkatars
személyének valtozasa miatt is sziikséges a melléklet cseréje.

Javaslom, hogy a szervezeti felépités ne tartalmazza nevesitve a munkakorokhoz
kapcsolt iigyintéz6t, mivel igy minden személyi valtozds utdn sziikséges a KOH
SZMSZ-ének médositasa.

Kérem, hogy a képvisels-testiilet dontsén a Nézsai Kézos Onkormdanyzati Hivatal Szervezeti
és Miik6dési Szabalyzata modositasarol.



a Szervezeti- és Miikidési Szabdlyzatrol szolo 15/2019. (X1.21.) szdmu énkormdnyzati
rendelet modositasa

HATAROZATI JAVASLAT

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
/2023. (I....) 6nk. hatirozata

Nézsa Kozségi Onkorményzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a Nézsai Kozos
Onkorményzati Hivatal 2022. julius 1. napjatél hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasat, és azt a javasolt valtoztatasokkal elfogadja.

Hatdridd: 2023 februdr 1. napjdrtdl folyamatos

Felelds: jegyzd

Javaslom a hatérozati javaslat elfogadasat.

Nézsa, 2023. januar ......

Styevo Gabor
polgarmester



NEZSAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2618 Nézsa, Park u. 1.

SZERVEZETl’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2023. februar 1.

Bondorné Piller Kinga
jegyzd




] ~ LFEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse a Nézsai
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: kézés dénkorményzati hivatal, roviditett neve:
KOH) adatait, ellstandé feladatait, szervezeti felépitését, a miikodeés rendjét, a szervezeti
egységeket, a vezetdk és alkalmazottak feladat-, hatas- és jogkoreit.

2. A Kkozos hivatal miikédési rendjét meghataroz6é dokumentumok

A KOH torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyok, valamint a jogszabdlyokkal
sszhangban 1évé alapdokumentumok és belsd szabalyzatok hatdrozzék meg.

2.1. A Kizos Onkormdnyzati Hivatal létrehozdsdra vonatkozo megdllapodis, Alapité
Okirat

A koz6s nkormanyzati hivatalt Nézsa Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 4/2013.
(1.10.) hatérozataval, Alsopetény Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2/2013. (1.10.)
hatdrozataval, Legénd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2/2013. (1.10.)
hatarozataval elfogadott Alapité Okirattal alapitotta.

Az alapitd okirat tartalmazza a koz0s Onkorméanyzati hivatalra vonatkozé legfontosabb
adatokat.

A kézos onkormanyzati hivatal miitkddésére vonatkozo legfontosabb szabdlyokat — az alapito
okirat mellett — a kozos onkormanyzati hivatal létrehozésara és fenntartdsara vonatkozod
megéllapodés tartalmazza, melyet Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
3/2013. (1.10.) hatarozataval, Alsépetény Kozségi Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete az
1/2013. (1.10.) hatarozatdval Legénd Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az
1/2013.(1.10. hatarozataval fogadott el.

2.2. Egyéb dokumentumok

A kozos onkorményzati hivatal mikodését részletesen meghatirozé dokumentum a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a szakmai és gazdasdgi munka vitelét
meghatarozo6 és segitd belsd szabalyzatok, leirasok.

A kozos dnkormanyzati hivatal mikédését az SzMSz mellett az aldbbi belsé szabélyzatok
szabalyozzak:

Bizonylati rend és bizonylati album

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasédnak és selejtezésének szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat

Kozszolgalati szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika

Tlizvédelmi szabalyzat
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Munkavédelmi szabalyzat

Folyamatba épitett elézetes és utolagos vezetdi ellendrzési rendszer szabalyzata
(FEUVE)

Informatikai Biztonsagi Szabélyzat

Kockazatkezel€si Szabdlyzat

Szabéalytalansagok kezelésének Szabalyzata

Bels6ellentrzési kézikonyv

Bels6 kontroll szabalyzat

Teljesitményértékelési szabalyzat

Koztisztviseldi Hivatasetikai Alapelvek, €s az etikai eljaras szabalyai

Altalanos Elektronikus Ugyintézési Szabélyzat

A szervezet integritasat sérté események kezelésének eljarasrendje

Integralt kockazatkezelés eljarasrendje

Vagyonnyilatkozatok atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat

Ll
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3. A kozos onkormanyzati hivatal legfontosabb adatai

Megnevezése: Nézsai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Székhelye: 2618 Nézsa, u. 1.
Tel.: (35) 530-040 Fax: 380-101
www.nezsa.hu hivatal@phnezsa.hu
Telephelyei:

1. Nézsai K6zos Onkormanyzati Hivatal Alsépetényi Kirendeltsége
2617 Alsopetény, Petdfi at 24.

Tel: (35) 380-061 Fax: 530-019
www.alsopeteny.hu hivatal@phalsopeteny.hu

2. Nézsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Legéndi Kirendeltsége
2619 Legénd, Dozsa Gyorgy ut 77.

Tel: (35) 530-014 Fax: 530-014
www.legend.hu hivatal‘@lesend.hu

Alapitok neve: )
1. Nézsa Kozség Onkormanyzata
2618 Nézsa, Park u. 1.

2. Alsépetény Kozség Onkorményzata
2617 Alsdpetény, Pet6fi ut 24.

3. Legénd Kozség Onkormanyzata
2619 Legénd, Dozsa Gy. Gt 77.
Alapités id6pontja: 2013. februar 1.
A szamlat vezetd bank neve, cime: OTP Bank Nyrt. Rétsag
Bankszamlaszam: 11741031-15810812-00000000
Adoszam: 15810812-1-12



A kozos Onkorményzati hivatal alaptevékenysége: helyi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége (TEAOR: 84.11.)

A kozds onkormanyzati hivatal milkodési teriilete: Nézsa, Alsopetény és Legénd kozségek
koézigazgatasi terlilete

A kozos 6nkormanyzati hivatal feliigyeleti szervei:

1.  Iranyito szerv neve, székhelye

Nézsa Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2618 Nézsa, Park u. 1.)

2. Alapitéi jogokkal felruhazott irinyito szervek neve, székhelye:

o Alsopetény Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
(székhely: 2617 Alsopetény, Petofi at 24.)

o Legénd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2619 Legénd, Dézsa GyOrgy ut 77.)

3. Torvényességi ellendrzést gyakorlo szerv:
Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
3100 Salgétarjan, Zemlinszky R. 0t 9.
Levelezési cim:
3101 Salgétarjan, Pf.: 265.
Tel.: 06 (32) 620-702
Fax.: 06 (32) 620-713
E-mail: torvenyesseg@nograd.gov.hu

4. Gazdalkodasat ellenorzo szerv:
Allami Szamvevészék Nograd Megyei Ellendrzési Iroddja
3100 Salgdtarjan, Rakdczi ut 36.
Tel.: +36-32-520-680

5. Gazdilkodas feliigyeletét gyakorlo szerv:
Magyar Allamkincstar
3100 Salgétarjan, Rakoczi at 15.
Levelezési cim: 3101 Salgétarjén, Pf.: 42
Telefon: (32) 410-722
Fax: (32) 620-806

6. Gazdilkodasi feladatok ellitdsdra az iranyit6 szerv Nézsai Kozos Onkormanyzati
Hivatalat kijelolte az 6nalloan miikodé Nézsa Csodakert Ovoda és Bolesdde, a Nézsa
Csodakert Ovoda és Bolcséde Legéndi Tagovoddja, a Nézsa- Alsopetény- Legénd Ovoda
Intézményfenntarté Tarsulas, a Nézsai Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat ¢s fenntartdsa
ald tartozé Nézsai Miksztah Kalman Szlovdk Nemzetiségi Altaldnos Iskola, a Legéndi
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és a Legéndi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

tekintetében.
A konkrét feladat és hataskor megjelenik adott ligyintézé munkakéri leirdséban.



4, A kozos onkormanyzati hivatal jogallasa

A koz6s dnkormdanyzati hivatal 6nallo jogi személy, vezetSje a jegyzo, akinek kinevezése az
alapité 6nkorméanyzatok polgérmestereinek a Motv. 83.§ b) pontban foglaltaknak megfelel6
tobbségi dontésével torténik.

Gazdalkodas formaja: Teljes jogkorrel rendelkezd, 6nélléan gazdalkodé koltségvetési szerv.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A koz8s onkormanyzati hivatal szdmara jogszabalyokban, képviselo-testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési el6irdsokat a jelen SzZMSz-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz hatélya kiterjed:
— ajegyzlre,
- a kozos Onkormanyzati hivatal dolgozbira (koztisztviselokre,
munkatérvénykényve alapjan foglalkoztatottakra és megbizasi jogviszonyban

foglalkoztatottakra egyarant)
— akoézds dnkormanyzati hivatal szolgaltatasait igénybe vevokre.

II. FEJEZET

A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL FELADATAI

1. A kézos onkormanyzati hivatal feladata és hataskore

A kozos onkormanyzati hivatal szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek a
kozos onkormdnyzati hivatal szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl a jegyzd
rendelkezik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd 4ltal a kozos Onkormanyzati hivatal egyes szervezeti egységeire, vezetlire és
dolgozdira kotelezden eldirt feladatokkal és hataskorokkel.

A kozds ©nkormanyzati hivatalban folyé tevékenységet meghatdrozo legfontosabb
jogszabalyok:
e Magyarorszdg helyi 6nkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény

(tovabbiakban: Mét.)
Az dllamhéztartasrol sz616 2011 évi CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht.)
A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011 évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.)
A munka térvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.)
o Az dltaldnos kozigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (tovabbiakban:

Akr.)



az 4altalanos kozigazgatdsi rendtartisrél sz6lé toérvény ¢és a kozigazgatasi
perrendtartsrol  sz0l6  torvény hatdlybalépés Osszefliggd egyes torvények
modositasardl sz6l6 2017. évi L. torvény

az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl szdlé
2015.évi CCXXII. torvény

A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény

Az allamhaztartasrdl szolé toérvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII1.31.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Avr.)

Agazati kozigazgatasi jogszabélyok

1.1. A kézos onkormdnyzati hivatal tevékenységei

Allamhéztartasi szakagazati besoroldsa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolisa:

011130

Onkormanyzatok és nkormdanyzati hivatalok jogalkoto és ltalanos igazgatasi
tevékenysége

011220

Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

016010

Orszaggy(ilési, 6nkorményzati és eurdpai parlamenti képvisel6 valasztasokhoz
kapcsolddo tevékenységek

016020

Orszagos és helyi népszavazéssal kapcsolatos tevékenységek

107080

EsélyegyenlGség elGsegitését célzd tevékenységek és programok

1.2. A kizos onkormdnyzati hivatal feladatmutatdja

A feladatmutaté megnevezése Mennyiségi Mennyiség
egysége
A ko6z6s Onkormdanyzati hivatalhoz tartoz6 darab 3

k6zségek szama

A koz6s 6nkormdanyzati hivatalhoz tartozoé 5 2.300

kozségek egyiittes lakossagszama -
megkozelitdleg

ITI. FEJEZET

A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kozos onkormanyzati hivatal szervezeti felépitése

A kozds 6nkormanyzati hivatal ald- és folérendeltségi, illetéleg munkamegosztas szerinti
szervezeti felépitését az SZMSz 1. szdmu melléklete tartalmazza.

2. A kozis onkormanyzati hivatal belsé szervezeti egységeinek fébb feladatai




A KOH belsé szervezeti tagozodasanak és a vezetdi szintek meghatirozasanal elsédleges cél,
hogy a jegyz0ség a feladatait a kovetelményeknek megfeleléen, zavartalanul és
z6kkendmentesen lathassa el. E kovetelménynek megfelel6en a helyi adottsagokat figyelembe
véve a kozOs Onkorményzati hivatalban — a k6z0s Onkormdnyzati hivatalra vonatkozo
megéllapodasban foglalt 1étszam alapjan — az alabbi szervezeti egységek miikddnek:

a) Onkormanyzati és Hatdsagi csoport — 6 allashely
b) Pénziigyi csoport — 2 allashely

a) Onkormdnyzati és Hat6sagi csoport feladatai:

» kozigazgatasi hatdsagi feladatok ellatasa,
»  gnkormanyzati hatésagi-, igazgatasi feladatok ellatasa,
*  Onkormanyzati miikédés adminisztrativ feladatainak végzése.

Az Onkorményzati és Hatdsagi csoport ellatja a jogszabalyokbol fakadd allamigazgatasi és
onkormanyzati hatosagi (egyiitt: kozigazgatasi) feladat- és hataskordket, valamint az
Onkormanyzati feladat- és hataskdorrel Gsszefiiggd teendoket.

A szervezeti egység szervezi és végzi az 6nkormanyzat miikédésével kapcsolatos teendoket,
gondoskodik a képvisel6-testiileti jegyz6konyvek elkészitésér6l, a rendeletek kihirdetésérél,
szervezi a kozos dnkormanyzati hivatal informatikai tigyeit, gondoskodik az iratkezelésrol.
Az Onkorményzati és Hatdsagi csoport dolgozéi kozill 4 f6 a székhelyen, 1 £6 az Alsopetényi
Kirendeltségen és 1 6 a Legéndi Kirendeltségen végez munkat.

b) Pénziigyi csoport feladatai:
* atarsult dnkorményzatok gazdalkodasi feladatainak ellatasa,
* a kozos oOnkormanyzati hivatal finanszirozési €s gazdalkodasi
feladatainak ellatasa,
* az Onkormanyzatok intézmények, tarsulasok finanszirozéasi és
gazdalkodési feladatainak ellatésa.

A pénziigyi csoport gondoskodik a k&zds Onkormanyzati hivatal miikddéséhez sziikséges
pénziigyi fedezet biztositasarél, melyet a fenntartdé Snkorményzatok az allami tdmogatasbol és
egy¢b bevételbdl fedeznek.

A pénziigyi csoport a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak, valamint a fenntarté utasitasainak
megfelelden végzi tevékenységét, szervezi a koz0s Onkormdnyzati hivatal gazdaségi,
pénziigyi munkdjat.

Kialakitja és folyamatosan vezeti a kz8s Snkormanyzati hivatal kényvviteli, elszamolasi,
vagyon-nyilvantartdsi rendszerét. Ellatja a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatassal, a
hazipénztarral, a bankszamlaval, a koltségvetési gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, a
munkaerd-gazdalkodassal, a személyzeti tlgyekkel, a koltségvetési beszamolassal, a
konyvvezetéssel, az elbirt gazdasagi adatszolgéltatassal és a folyamatba épitett eldzetes és
utdlagos vezetdi ellenérzési kotelezettséggel kapesolatos feladatokat.

3. A kizos 6nkormanyzati hivatali munkakorok

A kozos dnkormanyzati hivatalban foglalkoztatott dolgozok feladatait a személyre szabott
munkakoéri leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a foglalkoztatott



dolgoz6 jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérének megfeleld feladatait, jogait,
kotelezettségeit, felettesét, valamint a helyettesitést.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalaséért felelds:
o jegyzl esetében az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorld polgarmester,
e akozds 6nkormdnyzati hivatal dolgozdi tekintetében a jegyzd.

4. A kozos dnkormanyzati hivatal vezetése, a vezetd feladatai

4.1. A jegyzo feladatai

gyakorolja a feladat- és hataskorébe tartozd hataskoroket,

vezeti a kozos 6nkormédnyzati hivatalt, felelds a kozds Onkormdnyzati hivatal
mukodéséért és gazdalkodasaért,

gondoskodik a kdzés onkormanyzati hivatal miikodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételekrol,

kiils6 szervek el6tt képviseli a kdzds dnkormanyzati hivatalt,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a k6z6s 6nkormanyzati hivatal szakmai és
gazdasagi miikddésének valamennyi teriiletét,

a kozos onkormdanyzati hivatal foglalkoztatottjai tekintetében gyakorolja a
munkaltatoi jogokat,

ellatja a koOzos Onkorményzati hivatal miikodését érinté jogszabalyokban,
dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,
megszervezi a k6zos dnkormanyzati hivatal belsé ellendrzését,

felel6s a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés mikodéséért,
elkésziti a kozds Onkorményzati hivatal SzMSz-ét, szabalyzatait, egyéb
rendelkezéseket,

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja a k6z0s 6nkormanyzati hivatal munkajét segit6 testiiletek, szervezetek,
kézosségek tevékenységét,

elvégzi, gondoskodik, elkésziti, kapcsolatot tart, nyilvantartja, szervezi a k6z6s
Onkormanyzati hivatal székhelye és a kirendeltségek kozotti feladat- és
munkamegosztast,

folyamatosan értékeli a szervezeti egységek és a kozos onkormdnyzati hivatal
tevékenységét, munkadjat.

4.2. Az aljegyz6i tisztség hidnya esetén a jegyzi-helyettes feladatai:

a jegyz6 tartds akadalyoztatasa és tavolléte esetén ellatja a jegyzdi feladatokat,
teljes jogkorrel ellatja,

ellatja a jegyz0 altal munkakorébe utalt feladatokat, azon tilmenden kiilondsen a
kovetkezoket:

Osszehangolja az elékészit6 munkat a képviseld-testilet miikddésével
kapcsolatban, gondoskodik a torvényességrdl, a jogszabalyok, Onkorményzati
rendeletek, hatarozatok rendelkezéseinek betartasarol,

figyelemmel kiséri az el6terjesztések, dontési tervezetek elokeszite€sét,
gondoskodik a jegyzokonyvek vezetésér6l, a dontések eljuttatdsarél az érintettek
részére,

részére biztositott kiadmanyozasi jogot a szabélyzat szerint alkalmazza,

a nemzetiségi onkormanyzatokat a megéllapodas szerint segiti munk4javal



A jegyzO-helyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyet a részletes munkakori leirasa tartalmaz.
A jegyz6-helyettes munkakore kapcesolt munkakéri feladatként keriil ellatasra.

A. jegyzb-helyettes a k6z6s onkormdényzati hivatalndl Zacharné Kucsera Maria, a
székhely telepiilés koztisztviselje.

4.3. Ugyintézok

A KOH feladat- és hataskorébe tartozd tevékenységeket a jegyz0 irdnyitasaval az
ligyintézok latjak el.

A Pénziigyi csoport a munkdjat a jegyzd vezetésével szervezi €s irdnyitja, a jegyzd
szakmailag felel a csoport munkajaért.

A KOH dolgozoéi kozil a jegyzé valamennyi telepiilésen végez munkat. Sziikség
esetén a jegyz6 elrendelheti, hogy a székhelyen dolgozé koztisztviseldk a
Kirendeltségeken, illetve a Kirendeltségeken dolgozd kéztisztviselok a székhelyen is
végezzenek munkat,

5. A kozos Onkormanyzati hivatal munkijat segité férumok, szervek,
kozosségek

5.1. A kézos onkormdnyzati hivatali munka vezetését segito forumok

— vezetOi értekezlet,
— dolgozdi munkaértekezlet,
— képviseld-testiileti és bizottsagi tilések.

Vezetdi értekezlet:

A jegyz0 sziikség szerint vezetdi értekezletet tart. A vezetdi értekezleten részt vehet:
— polgarmester,
— Jegyzd,
— jegyzO-helyettes,
— pénziigyi el6ado,
— egyéb meghivottak.

A vezet6i értckezlet célja:
— tajékozodas és megbeszélés a belsd szervezeti egységek munkajardl,
— a koz6s onkormanyzati hivatal, valamint a belsé szervezeti egységek
aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,
— munkaszervezési feladatok megbeszélése,
— szakmai képzések, informaciok atadasa,
— jogszabadlyi valtozdsok ismertetése, megbeszélése.

Dolgozoi munkaértekezlet:

A jegyzd sziikség szerint dolgoz6i munkaértekezletet tart. Az értekezleten a kozos
onkorményzati hivatal dolgozoi vesznek részt.



A dolgoz6i munkaértekezlet célja:
— a jegyz6 beszamol a k6zds onkorményzati hivatal munkajarol, értékeli a
kozbs oOnkorményzati hivatali feladatok teljesitését, a dolgozok
munkakoriilményeit, a munkamoralt, ismerteti a kovetkezé idOszak

feladatait,
— adolgozok észrevételekkel, javaslatokkal élhetnek, kérdéseket tehetnek fel.

5.2. A kozos énkormdnyzati hivatali munkdt segito testiiletek, szervek, kézosségek

A kozds dnkormanyzati hivatal vezetése egyiittmiikédik a kozos onkormanyzati hivatali
dolgoz6k minden olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok
érdekképviselete és érdekvédelme. A kozds 6nkormanyzati hivatal vezetése tamogatja és
segiti az érdekképviseleti szervezetek miitkddését.

A jegyzd a Kkoztisztvisel6i jogviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tAmogatasanak mértékérél, a miikdési feltételek biztositasarol
a jogszabalyok ide vonatkoz6 rendelkezése alapjan megéllapodast kothet.

A koz6s Onkorményzati hivatal miikodését segitd testilletek, szervek &s kozosségek
iiléseirl jegyzékonyvet kell késziteni, melynek megérzésérol a KOH kijelolt
koztisztviseldje gondoskodik. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az {ilés helyét,
id6pontjat, a megjelentek nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozas 1ényegét, a
hozott déntéseket.

IV.FEJEZET

A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
1.1. A koztisztviseldi jogviszony, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony

A koz6s oOnkormanyzati hivatalban koztisztviseléi jogviszony keretében keriilnek
foglalkoztatasra a dolgozok. A koéztisztviseldi jogviszonyra, annak létrejottére, tartalmara,
modositdsara, megsziinésére a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A koz6s 6nkormanyzati hivatal a feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében

kiilsé személyeket is foglalkoztathat.
A koz6s dnkorményzati hivatal hatirozott id6re, atmeneti idoszakra megbizasi szerzodést

kothet sajat dolgozéival a munkakoron kiviil eso feladat ellatasara.

1.1.1. A koztisztviseldi vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL  torvény

rendelkezései szerint kell teljesiteni:
a) a KOH minden koztisztviseldjének,

b) jegyzdnek,
¢) anyakonyvvezetdnek,
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d) a bankszamla felett alairasi jogosultsaggal rendelkezd, vagy utalvanyozasi,
ellenjegyzési joggal rendelkezd tigyintézének.

1.2. A dolgozok dijazdsa

A koztisztviseloket megilletd juttatidsok alapvetd szabdlyait a Kttv., a tarsult
onkormanyzatok képviseld-testiileteinek a koztisztviseloket megilletd juttatasokrol sz6lo
onkormanyzati rendelete, valamint a Kézszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

1.2.1. Rendszeres személyi juttatdisok

A koztisztviselok rendszeres személyi juttatdsként havonta - a Kttv. eldirdsai alapjan
megallapitott - illetményre jogosultak. A munka dijazasara vonatkozd
megéllapitasokat (illetményelemeket) okiratban kell régziteni.

Az illetményt a targyhot kovetd hd 5. napjaig kell a koztisztviselé altal
meghatarozott lakossagi folydszamlara utalni.

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatisok
1.2.2.1. Jutalom

Jutalomként év kozben az éves koltségvetés személyi juttatdsok eldiranyzatin beliil a jutalom
eldirdnyzata, valamint a rendszeres személyi juttatasok, és a munkavégzéshez kapcsolddo
juttatdsok eldirAnyzat-maradvanya hasznalhato fel. A targyévet kovetd évben a
pénzmaradvany jutalom kifizetésére jovahagyott része hasznalhato fel a dolgozok
jutalmazasara.

A jutalom pénzben ¢és — amennyiben a jogszabalyok lehetGséget adnak - természetbeni
Juttatasként is kifizethet6. A jutalom kifizetése soran torekedni kell a koltségkiméls, lehetéleg
adomentesen nyujthato juttatasok fizetésére.

A Kkoltségvetési kereten belil a jutalom fizetésérdl a koztisztvisel6k tekintetében a
munkaltatoi jogokat gyakorlo vezet6 dont.

A kifizetésre keriil6 jutalom mértéke nem haladhatjia meg a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott mértéket.

1.2.2.2.  Megbizasi dij

Sajat dolgozd részére megbizasi szerz6dés alapjan megbizasi dij a munkakérébe tartozo,
munkakori leirdsa szerint szdmdra eléirhaté feladat ellatasara nem fizethetd. Ett6l eltérd
esetben, konkrét feladatra vonatkozdan, elézetesen kotdtt megbizési szerz6dés alapjan, a
megbiz6 altal igazolt teljesités utdn keriilhet sor megbizasi dij kifizetésére.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység végzésére iranyuld szerz$dés, vagy
szamla ellenében torténd igénybevételre vonatkoz6 szerz6dés kiilsé személlyel vagy
szervezettel csak jogszabalyban vagy a felligyeleti szerv altal szabalyozott feladatok ellatasara
kotheto.
Kiils6 személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre példaul az alabbi feladatok
ellatasara kothetd szerzédés:

— Szakértdi tevékenység,

— Hatastanulmanyok elkészitése,

— Tervek, tervdokumentaciok elkészitése,
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— Ellenérzések elvégzése.

1.2.3. Egyéb juttatisok

1.2.3.1. Cafetéria-juttatds

A kozods onkorményzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok a Kttv. 151.§-a alapjan
egységes cafetéria-juttatasra jogosultak.

A cafetéria-juttatas egy fore esé éves Osszegét - amely magénban foglalja a munkaltatot
terheld kozterheket is — a jegyz6 a Kttv. 151.§ (3) bekezdése, valamint a kdzszolgélati
tisztviselok részére adhatd juttatdsokrél és egyes illetménypotlékokrdl szolé 249/2012.
(VIIL31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdése alapjan - figyelembe véve a Korm.rendelet 9.§ (6)
bekezdés rendelkezését - a kbzszolgalati szabalyzatban hatdrozza meg.

Az éves keretosszeg a Korm.rendelet 9.§ (5) bekezdése értelmében a kozszolgdlati
szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas igénybevételére hasznalhatd fel.

A valaszthato juttatasok a k6z6s onkormanyzati hivatal koztisztvisel6i tekintetében azonosak.
A cafetéria-juttatds igénybevételének részletes szabalyai a Kozszolgalati Szabalyzatban
keriilnek meghatarozasra.

1.2.3.2. Tanulmdnyi dsztondij, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tdmogatds
A koz6s 6nkormanyzati hivatal a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja,
akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nyujtott képesités
megszerzése.
A tamogatasokat csak a tanulmanyi szerz6dés megkotését kdvetden, az abban foglaltak alapjan
lehet kifizetni.
A tovabbképzés tamogatasaval kapcsolatos hataskort a jegyz6 gyakorolja, a részletszabalyokat
a Kozszolgélati Szabalyzat tartalmazza.

1.2.3.3. Csalddtdmogatdsi tamogatds
Csaladalapitasi tdmogatas adhat6 annak a koztisztviselonek, akinek az adott koltségvetési évben
gyermeke sziiletett. A csaladalapitasi tdmogatas részletes szabalyait a Kozszolgalati Szabélyzat

tartalmazza.

1.2.3.4. llletményeldleg
A koztisztviseld — kérelmére — illetményelolegben részesithetd. Az illetményelSleg

nyujtasanak részletes szabalyait a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

1.2.3.5. Kozlekedési koltségtérités
A kozlekedési koltségtérités részletes szabdalyait a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

1.2.3.6 Képzettségi potiék
A képzettségi potlék mértékének részletes szabélyait a Kozszolgédlati Szabalyzat tartalmazza.

1.3. A munkavégzés, a munkakori kitelezettségek, hivatali titok megorzése

A munkavégzés teljesitése a jegyzo altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évd szabalyok,
valamint a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozdé munkat képességei maximalis kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossidggal hataridére végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozé
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illetéktelen személlyel nem kozSlhet olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekKel jarna, illetve a személyes adatok védelme ala esik. Amennyiben
jogszabalyban el6irt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhatd felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
kertilése a ko6z6s 6nkormanyzati hivatal érdekét sértené.

A koz6s 6nkormanyzati hivatalndl hivatali titoknak mindésiilnek kiilondsen:

— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével, juttatasaival
kapcsolatos adatok;
— azlgyfelek személyiségi jogaihoz f{iz6d6 adatok;
— az alkalmazottak egészségligyi allapotara vonatkozo adatok;
— a koz6s Onkormanyzati hivatali munka soran hasznalt felhaszndlé nevek,
jelszavak, hozzaférések;
— azadatvédelmi trvényben meghatarozott nem kdzérdeki adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. A k6zds Onkormanyzati hivatal
valamennyi dolgozoja kételes a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizi, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A hivatali titok meg0Orzésének kotelezettsége a kozds Onkormanyzati hivatalndl fenndlld
koztisztviseldi jogviszony megsziinését kovetden is kotelezd.

A dolgozd munkéjat az arra vonatkoz6 szabdlyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak és etikai szabalyoknak megfelel6en koteles

végezni.

1.4. A munkaidd
A munkaid6 beosztisa az dltalanos munkarend alapjan:

Székhely telepiilésen:

hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
csiitdrtok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30

Alsopetényi Kirendeltségen:

hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
csiitértok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30
Legéndi Kirendeltségen:
hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
cslitértok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30
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A munkaltatd egyes dolgozdk tekintetében a munkakérére és egyéni igényeire figyelemmel —
a munkakdri feladatok ellatasanak sériilése nélkiil - a fentiekt6l eltéré munkaidd beosztast is

megallapithat.
1.5. A kozis onkormdnyzati hivatal dgyfélfogadasa

A koz0s onkormanyzati hivatal és a kirendeltségek dolgozoéi kedd és cslitdrtoki munkanapon
nem tartanak tigyfélfogadast.

Az tugyfélfogadas rendje:

hétfon: 9,00 - 16,00
szerdan: 9,00 -16,00
pénteken: 9,00 - 12,00

A munkakdzi sziinet (ebédid6) 12.00 — 13,00 éra kozott, (30 perc), amikor az tligyfélfogadés
sziinetel.

1.6. Szabadsdg

Az éves rendes szabadsag tervezett kivételérdl a munkaaltatéi jogkor gyakorldjaval (jegyzod
esetében a székhely szerinti polgarmester, a k6z6s onkormanyzati hivatalnél foglalkoztatott
koztisztviselok tekintetében a jegyzOvel) torténd elbzetes egyeztetés alapjan éves
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsag, valamint a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére — a
k6z6s oOnkormanyzati hivatalndl foglalkoztatott valamennyi koztisztviseld tekintetében a
jegyzo, a jegyzo tekintetében a székhely szerinti kdzség polgarmestere jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsdganak mértékét a Kttv.-ben foglalt eldirasok alapjan
kell megallapitani.

A dolgozdkat megilleto és kivett szabadsdgrdl nyilvantartast kell vezetni.

A szabadsaggal kapcsolatos nyilvantartadsokat a pénziigyi csoport vezeti.

A szabadsagolasi tervvel, a szabadsag kiadaséval és nyilvantartasdval kapcsolatos részlet-
szabalyokat a K6zszolgalati Szabélyzat tartalmazza.

1.7. A helyettesités rendje

A koz6s 6nkormanyzati hivatalnal folyé munkat a dolgozék ideiglenes vagy tartds tavolléte

nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a jegyz6 feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatok a munkakori

leirdsokban keriilnek rogzitésre.
1.8. Munkakérok dtaddsa

Valamennyi munkakér tekintetében személyi valtozas esetén (pl. kdzszolgélati jogviszony
megsziinése, munkakdr-valtozas, tartds tavollét esetén) a dolgozd munkakorének atadasardl,
illetve atvételérol jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben a dolgozdé elmulasztja atadni a
munkakort, akkor valamennyi at nem adott feladattal kapcsolatosan teljes korli személyi
felelosség terheli.
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Az Atadas-atvételi eljarast legkésdbb a munkakor-véltozast kdvetdé 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadds-atvétellel kapcsolatos eljards részletes szabalyait a Kozszolgdlati
Szabalyzat tartalmazza.

1.9. Egyéb szabdlyok

A ko6z6s dnkormdnyzati hivatalban a szakmai munkaval §sszefiiggé anyagok fénymasolasa,
lakossag részére (3 lap masolasig) téritésmentesen torténik.

Dokumentumok kiaddsa
A kozds dnkorményzati hivatali dokumentumok kiadasa kizarélag a jegyzd engedélyével

torténhet.
1.10. Sajdt gépkocsi haszndlat

A sajat tulajdond gépjarmiivek hasznalatanak koltségtéritése és elszamoldsa a mindenkor
érvényes jogszabalyok (pl. kormanyrendelet, adétorvény) alapjan torténhet.
Sajat gépkocsit hivatali célra a jegyz6 eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

2. Kartéritési kotelezettség, anyagi felel6sség

A koztisztviseldé a koztisztviseldi jogviszonybdl eredd kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdztisztviseld a teljes kart kiteles megtériteni.

A koztisztvisel vétségére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszdmoldasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban, eszk6zokben bekdvetkezett hianyt,
amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel, és azokat valamilyen
bizonylat (pl. jegyzeék vagy elismervény) alapjan atvett.

A pénztarost, raktirkészlet-kezelket, egyéb pénzkezeloket az 4tvételt igazold bizonylat
nélkiil is terheli felelésség az altala kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében. (A leltarhidnnyal
kapcsolatos szabalyokat a Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a Kozszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.)

A dolgozd a szokasos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak a jegyz8 engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan,
melyért anyagi felel0sséggel tartozik.

A k6z6s Onkorményzati hivatal valamennyi dolgozdja felelés a berendezési és felszerelési
targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

A dolgozd személyes hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamdn, a jogviszonnyal
Osszefiiggésben a munkahelyen bekovetkezett karért a ko6zds Onkorményzati hivatalt

felel6sség terheli. A kozos 6nkormanyzati hivatal kértéritési felelosségére a Kttv. valamint a
munka térvénykonyve vonatkozé szabélyai irdnyaddak.

3. A kozos onkormanyzati hivatal belsé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje

3.1. A belsd kapcsolattartds

A kozds 6nkorményzati hivatal feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd
szervezeti egységek és iigyintézOk egymassal szoros munkakapcsolatot tartanak fenn: Az
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egylittmiikddés soran a szervezeti egységeknek és tigyintézéknek minden olyan intézkedésnél,
amely mdsik szervezeti egység vagy ligyintéz6 miikodési korét érinti, az intézkedést
megel6zden egyeztetési, illetve tajékoztatasi kételezettségiik van.

" or

A bels6 kapesolattartast szolgaljak a kiilénbozd értekezletek, forumok is.

3.2. A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a kozos onkorményzati hivatal a szakmai
szervekkel, tarsintézményekkel, felettes szervvel, kozigazgatasi szervekkel, gazdalkodd
szervezetekkel, civil szervezetekkel egyiittmiikodik, kapcesolatot tart fenn.

A kozos onkormanyzati hivatal igyekszik a szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
hat6sagokkal folyamatosan kapcsolatot tartani, sziikség szerint egymds munkdjat segiteni.

3.3. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A kozérdekll adatok nyilvanossaganak biztositisa érdekében a tomegtdjékoztatd eszkozok
(média) munkatéarsainak tevékenységét a kozos dnkormanyzati hivatal dolgozoinak el6 kell
segiteniiik. A televizid, a radio, az irott sajtd képviseldinek adott mindennemd felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eloirasokat:

— A koz0s onkorményzati hivatalt érintd kérdésekben a tajékoztatisra, illetve
nyilatkozat addsdra a jegyz0, vagy az altala esetenként megbizott személy
jogosult.

— A nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a ko6zds Onkorményzati
hivatal jé hirnevére és érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala a k6z8s Snkormdanyzati hivatal
tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovdbba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a
kozlés eldtt megismerje, igy kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak
azt a részét, amely az & szavait, nyilatkozatat tartalmazza, k6zlés eldtt vele
egyeztesse.

4. A kozos onkormanyzati hivatal iigyiratkezelése

A kozods onkormanyzati hivatalban az tigyiratok kezelése egységes iratkezelési szabélyzat
alapjan, egységes, tanusitvannyal rendelkezé programmal, kiilon-kiilon a kozds
dnkormanyzati hivatal székhelyén és a Kirendeltségeken torténik.

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért, megszervezéséért, szabalyozasaért és ellendrzéséért a jegyzo,
illetve a jegyz0 helyettese felelOs.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak alapjan kell végezni.

5. A kiadmanyozas rendje
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A kozos 6nkormanyzati hivatalban a kiadmanyozas rendjét a jegyzé szabalyozza.

A kozos dnkormanyzati hivatal iratait a jegyz6 jogosult kiadményozni.

A jegyz6 tartoés tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jogot a jegyzo-
helyettes gyakorolja.

A jegyzb-helyettes az altala kiadményozott iratokrdl az elsé lehetséges alkalommal koteles
tajékoztatast adni a jegyz6 részére.

Onallé kiadméanyozasra jogosult a jogszabaly altal iigyintézoi hataskérbe utalt feladat- és
hatask6rok tekintetében az adott feladat- és hataskort gyakorld tigyintéz6, igy példaul az
anyakoényvvezetd.

6. A bélyegzdk hasznalata, kezelése

A korjegyz6ség valamennyi kiadményén valamennyi aldirasnal bélyegzot kell hasznalni.
A KOH éltal hasznalt bélyegzOk listdjat és lenyomatait az SzMSz 3. szdmu melléklete
tartalmazza.

A bélyegzdvel ellatott, cégszerlen, illetve a kiadmanyozas szabédlyai alapjan alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, kotelezést, jogrol valé lemondast, stb.

jelent.
A koz6s dnkormanyzati hivatalban a bélyegzok hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
- jegy26s
— ajegyzo helyettese,
—  Onkorményzati és Hatésagi Csoport,
— Pénziigyi Csoport,

— Anyakonyvvezetdk és népesség-nyilvantarté ligyintézok.

A ko6zds onkormanyzati hivatalban hasznélt valamennyi bélyegzor6l, annak lenyomatardl
nyilvantartdst kell vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor
vette sajat haszndlataba, melyet az 4tvevd személy a nyilvéantartdsban aldirdsdval igazol. A
bélyegzok kezeléséért, beszerzéséért, kiadasaért, Grzéséért, cseréjéért és évenkénti egyszeri
leltarozasaért, a nyilvantartds vezetéséért a korjegyz06 4ltal a munkakori leirasban
meghatarozott személy a felelds.

A bélyegzit atvevok személyesen feleldsek a bélyegzdk megorzéséért.

7. A kozos onkormanyzati hivatal gazdalkodasanak rendje

A kozds Onkormanyzati hivatal gazdalkodasaval, ezen beliill kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, a kozOs Onkorményzati hivatal kezelésében lévé vagyon
hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat, hataskdroket a Pénziigyi Csoport latja el.

A koOz6s oOnkormanyzati hivatal a gazdalkodas szabdlyozottsagat, a jogszabalyok
érvényesiilését belsé szabdlyzatok hatdrozzak meg. A pénziigyi, gazdalkodasi belsd
szabalyzatok elkészitéséért, sziikség szerinti médositasaért a jegyzd a felelds.

A kozos dnkormanyzati hivatal az altaldnos forgalmi adénak nem alanya.
7.1. Bankszdmla feletti rendelkezés
A banknél vezetett szamla felett két aldirasra jogosult személy egylittes alairdssal jogosult

rendelkezni. Rendelkezésre €s alairdsra a jegyz6, valamint a jegyzd altal kijelolt kozos
onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott k6ztisztviseld jogosult. A rendelkezésre €s aldirdsra
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jogosult személyek nevét és aldirdsukat a szamlavezetd pénzintézetnél be kell jelenteni. Az
alairasi cimpéldany mésolati példanyanak 6rzésérdl a pénziigyi el6ado koteles gondoskodni.
A koz6s 6nkormdnyzati hivatal részére a meghatarozott feladatok végrehajtasira az alabbi
bankszamla szolgal:

Kereskedelmi bank Bankszdmla megnevezése Bankszidmla szama
megnevezese
OTP Bank Nyrt. Rétsag Nézsai K6zos 11741031-15810812-
Onkorményzati Hivatal 00000000

7.2. Kotelezettségvallalds, utalvinyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a kozOs
Onkormanyzati hivatal vonatkozasaban a jegyz6 — erre vonatkozo kiilén bels6é szabalyzatban -
hatdrozza meg.

8. Belso ellenorzés

A kozds bnkorményzati hivatal ellenérzésére a Mot. és az Aht. belsé ellenérzésére vonatkozé
szabalyoknak kell érvényesiilni, mely alapjan elkiiloniil a folyamatba épitett, el6zetes és
utolagos vezet6i ellendrzési tevékenység, és a bels6 ellenérzési tevékenység.

8.1. A belsd ellendrzés miikodése

A ko6z6s dnkormdnyzati hivatal bels6 ellenérzését kiils6s (megbizasos, vallalkozasi
szerz6déses) belso ellendr Gtjan gondoskodik. A teljes belséellendrzési feladatellatast
370/2011 (XII.11) Korm. rendelet alapjan a bels6 ellenér latja el. A feladat részletezését a
belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza. A kapcsolattartasért, és az ellen6rzési terv
végrehajtasaért a jegyzo felelds. A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.

8.2. A folyamatba épitett, eloZetes és utolagos vezetoi ellendrzés

A jegyz6 a gazdéalkodas folyamatdra és sajatossdgaira vald tekintettel koteles kialakitani,
miikodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerét.

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellen6rzés a szervezeten belill a
gazdalkodasért felelos szervezeti egység (Pénziigyi Csoport) éltal folytatott els6 szintl
pénziigyi irdnyitasi €s ellenérzési rendszer.

A jegyz6 feladata olyan folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

9. Kozos onkormanyzati hivatali 6vé, védé eldirasok
A kozos onkorményzati hivatal minden dolgozdjanak alapvet6 feladata, hogy az egészségiik

€s testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Minden dolgozénak ismernie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz
esetére eloirt utasitdsokat és a menekiilés 1tjat, koteles a munka-, baleset-, és tlizvédelmi

oktatdson részt venni.

A ko6z0s onkormanyzati hivatal biztositdst kothet targyi eszkézeire, készleteire, illetbleg a
felligyeleti szerv dltal meghatdrozott veszélyes feladatot ellatd, a kozos nkormanyzati hivatal

altal foglalkoztatott személyekre.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Nézsai K6zos Onkormanyzati Hivatal szervezeti és miikodési szabédlyzata Nézsa Kozségi
Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének, Alsépetény Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének és Legénd Ko6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének jévahagyasaval 2023.
maércius 1. napjan 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.

A szervezeti és miikodési szabalyzat sziikséges moddositasarol a jegyzd, vagy az altala
megbizott személy gondoskodik.

Nézsa, 2023.

Bondorné Piller Kinga
jegyzb
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Jovahagvd zaradék:

Nézsa Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere a ............. szamu hatarozataval,

Alsdpetény Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere a ............... szamu hatarozataval,
Legénd Ko6zségi Onkorméanyzat Polgarmestere a .............. szamu hatarozataval jovdhagyta.
Nézsa, 2023.

Nézsa Kozségi Onkormanyzat nevében:

Styevo Gébor
polgarmester

Alsépetény Kozség Onkorminyzata nevében:

Avar Akos
polgarmester

Legénd Kozség Onkorminyzata nevében:

Tunkel Tamaés Ferenc
polgarmester
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1. melléklet

A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

Onkormdnyzati és
Hatésagi Csoport

J

Jegyz0- helyettes

I

kirendeltségen
Igazgatasi Ugyintézé
116

Helyi ad6 és igazgatasi
igyintéz8
116

—  székhelyen

székhely telepiilésen
Igazgatasi ligyintéz6
316

kirendeltségen
Igazgatasi Gigyintéz6

Vastag Ivett

Legéndi
Kirendeltségen
dolgozok

Nézsa
dolgozdk

Alsépetényi
Kirendeltségen
dolgozok

21

Pénziigyi

Csoport

kirendeltségek pénziigyi
ligyintézoje

1f5

székhely telepiilésen
pénziigyi ligyintézd
1f6




2. melléklet
1. Képzettségi potlékra jogosito munkakirok

A Kttv. 142.§ -a, valamint a kozszolgalati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és egyes
illetménypétlékokrol szolé 249/2012. (VIIL.31.) Korm.rendelet 2.§ (3) bekezdése alapjan a
képzettségi potlékra jogosité munkakdrok:
a) jegyzd esetében a felsdfoki iskolai rendszeri képzésben, tovabbképzésben
szerzett tovabbi pénziigyi szakképesités, szakképzettség.
b) koztisztviselok esetében
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3. melléklet

A Nézsai Kozos Onkormanyzati Hivatal dltal hasznalt bélyegzok és lenyomataik

1. Nézsai K6z6s Onkorményzati Hivatal Nézsa (korbélyegzé)

2. Nézsai K6z6s Onkorményzati Hivatal Alsépetényi Kirendeltsége (korbélyegzo)

3. Nézsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Legéndi Kirendeltsége (korbélyegzo)

4, Nézsai K6z6s Onkorményzati Hivatal (fejbélyegzd)
2618 Nézsa, Park u. 1.

5. Nézsai Kozés Onkormanyzati Hivatal Alsépetény Kirendeltsége (fejbélyegzo)
2617 Alsopetény, Petofi at 24.

6. Nézsai Koz6s Onkormanyzati Hivatal Legéndi Kirendeltsége (fejbélyegzd)
2619 Legénd, Dézsa Gy. at 77.
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7. Nézsai K6zos Onkormanyzati Hivatal, Nézsa (iktatobélyegzd)
Erkezett:
Szam: db melléklet:
El8szam: Utdszam: Eléado:

8. Nézsai Kozos Onkorméanyzati Hivatal Alsépetényi Kirendeltsége (iktatobélyegzé)
Erkezett:
Szam: db melléklet:
Elészam: Ut6szam: Eléado:

9. Nézsai Kozos Onkormanyzati Hivatal Legéndi Kirendeltsége (iktatobélyegzs)
Erkezett:
Szém: db melléklet:
El6szam: Utdszam: El6ado:

10. Anyakonyvvezet6 Nézsa (korbélyegzo)

11. Anyakonyvvezetd Alsopetény (korbélyegzd)

12. Anyakényvvezetd Legénd (korbélyegzd)
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1. szamui fiiggelék

Nézsai Kozos Onkormanyzati Hivatal
szervezeti tagozéd4asa, munkarendje, valamint iigyfélfogadasi rendje

A képviselO-testiilet a Mot. 67.§ d) pontja alapjan a Nézsai Kozos Onkormaényzati Hivatal
(tovébbiakban: kozos 6nkorményzati hivatal, roviditett neve: KOH) szervezeti tagozddasat,
munkarend;jét, valamint tigyfélfogadasi rendjét — a kozos 6nkormanyzati hivatal létrehozasara
és fenntartdsara vonatkozoé megallapoddssal 8sszhangban — a kovetkezOk szerint hatarozza

meg.

1. A koz6s onkorményzati hivatal bels6 szervezeti tagozéddsanak meghatarozasanal
elsédleges cél, hogy a kozos 6nkormanyzati hivatal a feladatait a kovetelményeknek
megfelelden, zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el.

A koz6s onkormdnyzati hivatalban az alabbi jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezeti egységek és vezet6k mikddnek:

a) Jegyzb 1 4llashely koztisztviseld

b) Onkorméanyzati és Hat6sagi csoport 6 allashely koztisztviseld
melybdl 4 f& esetében a munkavégzés helye a kozos 6nkormanyzati hivatal
székhelye, 1-1 {6 a Kirendeltségeken dolgozik.

¢) Pénziigyi csoport 2 allashely koztisztviseld

2. A munkaidd beosztasa az altalanos munkarend alapjéan:

Székhely telepiilésen:
hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
cstitortok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30
Alsépetényi Kirendeltségen:
hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30-16.00
cstitdrtok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30
Legéndi Kirendeltségen:
hétfo: 7.30- 16.00
kedd 7.30- 16.00
szerda 7.30- 16.00
csiitortok 7.30- 16.00
péntek 7.30- 13.30

A munkaltatéi jogok gyakorléja egy-egy dolgozora vonatkozéan a munkakorére és egyéni
igényeire figyelemmel a fentiekt6l eltéréd munkaidé beosztast is megallapithat.

25



3. A kozds 6nkormanyzati hivatal tigyfélfogadasi rendje:
a) hétfon, szerdan: 9-12 oraig - 13-16 oraig
pénteken: 9-12 6réig
b) kedden, csiitértokon az tigyfélfogadas sziinetel

A 30 perc munkakézi sziinet 12.00- 13,00 6ra kozott tart, amikor az tigyfélfogadas
sziinetel.

A jegyzd kedd, szerda és pénteki napokon a nézsai hivatalban, hétfén a legéndi
kirendeltségen, csiitortokon az alsopetényi kirendeltségen tartézkodik.

A jegyz6 tugyfélfogadési rendje:
Alsépetényi kirendeltség: pénteken 9- 12

Nézsa székhelyen: kedd, szerda és csiit6rtok 9- 12
Legéndi kirendeltségen hétfon 9-12

Hataridé: 2023. napjatdl folyamatos
Felelds: jegyzo
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2. szam fiiggelék
MUNKAKORI LEIRAS

(A munkakori leirdsok javasolt szerkezete, tartalma)

1. Koztisztvisels neve, személyi adatai (sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime):
2. A munkakor azonositd adatai:
a) Munkakor megnevezése:
b) Feladatkdr megnevezése
¢) Munkavégzés helye:
d) Bels6 szervezeti egysége:
3. A munkakdr célja:
Fiiggelmi kapcsolatok:
a) Munkaltatdi jogkor gyakorloja:
b) Kozvetlen felettese:
¢) Kozvetlen beosztottjai:
5. Koévetelmények:
a) Iskolai végzettség:
b) Szakmai képesités:
¢) Nyelvismeret:
d) Egyéb:
Képességek:
Tulajdonségok:
Ismeret:

6. Munkakori feladatok: (elokésziti, kidolgozza, kozremiikodik, javaslatot tesz,
véleményezi, dont, informéciot szolgéltat, ellendriz, felelds stb.)

7.  Hataskor:
8.  Felelésség: (feladatainak ellatasa sordn felelds, berendezések, anyagok)
9.  Munkakapcsolatai:
a) Belso
b) Kiilsé
10. helyettesités rendje:
a) Helyettesiti:
b) Helyettesitdje:

Datum, munkaltat6 aldirdsa
A dolgozo részérdl a munkakori leiras dtvételének igazolasa
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2.

A polgdrmester 2023. évi szabadsdgoldsi litemterve

ELOTERJESZTES
és
HATAROZATI JAVASLAT
a

polgarmester 2023. évi szabadsagolasi iitemterve
Készitette: Bondorné Piller Kinga jegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A polgarmesterek jogviszonyara a Magyarorszag helyi &nkormanyzatair6l sz6l6 2011, évi torvény
(tovabbiakban: Motv.) valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.) szabalyai az iranyaddk.

A Motv. 73. §-nak rendelkezése értelmében: ,,A polgarmesteri tisztség ellatasaval kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo torvény allapitja meg.”

A polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a kézszolgélati
tisztviseldkrdl 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) VII/A. fejezetének alabbi rendelkezéseit:

,225/C. §(1) A foéallast polgdrmester évi huszondt munkanap alapszabadsdgra és tizennégy munkanap
pétszabadségra jogosult.

(2) A polgarmester el6terjesztésére a képviseld-testiilet minden év februdr 28-ig jovahagyja a polgarmester
szabadsaganak titemezését. A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint
igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérol a képviseld-testiiletet a kovetkezd ilésen
tajékoztatja. A polgdrmester a szabadsagot az Gitemezéstd] eltérden csak el6re nem lathatd, rendkiviili esetben,
vagy az igénybevételt megel6zoen legkésGbb tizenst nappal megtett elézetes bejelentést kovetden veheti
igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 éltal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell 4llapitani a polgarmester
eléz6 évben igénybe vett szabadsdganak mértékét, €s a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsighoz
hozz4 kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésobb a kovetkezo év madrcius 31-
ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A Kitv. 107. § (1) bekezdése alapjdn ,A szabadsagot - a (2) és (22) bekezdést Kivéve - megvaltani nem
lehet.”

A 225/A. § (1) bekezdése szerint: ,,A foalldsa polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonya a képviseld-testiilet
és a polgarmester kozott - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - véalasztassal étrejovo, sajatos kozszolgalati
jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat.”

A kozszolgalati jogviszony esetében 102. § (1) bekezdése értelmében: ,,a korménytisztviselonek a tizenhat
évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) ketténél tobb gyermeke utan sszesen hét munkanap potszabadsag jar.”



2022. évben 118 2022. évi 2023. évben Osszesen

napbol kivett maradvany megallapitott
46 nap+52 nap
25 nap alapszabadsag
66 nap 52 nap 98 nap
14 nap pdtszabadsag

7 nap gyermekek utan
jaro potszabadsag

Fentieknek megfeleléen a szabadsagolasi iitemterv a kvetkezo:
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Kérem a tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalasat kvetben a polgarmester 2023. évi
szabadséagolasi litemtervének elfogadasarol dontést hozni sziveskedjen.

Nézsa, 2023. januar.

Bondorné Piller Kinga
jegyz0



Hatarozati—javaslat

Nézsa Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
..../2023. (I......) szamu onk. hatarozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Styevd Gabor Nézsa Kozségi Onkormdnyzat félldsi
polgarmester szabadsaganak mértékét az alabbiak szerint allapitja meg:
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napbdl Kkivett maradvany megallapitott A
46 nap+52 nap
25 nap alapszabadsag
66 nap 52 nap 98 nap
14 nap potszabadsig

7 nap gyermekek utin
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képviseld-testiilet a polgarmester 2023. évre sz616 szabadséagolasi litemtervét az alabbi
szabadsagolési titemterv szerint fogadja el és hagyja jova.
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TAJEKOZTATO
2023.évi koltségvetéshez
ELOZETES
Az 6nkormdnyzat kdltségvetése az aldbbiakat tartalmazza:

Kiadasok:

Személyi juttatdsok soron 3 f6 alkalmazott, valamint 15 f6 kdzfoglalkoztatott dolgozé munkabére,
valasztott tisztségviselSk soron polgédrmester, alpolgarmester, 3 f6 képvisel§ tiszteletdija,
koltségtéritése szerepel, nem sajdt foglalkoztatottnak fizetett juttatds soron mivelGdési haz fiits (6
honapra), Koczka Lészlé megbizasi dija és 5 eskiivs dija szerepel. Jarulékok soron mindezek szocialis
hozzajarulasi addja szerepel. Dologi kiaddsok Gsszesen soron {izemeltetési anyag beszerzés
{(Uzemanyag, irodaszer, egyéb anyag), informatikai szolgdltatds, telefon szolgaltatas dija szerepel.
Kbziizemi dijak tébb mint kétszeresére emelkedtek 2022.évhez képest. Karbantartdsra terveztiink
kisebb 8sszeget, kézvetitett szolgéltatdsra a miivel§dési hdz, 6voda és konyha kéziizemi dijai keriiltek
tervezésre, ezeket tovabb szamlazzuk az iskoldnak, 6vodanak, konyhdnak, ezek is kétszeresére
emelkedtek. Szakmai tevékenységet segits és egyéb szolgéltatasokra haziorvosi dtadott pénzeszkiz,
orvosi tigyelet, gyerekorvos dija, postadij, banki kbltség (2,1 millié 2022-ben),adatvédelmi tisztvisels,
biztositasok,.....kiaddsokat terveztiink, kikiildetést terveztiink minimalis 6sszegben,, egyéb dologi
kiadds cégautd ado, kerekitési kiilonbdzet. Pénzbeli szocidlis tdmogatasokat terveztiink , rendszeres és
nem rendszeres forméaban. Atadott pénzeszkéz AHB soron a tarsulasoknak atadott Gsszeg szerepel, itt
a legnagyobb Gsszeg az Ovodai Tarsuldsnak 4tadott 113 676 000 Ft, amely a Konyha és az Ovoda
mikodteteséhez sziikséges, itt szerepel a HSG-re , BURSA-ra dtadott pénz is. Terveztlink pénzatadast
AHK is, civil szervezeteknek Tartalék osszege 3 milli6 forint, 1 millio visszafizetés jélteljesitési garancia
miatt, 2 millio dltaldnos tartalék.

Palyazatok oszlopan az 6voda csoportszoba bdvités kiadasai és a ravatalozo feldjitds 2023.évre
h(z6d6 kiaddsa szerepel, a tartalék soron az EFOP pélyazatok bank szamldin 1é6vé maradék Osszege
szerepel.

Bevételein:

Onkormanyzatok miikodési tdmogatésai, vagyis a normativ dllami bevételek, 6nkormdanyzat, KOH,
ovoda, konyha mikodtetésére. Egyéb miikddési céli tdmogatasok AHB: elsésorban a munkadgyi
kézponttdl kapott tdmogatds, valamint iskoldtol (KOH-re, szallitdsra, flit6 bérére) és Alsopeténytdi
(KOH-re)dtvett pénzeszkdz.K zhatalmi bevételek az addbevételeink, itt gépjarmd addbevétel mar
nincs, az iparlizési add bevétel is felez8d6tt, az &llami tdmogatésok kozott kapunk rd némi
kompenzéciot. Sajat bevételeink szolgaltatasok ellenértéke (bérleti dij), kdzvetitett szolgéltatdsok
ellenértéke (mvelddési haz, dvoda és konyha kdziizemi dijai) ellatasi dijak bevételei (szoc.étkezdk),
valamint ezek AFA-ja.

Finaszirozasi kiadas: hitel visszafizetése, 2022.évben kapott 0.havi llami tdmogatés visszafizetése,
valamint KOH részére adott intézményfinanszirozds.

Finanszirozasi bevétel hitel felvétel és a maradvany igénybevétele,(kiilon a sajat maradvdny és a
palyazatok maradvanya). A maradvény nem csak pénzt jelent, hanem itt jelentkezik a
pénzmaradvanyon kiviil az adott eléleg, a forgétSke 8sszege is, ezért viszonylag nagy az Osszeg.



A Kbz6s Hivatal koltségvetésében 9 f§ kéztisztvisels bére szerepel, 30 éves jubileumi jutalom, béren
kivili juttatdsok, munkaba jaras kéltsége, nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatds soron
népszamldlasra kifizetett megbizdsi dij (fedezet a KSH-tdl), valamint Nézsai Szlovak Onkormanyzat és
Iskola kdnyvelésével kapcsolatos feladatok elltisara megbizasi dij szerepel (fedezetét az iskola
biztositja), valamint ezen kiadasok jrulékai. Dologi kiadasok kozt f6leg irodaszerek, szolgaltatasok
(adatvédelmi tisztvisels, informatika biztonsdg, rendszergazda)postadij, banki kéltség, telefondij és
ezek AFA-ja szerepel. KSH részére visszafizetésiink van (153 000 Ft népszdmialas), valamint terveztiink
informatikai eszkdz beszerzést is.

Bevetel munkaligyi kdzpontto! kisebb 6sszeg, intézményfinanszirozds és maradvény.

Az onkormadnyzat kéltségvetését nem sikeriilt hiany néikiil sszedllitani 16 224 923 Fta hidny, vagyis
meg kell taldlni a tobbletbevételeket, vagy kiaddst kell csdkkenteni. Tobbletbevételként a tavalyi
esztend6ben 10 mill6 forint kiegészité tAmogatést kaptunk a béremelkedések fedezetére, errél az
idén még nincs informacidnk, (arra sem, hogy lesz ilyen!) de reméljiik idén is kapunk erre valamit, de
még igy is hidnyzik tébb, mint 6 millié forint.

2022 évben a kiaddsaink nagymértékben novekedtek, a konyha részére 4,4 millié forinttal tébbet
kellett atadnunk elsésorban arezsi és az élelmiszerdrak névekedése miatt, valamint téritési dijaink is
nagyon alacsonyak voltak, juliustdl tértént emelés. Ezen kiviil az Onkormanyzatnal a rezsikoltségek a
tervezetthez képest 3,8 millid forinttal emelkedtek. Ezen kiviil minden mds kéltség is emelkedett, bar
nem ekkora mértékben. A tébbletbevételeink (ingatlaneladds) sem tudtak pétolni a hidnyt, ezért
maradtak kifizetetlen szamlaink.

Nézsa, 2023.01.31. Styevd Gabor

polgdrmester



KULON TABLA

Nézsa K6zségi Onkormanyzat 2023 évi kiadasi és bevételi tabl4i-ELOZETES

01.K1-K8. Koltsegvetesi kiadasok Onkormanyzat Palyazatok Osszesen
K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 32 605 000 32 605 000
K1103 Céljuttatds, projektprémium
K1113 Egyéb sajatos juttatds -
K1106 Jubileumi jutalom .
K1107 Béren kiviili juttatdsok -
K1109 Kozlekedési kiltségtérités -
K11 Foglalkoztatottak személyl juttatdsai 32605000 - 32 605 000
K121 Valasztott tisztségviselSk juttatdsai 13 265 000 13 265 000
K122 Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett személyi juttatdsok 1650 000 1650000
K123 Egyéb kiilsd szamélyi juttatdsok -
K12 Klilsé személyi juttatdsok 14 915 000 - 14 915 000
K1 Személyl juttatdsok 47 520 000 - 47520 000
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add 4620 000 4 620 000
K311 Szakmai anyagok beszerzése 100 000 100 000
k312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 7 000 000 7 000 000
K31 Készletbeszerzés 7 100 000 - 7 100000
K321 Informatikai szolgaltatasok 250000 250000
K322 Egyéb kommunikicids szolgadltatasok 150 000 150 000
K32 Kommunikdacids szolgdltatdsok 400000 - 400 000
K331 Kdziizemi dijak 10 500 000 10 500 000
K332 Vasarolt élelmezés 10 125000 10125000
K333 Bérleti és lizing dijak -
K334 Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgéltatdsok 500 000 SC0 000
K335 Kdzvetitett szolgaltatasok 5 870 000 5870000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 3900 000 396 000 4 296 000
K337 Egyéb szolgaltatasok 5130 000 5130000
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 36 025 000 396 000 36 421 000
K341 Kikiildetések kiadasai 50000 50000
K34 Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadésok) 50 000 - 50 000
K351 Miikédesi célu elbzetesen felsz. Alt, forgalmi add 9525 000 107 000 9632 000
K352 Fizetend§ dltaldnos forgaimi add
K353 Kamatkiaddsok -
K355 Egyéb dologi kiadésolg 409 000 409 000
K35 Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok) 9934 000 107 000 10 041 000
K3 Dologi kiaddsok 53509 000 503 000 54 012 000
K42 Csalddi tamogatasok -
K44 Egyéb tdmogatds,bszténdij -
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok S 200 000 S 200 000
K4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 5200 000 5200000
K502 Elvonasok és befizetések -
K506 Egyéb miikddési céli timogatasok AHB 119014 000 119 014 000
K506 Egyéb miikbdési céli tdmogatasok AHK 500 000 500 000
K512 Tartalékok 3 000 000 1761988 4761988
KS Egyéb mikddési céld kiaddsok 122 514 000 1761988 124 275 988
K61 Szellemi termék -
K62 Ingatlan besz.,épités -
K63 Informatikai eszkdzék beszerzése
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 5969 000 5969 000
K67 Beszerzési célil eldzetesen felszdmitott AFA 1611000 1611000
K& Beruhdzdsok - 7 580 000 7 580 000
K71 Ingatlanok feldjitdsa 45018 000 45 018 000
K73 Egyéb targyi eszkéz feldjitdsa
K74 Felujitasi céld el§zetesen felszamitott AFA 12 143 000 12 143 000
K7 Feltjitasok - 57 161 000 57 161 000
K1-K8 Koltségvetési kiaddsok 233 363 000 67 005 988 300 368 988




02.B1-B7.Kdltségvetési bevételek

Ft

Szdveg Onkormdnyzat Pilydzatok Osszesen
B111 Helyi 6nkormdnyzatok miikédésének altaldnos tém, 87 220 142 87 220142
8112 Telepilési 6nkormdnyzatok egyes kézneveldsi f.t. t 56592 740 56592 740
-8113 Telepiilési dnkormanyzatok szocilis gy.j. Tam. 31 245526 31245526
.B113 Telepiilési dnkormdnyzatok gy.étk, Tam, 27 111914
B114 Telepiilési dnkormdnyzatok kuituralis feladatainak tam. 2706 499 2706 499
81 15 Helyi dnkormanyzatok kiegészits tamogatasai 3 200 000 3 200000
B116 Elszdmolasbél szarmazd bevételek
B11 Onkormdanyzatok miikddésl tamogatésal 208076 821 208 076 821
B16 Egyéb miikddést ¢éld tdmogatdsok bevételei AHB 31393 000 31393000
B1 MUikoddsi céll tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilrsl 239469 821 - 239469 821
B21 Felhalmozdsi céli dnkormanyzati tdmogatdsok -
B25 Egydb felh.célu témogatdsokAHB -
B2 Felhalmoazdsi célii tdmogatdsok dllamhaztartdson belilrél . - -
B34 Vagyoni tipust adok 5510000 5510000
B351 Ertékesitési s forgalmi adok 5 550 000 5 550 000
B354 Gépjarmiiaddk -
8355 Idegenforgalmi adé 50 000 50 000
[36 Egyéb kozhatalmi bevételek 225000 225 000
B3 Kézhatalmi bavételek 11 335000 11335000
B402 Szolgaltatasak elienértéke 3500000 3 500000
B403 Kdzvetitett szolgadltatdsok ellenértéke 4500000 4 500 000
B405 Elldtdsi dijak 8 660 000 8 660 000
B406 Kiszarnldzott altaldnos forgalmi ado 3 555 000 3 555 000
B410 Egyéb miikédési bevéte! 126 840 126 840
EM Mikddési bevételek 20 341 840 20 341 840
B52 Ingatlanok értékesitése -
B5 Felhalmozdsi bevételek - -
EFelh.c.visszatérItendd tdmogatds visszatérilése -
‘81-87 Koltségvetédsi bevételek 271 146 661 - 271 146 661
03. K9. Finanszlrozdsi kiaddsok
Szdveg Onkormanyzat Palydzatok Osszesen
K9111 Rovidlej. hitelek, kélcsénok térlesztése 7 000 000 7 000 000
K914 AHB megeldlegezések visszafizetése 8 195074 8195074
K915 Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatdsok folydsitdsa* 62 410 000 62 410000
K2 Finanszirozasi kiaddsok 77 605074 77 605 074
04. B8. Finanszirozdsi bevételek
Szoveg Onkorményzat Palyazatok Osszesen
0981 Rovid lej.Hitelek felvétele 7 000 000 7 000 000
B813 Maradvany igénybevétele 16 596 470 67 005 988 83 602 458
8814 AHB megeldlegezds bevétele -
B816 KSzponti, irdnyitdszervi timogatas*
B8 Finanszfrozdsi bevételek 23596 470 67 005 988 90 602 458
Kiaddsok Gsszesen -310 968074 67 005 988 377974 062
Bevételek sszesen. 294743131 67005 988 361749119
- 16224943 - - 16 224 943




