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NEZSA KOZSEGI ('}NKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

2618 Nézsa, Park utca 1.
06-35-380-101
hivatal@phnezsa.hu

Nézsa Kozségi (")nkorményzat
Polgirmesterének
48/2021. (IV.29.) szamu hatarozata

Nézsa Kozségi C)nkorményzat Polgarmestere a Kormény 4ltal kihirdetett veszélyhelyzet
kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérél sz616 27/2021. (1. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerinti, az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kévetkezményeinek
elharitdsa, a magyar allampolgéarok egeszségének és életének megdvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet, illetve a katasztrofavédelemrél és a hozzi kapcsolodd egyes térvények
modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott
jogk6rémben az alébbi rendelkezést teszem:

Nézsa K6zségi Onkormanyzat Polgarmestere a Nézsai K6zos Onkormanyzati Hivatal a belsé

ellenérzés 2020. évi ellenérzési tevekenységének bemutatésat tartalmazé 2020. évi ellendrzési
jelentését az 1. szamt melléklet szerinti tartalommal jovéhagyja és elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgdrmester

Nézsa, 2021. aprilis 29.

Styevé Gabor
polgarmester
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Nézsai Kozos (")nkorma’myzati Hivatal

EVES OSSZEFOGLALQO ELLENORZESI JELENTES
2020. évrol

Készitette:
Papp Katalin
bels6 ellenér



L A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan
L/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I./1.1. A belsé ellenérzési tevékenység altalinos bemutatssa.

A belsé ellenér a vonatkozé Jjogszabalyi rendelkezések (a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. tdrvény, az &llamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény és a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet), a koltségvetési szerv
SZMSZ-a, a nemzetkozi sztenderdek, illetve a jegyz§ utasitasai alapjan ellatja:

- Telepiilési @nkonnényzat
- Onkorményzg_tok altal fenntartott kéltségvetési szervek
- Nemzetiségi Onkorméanyzatok belsé ellenérzését (tovabbiakban Megbizo)

A feladat ellatast kiilso, megbizasi dijas ellenér végezte. A bels ellenér kimunkalta az éves ellenrzési tervek
alapjaul szolgalé kockazatelemzést, a prioritasokat a Jjegyzbvel egyiitt hatérozta meg. Az ellenérzési kapacitasokat
a rendelkezésre 4ll6 anyagi forras hatérozta meg. A revizor az éves tervben foglalt vizsgalatokat lefolytatta,
ezekhez ellenérzési programot készitett, majd helyszini vizsgélatokat végzett. Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt
sor.

A belsé ellenér az ellendrzések megallapitasait irasba foglalta, az érdekelteket tajékoztatta a vizsgalat
tapasztalatairél, 6sszeallitotta az ellenérzések aktait, elvégezte a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében
meghatérozott feladatokat, egyeztetd targyalast kezdeményezett, sziikség esetén, illetve sulyos hidnyossagok
esetén javaslatot tett a felelésség megallapitaséra, véleményezte az ellenérzott szerv altal készitett intézkedési
tervet.

A jegyz6 meghatérozott adattartalmu nyilvéntartast vezetett az év soran elvégzett vizsgalatokrol, az ellenérzések
dokumentumait pedig 10 évig meg6rzi. Az év soran végzett ellenérzési tevekenységrol éves osszefoglals jelentés
késziil, amely tartalmazza: az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelését; az ellendrzések
fontosabb megallapitasait és javaslatait; az ellenérzések sorn biintetd -, szabalysértési -, kartéritési -, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé esemeények szamét és rovid Osszefoglalasat; a belsd ellendrzés altal tett
megallapitasok és javaslatok hasznosulasat; az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé Jjavaslatokat.

[./1.2. A belsé ellenérzés 2020. évi miikodése
A belsé ellenérzés — a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérs] sz616 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet alapjan késziilt — éves munkatervében | db un. tervezet / rendes ellenérzés szerepelt. Az
€v sorén térgyévet illetden feladatelmaradas nem volt, a tervben foglalt vizsgalat megvalosult.

Az ellendrzést végzs szervezet: fﬁepgisﬁffgff s];jng:ts ﬁzggtl)iast:;élyigazolvény sz4m:349742BE)

Az ellenérzés targya: A vagyon nyilvéntartas kialakitésa és miikddésének vizsgalata 2018. év

Az ellenérzés célja, annak hogy a vagyon nyilvantartas, Jjogszabélyi eldirasoknak és a belsd

megallapitdsa szabalyozasoknak megfelelden, szabalyosan torténik-e.

Ellenérzott szervezet: Nézsai Kézos Onkorma’myzati Hivatal

Az ellenérzés tipusa: Szabalyszeriiségi ellenérzés

Ellenérzott idészak: 2018.01.01-2018.12.31.

Ellenérzés idétartama: 2020.11.09-2020.11.30.

Ellenérzési jelentés véglegesitése: | 2020.11.30.

Idéigény: 20 6ra

Vizsgalatvezet6 neve: Papp Katalin

Megbizélevél szama: 1/2020

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellenérzésérol

Vonatkozé jogi hattér: $z016 370/2011. (XII. 31.) korm. rendelet, valamint a jelentésben részletezett

L Jogszabélyok




véleményt formalhasson.
Biintetd -, szabalysértési -, kértéritési -, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény az év soran
nem tortént.

[.72.  Bizonyossigot adé tevékenységet elésegité és akaddlyozo tényezék bemutatisa

1.72.1. Személyi feltételek

- azellenér funkcionalis figgetlensége biztositott volt, a jegyzé iranyitas alatt miikodott;
- Osszeférhetetlenségi helyzet a targyidészakban nem allt fenn;

- azellenér a képzettségi és gyakorlati feltételeknek megfelelt;

- azellendr a kotelezé kozponti regisztraciéja megtortént;

- akozpontilag szervezett kitelez tovabbképzéseket a belsé ellendr részt vett.

1./2.2. Targyi feltételek

Az ellenérzések szakszerii és pontos lefolytatasahoz a sziikséges targyi feltételek biztositva voltak, a megbizott

rendelkezett azokkal.
Az dnkorményzati és intézményi miikodéssel kapcsolatos informaciokhoz, az ellenérzések targyahoz, az érintett

dokumentéciékhoz valé hozzaférés ugyancsak megfelel6 volt.
1./2.3. A tevékenységet elésegito és akaddlyozé tényezék

Az ellenérzési tevékenységet elésegitette, hogy az ellenérizends koltségvetési szervek kis teriileten, koncentraltan
helyezkednek el, igy az utazas, az iratszallitas kis idg alatt, nehézségek nélkiil valésulhatott meg. Segitette a
munkat az is, hogy a targyév soran a belsé ellenorzés és a koltségvetési szerv kozott J6 partneri kapcsolat alakult
ki, nem tapasztalhaté elzarkozas, elutasitas egyik fél részér6l sem.

Hatréltato tényezo, a rendelkezésre 4116 anyagi forras, amely nem teszi lehet6vé, hogy nagyobb terjedelmii, atfogo,
mélyebb elemzéseket is tartalmazé megbizdssal bizza meg a belsé ellenért a Megbizo.

I./3. A tandcsadé tevékenység bemutatasa

strukturak racionalizélasa, a valtozasmenedzsment teriiletén; konzultacié és tandcsadds a vezetés részére a
szervezeti  stratégia elkészitésében; javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése
eredményességének novelése és a bels kontrollrendszerek Javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési
szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsd ellendrzés az év sordn az Megbiz6 vezetésétol kiilon tandcsadoi feladat ellatasara nem kapott irasos
megbizast, szobeli megkeresés lehetdségével azonban t6bb esetben is élt.



1L A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan

I1/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaginak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok

rogzitett kontrollok megfelels keretet biztositottak az érintett tevékenységek szabalyszerd, gazdasagos,
hatékony, eredményes és etikus végrehajtaséhoz. Az elvardsoknak megfelel6, és folyamatosan ellenérzott

A Megbizonal a kontrollrendszereket szabalyozo, el6irt belsé dokumentumok elkésziiltek és rendelkezésre alltak.
A

kontrolltevékenységnek. A szabélyozasok és az eljarasrendek rendszeresen feliilvizsgalatra keriilnek: a szervezeti
egységek vezetdi folyamatosan nyomon kovetik a feleldsségi teriiletiiket érint6 Jogszabélyvaltozasokat, és sziikség
esetén a bels6 szabalyzatok médositasat kezdeményezik.

A beszamolasi iddszak tekintetében a belsg kontrollrendszer szabélyozas, az ellenérzési nyomvonalak, a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje és a kapcsolods egyéb dokumentumok részben rendelkezésre 4lltak.

A kontrollrendszerek gyakorlati miik6dését tekintve megillapithato, hogy a munkafolyamatba épitett, elézetes és
utélagos ellendrzési tevékenység oly mértékben része a mindennapi Ugymeneteknek, hogy nélkiile a gazdéalkodas
lehetetlenné valna. A belsé kontroll tevékenység ellatasa soran Jelentds, sulyos hidnyosség nem volt tapasztalhato,
a szabaly- és célszerii miikodést az ellendrzési rendszer biztositotta, ezzel funkciojat betoltotte.

A Megbiz6 vezetése és a belss ellendrzés a jovében is biztositani szandékozik a belsé kontrollok megfelel
mikodését, a koltségvetési gazdalkodés szabdlyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes megval6sulasat.
Ennek megfeleléen az elkovetkezendé években is kiemelt feladatként kezeli a bekovetkezett Jjogszabélyvaltozasok
atvezetését.

Belso6 ellenérzés megéllapitasa, javaslata és a Javaslat alapjan tervezett intézkedések a vizsgélati évrol:

Az

Azellendrzstt A kozb Az mtézked 3

szerv, illetve Azellenérzes targya Intézkedést igényls HllonSrotsijavasiet A javaslat alapjan elbirt | intézkedési terv | feleldse (beosztas ::gé:::;:
szervezeti egység (cime) megallapitds intézkedés jévahagydsanak és szervezeti

megnevezése idépontja egység) sénlak_

I1./2.1. Kontroll kornyezet

éseinek Gsszessé a kontroll kdmyezet, amely biztositja a belsé kontroll rendszer elsédleges céljainak
eléréséhez a fegyelmet és a struktirat. Tényezoi:

A vezet testilletnek és a vezetésnek a szervezeten beliili kontroll fontossdgara vonatkozé viselkedése és
tézked




Tisztesség és erkolcsi értékek

A vezetdség filozéfidja és munkastilusa

Szervezeti felépités

Hatdskor és felelGsség/feladat megosztds

Az emberi erSforrds-kezelés irdnyelvei és gyakorlata
Az alkalmazottak szakértelme

A Megbizo céljait a képvisels-testiilet 4ltal joévahagyott SZMSZ tartalmazta. A belsé szabalyzatok nagyrészt
Jogszabalyi eldirasoknak, mésrészt a feladat ellatas szabalyozottsagénak koszonhetéen keriilt kialakitasra. A
gazdalkodashoz, miikédéshez sziikséges belss szabalyzok t6bbségében elkésziiltek, azonban ezek teljes
koriiségének elérése, feliilvizsgalata folyamatos feladat. A feladat, és feleldsségi korok meghatdrozasa kiilonbozo
szabélyzatokban és a munkakéri leirasokban megjelennek, egymassal Osszhangban vannak.

11./2.2. Kockazat kezelési rendszer

A kockazatfelmérés a célok elérésével Jar6 kockézatok meghatarozasat és elemzését jelenti, amelynek alapjan
meghatédrozéasra keriil a kockazatok kezelésének modja. A célkitiizések, amelyek elérésére a kockazatkezelési
rendszer iranyul, 4 kategoriaba sorolhatok: stratégia, miikddés, beszdimolis, szabdlyszeriiség.

A kockazatkezelés elemei, amelyek azt mutatjak, hogy mi sziikséges a célok eléréséhez:

belsd korn yezet,

a cél kitlizése, az esemény meghatdrozdsa,
kockdzatbecslés,

a kockadzatra adott valasz,

kontroll tevékenységek,

informdcio és kommunikdcio,

monitoring

A koltségvetési szery tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat felmérte, valamint meghatarozta az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket. A kockazatok kezelésére szabalyzat késziilt,

sziikséges intézkedéseket megtették.
I11./2.3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek azokat az iranyelveket és eljarasokat Jelentik, amelyek elésegitik a vezet6i utasitasok
veégrehajtasat, feliigyeletét. Tamogatjék a szervezet célkitiizései megvalositasval jaré kockazatok kezeléséhez
szlikséges intézkedések megtételét. Targykorei:

Jovahagyds és engedélyezés

Igazolds, hitelesités

Egyeztetés

A miikodési teljesitmeény dgttekintése

Az eszkizok biztonsiga

Hozzdférési jogok

A feladatok és Sfelelisségek elhatiroldsa

A Megbizé kontrolltevékenysége valtozé formaban valésul meg, azonban a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése (koltségvetési tervezés, k(‘itelezettségvéllalésok, szerz6dések, a kifizetések dokumentumai)
gazdalkodas soran elézetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbél
torténd jovahagyasa, ill. ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamolasa (ahatélyos jogszabéalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszémolas) kontrollja szabalyozésra keriilt. A gazdélkodas teriiletére az ellenérzési nyomvonal
részben kialakitésra keriilt, a feladatok és felelosségek kore megosztottak, mely biztositja a hatékony kontrollt,

I1./2.4. Informiciés és kommunikiciés rendszer

Az informéciés rendszerek olyan, miik6dési, pénziigyi és szabalyszeriiséggel kapcsolatos informaciét tartalmazé
Jelentéseket éllitanak eld, amelyek lehetévé teszik a gazdalkodoé miikodtetését és irdnyitasat.
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A szervezeten beliil fentrgl lefelé, lentrdl felfelé ¢s keresztiranyban, szélesebb értelemben véve is sziikséges a
hatékony kommunikacié. Minden munkatdrsnak vildgos iizenetet kell kapnia arrél, hogy milyen szerepet
toltenek be a belsé kontroll rendszerben,

Hatékony kommunikéciéra van sziikség olyan kiilsé felekkel is, mint az ugyfelek, a szallitok, a szabélyozé
hatésagok és a tulajdonosok.

az ASP integralt rendszer, amely sok esetben konnyiti a kiilonbozé szakrendszerek egyiittmiikodését. A vezetsi
informaci6s rendszer részét képezi tovabbi a napi postabontis, kotelezettségvallalasi jog, valamint a
kiadményozasi jog gyakorlasa, melyet a jegyz6 gyakorolt.

Az informaci6 és kommunikécié részeként a jegyzd rendszerességgel tart vezetdi értekezletet, ahol intézmények
vezetdi is részt vehetnek, a vezet6k beszémolnak a kapott feladatok elvégzésérol, a teriiletiiket érinté aktuglis
feladatokrol. A vezet6i értekezletekrd] fontos a feljegyzés készités.

I1./2.5. A belsé kontroll rendszer monitoringja

A bels6 kontroll rendszereket nyomon kell kévetni, fel kell mérni a rendszerek adott idéintervallumban mutatott
teljesitményének mindségét. Ez a miikodés folyamataban torténd folyamatos nyomon kovet6 tevékenységek,

Az nkormanyzati adatszolgaltatasokban, a statisztikai adatszolgaltatdsokban, a beszamolékban a Megbizot érint6
fébb adatok ismertetésével, elemzésével valosult meg. A pénziigyi folyamatokban kulcsszerepet betslté szakmai
teljesitésigazolas és utalvanyozas és ellenjegyzés belss kontrollok miikodésének megfelelt.

A belsd ellenérzési rendszer mikodtetése véllalkozasi szerzédéssel foglalkoztatott belsé ellenor megbizasaval
torténik, éves szinten, onkormanyzatonként 10 6raban! Nagyobb figyelmet kell forditani, hogy az ellenérzési
megallapitdsokra késziiljon intézkedési terv, és az abban foglaltak végrehajtasa folyamatosan megtorténjen.

11 Az intézkedési tervek megvaldsitasarol sz6lo beszamolo, az ellendrzési
megallapitisok és ajanlisok hasznosulasinak tapasztalatai

A jegyz6 kidolgozta azt a bels nyilvéntartasi rendszert, amelyben a belsé ellendrzések tapasztalatainak
hasznosulésa, a megfogalmazott javaslatok és az elkésziilt intézkedési tervek végrehajtasa nyomon kovethets.

A targyév sordn készilt ellenbrzési Jelentés azonositotta, feltirta a nem megfelelé mikodések okait, a
hianyossagok kikiiszobolését célz6 revizori Javaslatok pedig mérheté célkitiizéseket fogalmaztak meg.

Az ellendrzés megallapitasai zar6 megbeszélésen keriiltek kiértékelésre, ebben az évben leginkabb telefonon. A
revizié torekedett arra, hogy amennyiben lehet, az észlelt hidnyossagokat mér az adott vizsgalat lezarulta elott
kikiiszoboljék, igy a kontroll Jjobban és vagy gyorsabban érvényesiilhessen — ez esetben ugyanis intézkedési tervek
készitése, utévizsgalatok lefolytatésa nélkiil biztosithat6 a mitkodés szabalyszerisége.

A vizsgélattal érintett szervezeti egység vezetdje az ellendrzések soran megfogalmazott javaslatokat akceptalta, a

Megbizé kontrollrendszereinek miikodtetése tekintetében a Jjogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.

Nézsa, 2021.13. Cder i WA

belsé ellendr

Az éves bsszefoglal6 belsé ellenérzési jelentést elfogadasra javaslom:

Nézsa, 2021.44&3 by \§




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31. ) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr. Gérdgh-Hajnis Johanna, a Nézsai K6zos Onkorményzati Hivatal, mint k6ltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2020. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kovetelményeknek megfelel
ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 el8irdnyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet

Valasz
1.1.Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i igen
[Aht. 8. § (4) és Avr. 5. §]
1.2.Rendelkezésre &llt hatalyos szervezeti és mikodesi szabalyzat? igen

[Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

1.3.A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti igen
felépitése irdsban régzitett és a szervezet tagjai szamara megismerhet§ volt?[Bkr.
6. 8 (1)][A korményzati stratégiai iranyitasrél szolé 38/2012. (III. 12.) Korm.
rendelet 11. § amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatdlya ald
tartozott]

1.4.Rendelkezésre Allitak a jogszabalyok alapjan kételezben elkészitendd igen
szabalyzatok?

1.5.Belsé szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolddd, pénziigyi | igen
kihatassal biré, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések?
[Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

1.6.A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat meghataroztak a szervezeti és igen
miikodési szabalyzatban vagy egyéb szaba'lyzatbar], és irasban rogzitették a
szervezeti egységek lgyrendjeiben? [Aht. 10. § (5); Avr. 13. § (5)]

1.7.A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellen6rzési nyomvonalak kialakitasra igen
keriiltek, irdsban régzitettek? (Bkr. 6. 8§ (3))

1.8.A Kkoltségvetési szerv vezetGje szabalyozta a szabalytalansigok kezelésének fgen
eljarasrend;jét? [Bkr. 6. § (4)]

1.9.Rendelkezésre allt belsé ellendrzési kézikdnyv? [Bkr. 17. §] igen

1.10. A jogszabalyi kételezettségeknek megfeleld munkakéri leirdsok kialakitasra igen
keriiltek, irdsban rogzitettek és azokat aldirtak? [Kttv. 75. § (1) bekezdés d)

pontja]




1.11.  Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény- | igen
értékelési rendszer?
[Kttv. 130. § és a kdzszolgalati tisztviselok egyeéni teljesitményértékelésrél sz6lé
10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet; Kjt. 40. § (2) - (12)]

1.12. Biztositott volt, hogy a koltségvetési szerv miikodésében a szakmai igen
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség
értékei érvényre jussanak, valamint a kézérdek el6térbe keriiljon az egyéni
érdekekkel szemben? [Bkr. 6. § (5)]

1.13.  Kialakitasra keriilt az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl | nem
és az érdekérvényesitdk fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (IL. 25.) Korm.
rendelet 4. § (2) bekezdésében meghatarozott, a szervezet miikddésével
Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi és korrupcids
kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadaséra és kivizsgaldsara vonatkozd
eljarasrend (amennyiben a kltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala tartozott)?

1.14.  Kijelblésre keriilt az &llamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl | nem
és az érdekérvényesitdk fogadasanak rendjérdl szol6 50/2013. (II. 25.) Korm.
rendelet 5. §-ban meghatarozott integritdés tandcsadé (amennyiben a
kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya al tartozott)?

2. Kockazatkezelési rendszer

2.1.A koltségvetési szerv vezetbje miikddtetett kockazatkezelési rendszert!? igen
[Bkr. 7. § (1)]

2.2.Megtortént a koéltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé | részben
kockazatok felmérése, megéllapitasa?
[Bkr. 7. § (2)]

2.3.Meghataroztak az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, | részben
valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének modjat?
[Bkr. 7. § (2)]

3. Kontrolltevékenységek

3.1.A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a lgen
folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetsi ellendrzés?
[Bkr. 8. § (2)]

3.2.Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés a igen
pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (ideértve a
koltségvetési tervezés, a kételezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a
tdmogatasokkal vald elszamolas, a szabélytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumait is)?
[Bkr. 8. § (2) a)]

3.3.Biztositott volt a pénziigyi kihatasi dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, igen
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsaga?
[Bkr. 8. § (2) b)]

3.4.Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas soran az elbzetes és utélagos pénziigyi igen
ellenérzés, a pénziigyi déntések szabalyszeriiségi szempontbdl térténé
jovahagydsa, illetve ellenjegyzése? [Bkr. 8. § (2) ¢)]

3.5.Biztositott  volt a gazdasagi események elszdmoldsanak (a hatalyos | igen
jogszabélyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas) kontrollja? [Bkr. 8. § (2)

d)]

3.6.Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjéban felsorolt | jgen
tevékenységek feladatkéri elkiilonitése? [Bkr. 8. § (3)]

3.7.A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a koltségvetési szerv belsd | jgen
szabdlyzataiban a felelésségi kérok meghatarozasaval legaldbb az alabbiak
szabalyozasat:

a) engedélyezési, jévahagyasi és kontrolleljarasok,
b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz vald hozzéférés,

! kockdzatkezelési rendszer: olyan iranyitasi eszk6z6k és médszerek Gsszessége, melynek elemei a szervezeti
célok elérését veszélyeztets tényez6k (kockazatok) azonositasa, elemzése, csoportositdsa, nyomon kovetése,
valamint sziikség esetén a kockazati kitettség mérséklése (Bkr. 2. § m))
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¢) beszamolasi eljarasok? [Bkr. 8. § (4)]

. _Informaciés és unikaciés rendszer

4. 1 A koltsegveteSI szerv
amelyek biztositottdk a megfelel6 informacidk megfeleld id6ben valé eljutasat az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez? [Bkr. 9. §]

vezetdje kialakitott és mikodtetett olyan rendszereket,

igen

4.2.A koltségvetési szerv eleget tett az Info tv.-ben meghatdrozott, a kdzérdekii
adatokra vonatkozd tajékoztatasi kételezettségének? [Info tv. 27. § ( 1), 32-34. §]

részben

4.3.A koltségvetési szerv vezetbje eleget tett az allami &s 6nkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagardl sz6lé 2013. évi L. toérvényben meghatarozott
kotelezettségeknek (amennyiben a koltségvetési szerv a jogszabaly hatdlya ala
tartozott)?

részben

4.4.A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz0l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 10. §-ban foglaltak megvaldsitasat
(amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatélya al3 tartozott)?

nem

4.5.A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi
kotelezettségeknek? Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirdsoknak?
[1995. évi LXVI. térvény a Koziratokrol, a kézlevéltirakrdl és a maganleveéltari
anyag védelmerdy, valamint a kézfeladatot ellétd szervek iratkezelésének dltalinos

igen

kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29. ) Korm. rendelet alapjén]
5. Nyomon kdvetési rendszer (Monitoring)?

5.1.A koltségvetési szerv vezetGije kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztositd rendszert (a tovabbiakban:
monitoring rendszer)? /Bkr. 10. §]

igen

5.2.Végeztek operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos nyomon
kévetést? [Bkr. 10. §]

részben

5.3.Végeztek operativ tevékenységek keretében megvaldsuld eseti nyomon kdvetést?
[Bkr. 10. §]

részben

5.4.A koltségvetési szerv vezetSje gondoskodott az operativ tevékenységektd|
flggetlen belsé ellendrzés kialakitasard! és megfelel6 miikédtetésérél?
[Aht. 70. § (1); Bkr. 15. §(1)]

részben

5.5.A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsd ellendrzes szervezeti és
funkcionalis fliggetlenségét? /Bkr. 18 - 19, §7

igen

5.6.A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsd ellendrzés miikddéséhez

sziikséges forrdsokat? /Bkr. 15, § (1 )]

fgen

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a Jjogszabalyi el8irasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Nézsa, 2021. 4prilis 29.

alairas

2 B6vebben lasd: http://www.kormanv.hu/download/6/c2/6000O/Monitoring%20%C3%BAtmutat%C3%B3.pdf

* Ideértve mindazokat az eréforrasokat, amelyek a belsé ellendrzési tevékenység megfelel§ elldtdsahoz

szlikségesek (emberi eréforras, eszkdzok, koltségvetés, informacié stb.).
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