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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nézsa Kozség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Az Eszaki-kbzéphegységben, a Cserhat nyugati vonulatai kozétt, a Nézsa-Csévari-dombsagban
elhelyezkedd teleplilés. Budapestt6l 50 km-re, Nograd megye délnyugati hataran fekszik,
kozvetlenill szomszédos Pest megyével. A kdzség atlagos tengerszint feletti magassaga 235-270m.
A kozség megkozelitése Budapestrdl a 2-es (vagy 2/A) f6utrdl Vacnal Rad felé lekanyarodva Penc,
Keszeg kozségeken keresztiil. A 2-es és 22-es féut taldlkozasanal - Rétsagnal - Bank felé indulva
Alsépetényen keresztlil. A Balassagyarmat-Aszdéd kozott atrél Galgagutandl Nogradsap felé
lekanyarodva. Vacrdl kb. éranként indulé menetrendszerinti autébuszjaratokkal. Budapestrél
kozvetlen menetrendszerinti autébuszjaratokkal, Balassagyarmatrdl napjaban tobbszor induld

autobuszjaratokkal.

Természeti, gazdasagi kornyezet jellemzbi

A kozség torténete a honfoglaldsig nyulik vissza. Korabinszky szerint Nisza (Nysa) vagy Nesza,
tulnyomdan katolikusokkal lakott, termékeny hatarral bird Négrad varmegyei telepiilés. Nézsaval
kapcsolatos eddig ismert legkorabbi irasos oklevelekbdl kideriil, hogy a XIV-XV. szazad kdrnyékén a
Nézsai (de Nysa) csalad birtokolja. Matyas kiraly Nézsai Laszl6 hitlen magatartasa miatt elkobozza

birtokait.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szaki-k%C3%B6z%C3%A9phegys%C3%A9g
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A XVII. szazad végére teleplilés teljesen elnéptelenedik. Az els6 adat az Ujra ]
lakott falurdl 1700-bél szarmazik. 1702. majus 11-én, Losoncon kiadott 'A }@
kivaltsdglevél alapjan a helység régtd! lakott hely. M
A temetédombon (6falu) egy Gsrégi gétikus templom allott, amely faragott

kovekbdl éplilt és tagas volt. Falaira keresztek és diadalivére az okos és a
balga szlizek példazata volt festve. A hagyomany szerint palos-rendi

szerzetesek monostora volt, és torok idékben a régi faluval egyitt pusztult

' el. A temet6dombon taldlhaté a Szent Anna-kdpolna, amelyet 1825-ben
emeltetett Szentivanyi Bonaventura oOzvegye Szirmai Apolldnia. A kapolna tetején kdlvaria
taldlhaté melynek szobrait Dunaiszky L6rinc készitette.

A kozségben |év6 Szent Jakab templom a XVI. szazadbdl valé. 1700-ban a hivek adomanyaibdl
feldjitjak, majd az 1760-as években grof Klobusitzky Istvan partfogdsaval tornyot csatolnak hozz3,
1799-ben atépitik és megnagyobbitjak, 1934-ben Ujra kibGvitik és a régi torony helyébe ujat
emelnek. 1998-ban kiilsé és belsé feldjitast végeznek. Plébanidja mar 1575-
ben fennadllott, elsé anyakdnyvei 1714-bél valok.

A falu kozpontjaban taldlhatd kastély épitését 1740-es években Klobusitzky

Istvan kezdte, majd 1896-ban a millenniumi évben Blaskovich Miklds

foldesur emeletet és két toronyszobdt épittetett ra. A kastélyhoz tartozott egy 10 hektaros
angolpark is. A kastély és a park ma is a telepilés disze. Jelenleg altalanos

iskola mlkodik benne.

Nézsa tiszta levegGjli, csendes kis falu. Lakossagszdma 1158 fG,
lakénépessége 1051 f& (MAK. 2013. évben). Vezetékes viz, gaz, telefon, kabeltelevizié, ADSL
internet-lehetdség is van. Sajnos a szennyvizcsatorna haldzat a telepiilésen nincs kiépitve,
tobbszori probalkozas, pdlyaztatas ellenére sem kapott a teleplilés unids tamogatdst. A
teleplilésen talalhatd rémai katolikus plébania a templom mellett, hozza tartozik filiaként a

szomszédos Keszeg és Legénd telepiilések. A vallasi teend6ket régebben egy
° plébanos és egy kaplan latta el, jelenleg pedig egy plébanos. Ovoda,
altalanos iskola, posta, orvosi-, fogorvosi-, védénéi rendel6 mikodik a

s

#

telepiilésen.

A kozség labdarugdcsapata a megyei Il. osztalyban szerepel, mely biztositja
az utanpotldas nevelést is. Az Egyesiilet 2013/14-es szezonra a Bozsik

program beinditasat tervezi U7, U9, és Ul1l-es korosztdlyban.



Az itt él6k nagy része Pest megyébe, Vacra illetve Budapestre jar naponta dolgozni. Egyébként
pedig féként sz616 és bogydsgyimolcs-termesztéssel (mdlna, ribizli) és kisebb-nagyobb foldjeiken
vald gazddlkoddssal foglalatoskodnak, allattenyésztéssel kevesen foglalkoznak a telepiilésen.
Nézsa Kozségi Onkormdnyzat 2013. februar 1-t8l Alsdpetény, és Legénd
telepiilésekkel kozésen Onkormanyzati Hivatalt mkédtetnek Nézsa
székhellyel. Az alapfoku kozoktatdsi feladatait (6vodai nevelést) ugyancsak

a harom teleplléssel kozdsen intézményfenntartd tarsuldasban

mUikodtetnek.

Tarsadalmi kérnyezet, a népesség alakulasa

Nézsa telepiilés demografiai mutatoi 2007. évtél 2013. évig a kovetkez6képpen alakult. Az alabbi
diagrambdl kitlinik a népesség fogyasa, valamint érdemes megemliteni a 2013. évi 1158 {6 allandd
népességhez képest a lakonépesség szama csak 1051 f6, mely 107 fével kevesebb a

lakénépességhez képest.
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1. szému diagram a lakénépesség alakuldsa 2013. év elején, forrds: TEIR, MAK adatok

A telepilésen él6 allandd népesség nemenkénti korosztalyanak megoszlasat az alabbi 2. és 3.

diagramok tartalmazzak.
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2-3. szamu diagram dllandoé népesség nék-férfiak kormegoszIdsdt tartalmazza.

A telepiilés 6regedési mutatdszamat a 0-14 éves koru és a 65 év feletti allandd lakosok szamabdl
nyertiik ki, mely szerint megallapithatd, hogy sajnos folyamatosan ndvekedé tendenciat mutat

mely 2012. évben 146,3 % volt. (4. szamu diagram)
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4. Oregedési index

A teleplilés belfoldi vandorlasi mutatéinak meghatdrozasahoz az elmult négy évet vizsgaltuk, mely
igen valtozatos képet mutatott. A 2008. évi egészségligyi reform kovetkeztében a teleptilésen é16
tartds egészségiigyi kezelésben részesil6k nagy szamban jelentkeztek at Pest megyébe, hogy ne
Salgotarjanban, vagy a 40 km tavolsagra Iév6 Balassagyarmaton, hanem a 25km tavolsagra lévé

Vacon kaphassak meg a fekv6beteg egészségligyi ellatast.
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Ertékeink, kildetésiink

Elhelyezkedésiink a falu életében ma is, csaklgy, mint a multban, meghatdrozé. A szamottevé ipar nélkili
telepiilés lakoi zomében a févarosban és kornyékén, elsGsorban Vacon, kisebb részt helyben, féleg a
szolgaltatasban és a kdzszféraban taldlnak munkalehetGséget.

A tdj, a kornyék szépsége, valtozatossaga, a telepiilés rendezettsége felkeltette sok ideldatogatéd
figyelmét, érdekl6dését, de még inkabb elismerését, csodalatat. Szamos mliemlék idézi a multat,
hatdrozza meg Nézsa jelenét és arculatdt: a templom, a kastély, a temet6i kalvaria, a XIX. szazadi
faragott sirkovek. A falukdzpont miemlék-egyittese a telepiilés legmeghatarozdbb része, melynek
méltd keretet ad a hajdani pompajat még helyenként 6rz6 6 hektaros kastélypark.

A jelent tobbek kozott a Nézsa kilonb6z6 pontjain megtaldlhatd mdalkotasok idézik, melyek a falunk
szll6ttének és tanitvanyainak a munkai.

A részben kihasznalatlan miiemlékek, csakigy, mint az egykori mezGgazdasdgi nagylizem épiiletei,
telephelyei varjak a befektetni szandékozé véllalkozokat.

A teleplilési 6nkormadnyzat képvisel6 testiilet fontosnak tartja az telepiilés élhetSbbé tételét, valamint a
teleplilés lakossagmegtartd képességének novelését.

A telepilésen meglresedett csaladi hazak, illetve a kialakitott épitési telkek varjak a pihenni vagy

letelepedni vagyd érdeklédbket.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nézsa telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositdsanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bdanasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmadrol és az esélyegyenlfség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezGkben felsorolt, EU és
nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia, N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia, IdGsligyi Nemzeti Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Nézsa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 3/2009.(01.28.) rendelete a szocialis ellatasokrol.
Nézsa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 16/2010.(X11.30.) rendelete A gyermek- és szocidlis
étkeztetés téritési dijardl

Nézsa Kdzségi Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének 6/2013.(03.29. 6nkormanyzati rendelettel médositott,
az Onkormanyzat 2013. évi kdltségvetésérdl sz6l6 4/2013.(03.01.) 6nkormdnyzati rendelete.

Az 6nkormanyzat koltségvetési rendelete 2013. évben az aldbbi szocialis célu kiadasokat tervezett:

- pénzben nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 50.000.-Ft

- Kozgydgyellatas (méltanyossagi) 250.000.-Ft

- foglalkoztatdst helyettesité tamogatds 2.200.000.-Ft

- lakasfenntartasi tdmogatds pénzbeli 373.000.-Ft

- rendszeres szocialis segély 180.000.-Ft

- temetési segély 80.000.-Ft

- egyéb 6nkormanyzati rendeletben megallapitott juttatas 650.000.-Ft

- természetbeni lakdsfenntartdsi tdmogatas, temetési segély, atmeneti segély 1.500.000.-Ft
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepliilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal
A programban beépitésre keriiltek Rétsagi kistérség teriletfejlesztési programjanak az esélyegyenlGség
szempontjabdl relevans részei.
Az Integrdlt Kozségfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Nézsa hosszu tdvu jovGképét és ahhoz
igazitsa kozéptdvu fejlesztési céljait.
Nézsa hosszi tavu jov6képe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a meguljulas.
K6zéptavu stratégiai céljai:

e Fenntarthatd telepulésfejlesztés a funkcidk harmadniajaban,

o KOzség mint az élhet6, értékbrzd kornyezet,

e Példaértékd gondoskodas és egyenls esélyek biztositdsa

e Minden részterlileten pozitiv diszkrimindcidban részesiti a valamilyen okbdl hatranyos

helyzetleket.

A program kapcsolédik Noégrad megye Feladat-ellatdsi, intézményhdlézat —mdkodtetési, és
koznevelés-fejlesztési tervéhez, a Bllnmegel6zési Koncepcidhoz, a Csalddbarat Programhoz, az Egészségiigyi
Koncepcidhoz, az Idésiigyi Programhoz, az Ifjusagpolitikai Koncepciéhoz, az Informatikai Stratégidhoz, a
Kézmlvel6dési Koncepcidbhoz, a Noégrdd Megyei Koznevelés-fejlesztési Tervhez, a  Szocialis
Szolgdltatdstervezési Koncepcidhoz, a Sportkoncepcidéhoz, a Lakas- és helyiséggazddlkoddsi koncepciéhoz, a
Kozfoglalkoztatdsi Tervhez, a Telepiilésfejlesztési koncepcidhoz, az azokban megfogalmazott stratégiai
célok 6sszhangban allnak az esélyegyenléséget el6mozditd célokkal, intézkedésekkel.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa:

2013. februar 1-jével alakult meg a Nézsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal (2618 Nézsa, Park utca 1.),
amely harom telepiilés (Alsopetény, Legénd, Nézsa) igazgatdsi feladatait latja el.

Az ,Egyltt a gyermekekért” Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat 2000 6ta nyujt gyermekjoléti
szolgaltatast tizenkilenc Pest és Nograd megyei telepilésen, koztliik Nézsan is. A szolgalat kézponti iroddja
Vachartyanban (2164 Vachartyan, F6 u.55.sz.) taldlhaté.

A logopédiai és gydgytestnevelési ellatdsa a Rétsag Kistérség Egységes Pedagdgiai Szakszolgalattdl
2013. januar 1. napjaval a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szolé 202/2012. (VIL.27.) Korm.
rendelet alapjan a megyekdzponti tankeriilethez kerdil.

2010. majus 01-t6l a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulds altal fenntartott Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont latja el a teleplilési 6nkormanyzatok szocidlis alapfeladatai koziil a hazi segitségnyuljtdst, és a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok a TEIR adatbazisbdl, a Kézponti Statisztikai
Hivatal 2001. és 2011. évi népszdmlalasi adataibdl, a Nemzeti Munkaligyi Hivatal adataibdl, a helyi
Onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbdl, valamint az agazati beszamoldk megallapitdsaibdl,
szakemberek tapasztalataibdl allt 6ssze. Nézsara vonatkozd — az esélyegyenlGség és az adatszolgaltatas
szempontjabdl relevans — kutatas nem tortént.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek,
és nincs sok esélyik arra, hogy ebbdl a helyzetbl masok segitsége nélkil kitorjenek.

Az orszagban kozel négymillid ember él létminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mds széval nyomorban. A mélyszegények kdzott
sok a roma szdrmazasu, ugyanakkor nem minden roma szarmazdsu személy él mélyszegénységben, a két
fogalom nem fedi egymast.

Nézsan a 2011. évi népszamlaldsi adatok alapjan 6 f6 vallotta magat romdanak. A roma lakossag
szdma — mas nemzetiségekhez és a lakossag szamahoz viszonyitva — alacsony, nemzetiségi 6nkormanyzat
nem mikddik a teleptlésen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovadbbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A telepilésen a munkanélkiliségi mutatd szamok az orszdgos atlaghoz képest magasabb,
mely az alabbi tablazatokban, grafikonokban részletesen ki van mutatva.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
foé foé fé fé % fé % f6 %
2008 400 397 797 24 6,0% 45 11,3% 69 8,7%
2009 402 354 756 37 9,2% 40 11,3% 77 10,2%
2010 411 409 820 30 7,3% 36 8,8% 66 8,0%
2011 417 408 825 33 7,9% 50 12,3% 83 10,1%
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Alldskeresok szama (f6) 180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya
90 80,0%
80 70,0%
0 60,0%
60
50,0%
50
40,0%
40
30,0%
30
9
20 20,0%
10 10,0%
0 00% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011®nghy A ferkighs Mosgesen o015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeresé férfiak szama 2009-ben, a n6ké 2011-ben nétt meg szdmottevben,
amely betudhaté a gazdasdagi valsag hatdsanak is. Azokban az években szamos olyan kdrnyez6 nagyvallalat
zarta be kapuit, vagy alkalmazott létszamleépitést Vacott vagy Rétsagon, amelyek addig a teleptilésen él6k
megélhetési lehetGségét jelentették. Mivel a helyi vagy kistérségi munkahelyek szama jelenleg sem
szamottevd, a munkdjukat veszitett emberek szdmdra nincs sok lehet6ség, még akkor sem, ha a tartésan

munkanélkiliek szdma 2011-re jelentés mértékben csokkent.

A terlletileg illetékes Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége munkaerd-piaci
képzésekkel, a képzési lehetlségek felkutatdsdval, palyavalasztasi tevékenységgel segiti az allaskereséket,

kapcsolatot tart fenn az intézményi és a piaci képzékkel.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

4 N\
Munkanélkuliek iskolai végzettsége (f6)
8 altalanosnal
— _ magasabb2609; L) —83ltaldnosnat
8altalanos=al g jitaldnesnidabb; 2011; 37
_magasabb; 200843 abb; 2010; 45
2 52 8 alt s; 2011;
m 38 inos; -8 alt 5; 20
| 1 A osha nosnal
B’ozo“l' 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
- 1 1 J

A lakossag szama tiz év alatt jelentGsen megnétt, a bekoltoz6 lakosok kozil a férfiakra jellemzé,

hogy nyolc altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek.

c) kozfoglalkoztatas
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A teleplilés tobb kozfoglalkoztatdsi programban is szerepel, mely elsGsorban a masodlagos
munkaerépiacon ad munkalehetéséget a kozfoglalkoztatasba bevont személyeknek.
A programok kozll kiemelend6 a szocidlis foldprogram ahol 6 f6 foglalkoztatasdval elsGsorban a
kozétkeztetéshez sziikséges zoldségeket termelték meg, valamint a kazan program 2 {6 foglalkoztatdsaval.

3.2.9. szamu tdblazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalk a
Kézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban oz’ ogla gztatas?an
" a 2 z . 2 L résztvevék romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo . ) .
év , VY ) s , )} oy e aranya az aktiv koru
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama CTE G
lakossaghoz képest
2010 29 4% n.a. n.a.
2011 16 2% n.a. n.a.
2012 12 2% n.a. n.a.
2013 11 2% n.a. n.a.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kodzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények mddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a helyi 6nkormanyzat latja el. A munkadgyi,
bérszamfejtési feladatokat a Kozés Onkormanyzati Hivatal végzi. A kozterileten dolgozdk szakmai
irdnyitasat a polgarmester foglalkozott.

A kozfoglalkoztatds 2010 és 2013. kdzott csokkend tendencidt mutat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A teleplilésen a foglalkoztatdsi lehet6ségek szama elenyész6. A foglalkoztatottak
els6sorban a szolgaltatasok teriletén, és a kdzszférdban dolgoznak. A kis- és kozépvallalkozasok
szama magas, és a recesszio hatdsara egyre tobb vallalkozd szlinetelteti vallalkozasat, vagy keres
mas munkalehet6séget.

A foglalkoztatas terliletén meghatarozé Vac, és Budapest kozelsége, mely varosok iranyaba
rendszeres menetrendszeri autébuszjaratok kozlekednek.

A helyi foglalkoztatasi lehet6ségek kozil érdemes megemliteni a mez6gazdasagi
munkalehet6ségeket is, mely bar szezonalis, de szamottevé a térségben elsésorban a bogyds
gyliimolcstermesztés teriletén.

A rossz gazdasagi-, és munkalehetdségek miatt egyre tobben keresnek kilfoldon elsésorban
nyugat-eurépai orszagokban munkat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Kozségi Onkormanyzat 2013 év nyari sziinidé idejére kett6 hénapon keresztiil a Munkaligyi
K6zpont segitségével nydri didkmunka keretein belil 2 f6 foglakoztatdsat biztositja.
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f) munkaerG-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az 6nkormdnyzat a munkaligyi kozpont segitségével, kozosen az orszdgos programokat kihaszndlva
vesz részt a munkaerd piaci programokban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre alldsi tdmogatast felvaltotta 2011.
janudrtdl a bérpétlo juttatds, majd 2011. szeptemberétél a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amelyet
évente felll kell vizsgalni. 2011. december 31-e utdn pedig csak annak a személynek lesz folydsithatd az
ellatds, aki a jogosultsag felllvizsgdlatat megel6z6 egy évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni,
vagy ugy, hogy kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy pedig az elsédleges munkaerdpiacon helyezkedik el. A
30 napba be kell szamitani az egyszerdsitett foglalkoztatdst és a haztartdsi munkat, valamint a munkaerd-
piaci programban, vagy 6 hdnapot meghaladd id6tartamu képzésben torténd részvétel vizsgalat idészakra
es6 idGtartamat is.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult:

- aki egészségkarosodott

- ared irdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti

- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére

tekintettel madas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben nem tudjak biztositani, vagy
- a telepilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv koruak elldtdsdra jogosult személyek csaladi
korilményeire, egészségi vagy mentalis dllapotara tekintettel meghatdrozott egyéb feltételeknek megfelel.
A telepilésen né a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék szama.

Ellatottak szama (f6)
35

30

25

1l

ﬂ)éggélyfé%réek siérlr@ Zﬁﬁ mo%tﬁtalkféi?al zoﬂoglo%lfgl aln%féé rlnaZOlf 'Il'é mogatastdl megvontak szama
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Osszes lakdsallomany (db)
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300 +
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Jelenleg Nézsdn a lakasallomany 472, a vizsgalt évek viszonylatdban a lakdsok szdma

minddssze eggyel n6tt. A bevandorlé lakosok az Gresen all6 csalddi hdzakba koltozott.

a) bérlakas-allomany

F4Try Megoszlasa
2012; 1

2012:4

2012; 11
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Az 6nkormanyzat a térséghez viszonyitva igen nagy bérlakads allomannyal rendelkezik. A telepiilés
Onkormanyzatanak tulajdondban 11 bérlakas van, ebbdl szocidlis bérlakdas 3. A lakdsok kozil kilenc —
kozuluk kettd szocialis bérlakas — feldjitasra szorul.

b) szocialis lakhatas

Lasd b) pont

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A lakasfenntartasi tdmogatasok szama 2011-ben — a jogszabalyvaltozasoknak kdszonhetéen —

nagyon megndétt, ez a szam 2012-ben tovabb emelkedett. Ugyanakkor az addssagcsokkentési tamogatast
igényl6k szama nulla. Sziikségessé valik ennek felllvizsgdlata, helyi szintl szabdlyozdsanak kidolgozasa.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag mértékét az igénybe vehet6 tamogatasok iranti igények névekedése is jelzi. A
munkanélkiliség kovetkezménye az eladdsodottsag, a szocialis ellatasokhoz valé hozzaférési jogosultsag.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmUiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nem relevans.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

Napi rendszerességgel haziorvosi ellatas, korszerd, 2011-ben feldjitott orvosi rendel6ben, melyben
helyet kapott egy kiilon bejaratu gyermekorvosi rendel6 és fogorvosi rendeld is.
Szakrendeléshez jutds: a 17 km-re 1évé Rétsagon, és a 40 km-re |év6 Balassagyarmaton. A szolgdltatashoz
jutds nehézkes, tomegkozlekedéssel igen nehéz az oda utazas.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a véd6ndéi szolgdlat és a hazi
gyermekorvosi, hdziorvosi ellatas biztositja. Prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségigyi,
koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) valé hozzaférés Rétsag varos Jardbeteg Szakellatd Kozpontjaban
van lehet8ség.

Fogdszati szlrést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlr6vizsgalaton.

A véddénéi rendelGben van lehetfség egyes egészségligyi szlir6programokhoz valé hozzaférésre
(méhnyak raksz(rés, stb.)

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés a fogyatékosok tdmogatd szolgdlata révén
megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat tobb évtizede mar, hogy féz8konyhat lizemeltet, melyben az ANTSZ elGirdsai
szerint az egészséges taplalkozast figyelembe véve keril 6sszeallitasra az étlap. A konyhan a szocialis
foldprogramnak készénhetGen a helyben a koézmunkasok altal megtermesztet, zoldségek keriilnek
felhasznalasra.

Az oktatdsi intézmények iskola, és dvoda részt vesz az iskolatej, és gylimolcs programban is.

Az 6nkormanyzat 2009-t6l részt vesz az iskolatej programban. A Szocidlis Foldprogramban is részt

vesz, a programban megtermesztett zoldségeket a kdzétkeztetésben kivanja felhasznalni.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Nézsa Sportegyesiilet keretén belil Megye Il. osztalyu, feln6tt és ifi futball csapat mikodik
onkormdnyzati tamogatassal. Az egyesiilet sport 6lt6z6je 2012-ben lett feldjitva.
Az Onkorményzat a mi(vel6dési haz ingyenes hasznalatat biztositia a sport, és szabadidds
tevékenységekhez: terem labdarugas, néi torna, roplabda, stb.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nézsa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2009.(01.28.) rendelete a szocidlis
ellatasokrdl, szabalyozza a szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés maddjat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor

Nincs réla tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil

Egészségligyi ellatdsndl, gyermekek, terhes édesanydk el6re engedése.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kbzosségi élet szinterei, férumai
Falunap, idések klubja, baba mama klub, egyhazi rendezvények, szlireti felvonulas és bal, falukaracsony.
b) k6z0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem volt még konfliktus.
¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Magyar Elelmiszerbank élelmiszer osztdsa. Nézsai Romai Katolikus Plébdnia adomanygyijtése.
Egyltt a gyermekekért Gyermekjodléti Szolgdlat ruhagy(jtése, adomanyozasa. A gy(jtés és az osztds, az

igények felmérése 6nkéntes munkdval valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal:

Nem relevans.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A nyilvantartott allaskeresGk (tartdsan allaskeresék | 1. Kozfoglalkoztatas folytatdsa.

is) szama magas. 2. Palydzat Szocialis Fold Programra.

A teleplilésen né a rendszeres szocialis segélyben | A rendszeres szocialis segélyben részesil6k és
részesll6k szama. Magas a lakasfenntartdsi | lakdsfenntartasi tdmogatdst igénybe vevék
tamogatast igénybe vev6k szama, ugyanakkor | tajékoztatasa/bevonasa az addssagkezelési
nincs addssagecsokkentési tamogatdst igénylS | szolgaltatdsba a csaladsegit6 szolgalat segitségével.
lakos.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A telepilésen egy napkoziotthonos évoda és egy nyolc osztalyos napkoziotthonos altalanos iskola
m(ikodik. Az 6nkormanyzati fenntartasu altaldnos iskola 2013. janudr 1-jével allami fenntartdsba keriilt, a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont irdnyitasa ald. Az iskola korzetesitett, a nézsai iskoldskordakon tul
hosszu évek 6ta fogadja Legénd alsé- és fels6tagozatos, Alsdpetény fels6tagozatos didkjait is. Az allami
atvételig a hdrom kozség altal 1étrehozott intézményfenntartd tarsulds keretein beltl mkodott.

A kozségben szlovak nemzetiségi onkormanyzat m(ikodik, mindkét kdznevelési intézményben
szlovak nemzetiségi oktatas folyik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Térvény 5.8. n) pontja szerint:
,veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza”.

Veszélyeztetett Csaladok szdma, Veszélyeztetettség okai
gyermekek szama amelyekben veszélyeztetett
kiskoruak élnek

2010. 36 22 1 kérnyezeti, 35 anyagi
2011. 44 27 44 anyagi
2012. 54 30 54 anyagi
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A kozoktatasi torvény 121. §-a alapjan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld az, akit csaladi kérilményei,
szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek,
az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét ellatd sziil6je dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanuld esetében a tankotelezettség bealldsanak id6pontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az
a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

Hatranyos helyzetl (HH)

Halmozottan hatranyos helyzeti

(HHH)
dvodas altaldnos iskolas | 6vodas altalanos iskolds
2010/11. tanév 8 11 4 2
2011/12. tanév 8 14 5 3
2012/13. tanév 9 18 6 3

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl?ol Kiegészit6 Ebt,)ol Rendkiviili
, . tartosan R . tartésan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg , beteg p
év kedvezményben A kedvezményben h kedvezményben
A , fogyatékos )} ) fogyatékos ) )
részesitettek részesitettek részesitettek
B gyermekek i gyermekek ,
szama X szama X szama
szama szama
2008 40 3 0 0 0
2009 34 3 0 0 0
2010 43 2 0 0 0
2011 42 2 0 0 0
2012 55 2 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
b) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

A telepiilés jegyzGje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermeknek a sziil6je
részére, aki

- a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba,

- tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és akinek

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga fennall

- aki 6nkéntes nyilatkozatot tesz arrél, hogy gyermekének haroméves koraban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen

Ovodaztatasi tAmogatast allapithat meg, amely pénzbeli tdmogatas.
Nézsan minddssze 4 gyermek részére kerilt megallapitdsra (2013-ban), mivel 2 gyermek nem jart
rendszeresen évodaba.
Szlikséges az érintettek tdjékoztatdsa az dvoddaztatdsi tamogatdsrdl, amely egyrészt a gyermek nevelését
segiti, masrészt a korai életkorban torténd dévodaba keriilés sok esetben segiti a hatranyos helyzet(
gyermekek miel6bbi szocializdlédasat, egészséges fejl6dését.

A sziiletendd gyermekek utan jaré babakelengye tamogatas alanyi jogon jar.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes
P étkezésben
év , L
résztvevGk

szama 6voda

Ingyenes
étkezésben
résztvevék

szama iskola 1-

8. évfolyam

50 szazalékos
mértéki
kedvezményes
étkezésre jogosultak
szama 1-13. évfolyam

Ingyenes
tankonyv-
ellatasban
részesiil6k

szama

Ovodaztatasi
tamogatasban
részeslil6k szama

Nyari
étkeztetésben
részesiil6k
szama
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2008 8 n.a. n.a. n.a. 0 11
2009 7 11 n.a. 14 0 8
2010 8 18 n.a. 13 1 7
2011 8 13 n.a. 16 3 0
2012 9 15 n.a. 20 7 0

Az ingyenes étkezésben részt vevGk szama alig valtozik, az ingyenes tankdnyvellatast igénybe vev6k szama
viszont a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamahoz hasonléan né.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek valamennyien élnek a kedvezményes étkezési lehetdséggel.
A hatranyos helyzetl gyermekek koziil évente mar csak kevesen veszi igénybe.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya: telepilésiinkbn nem magyar
allampolgarsaggal rendelkez6 kiskord nem él.

Nem relevans.

4.2 Szegregdlt, telepszerl lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége
Nézsa kozségben telepszerl lakékodrnyezet nincs.

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védbndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Nézsa kozségben 2 véddndi korzetre osztottan latjak el a védénéi szolgalati feladatokat. A telepiilés
egyik fele Nogradsap és Legénd kozségekhez csatoltan, mig masik felét Alsdpetény és Keszeg
kozségekhez csatoltan 2 védénd latja el. Az ellatashoz szlikséges rendelét 2011-ben Ujitottak fel,
korszer(i berendezésekkel lattak el. A szolgaltatas minGségének javitasa érdekében havi egy
alkalommal gyermek-szakorvos is rendel.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama).

A gyermekorvosi feladatokat a haziorvos latja el. Havi egy alkalommal a telepiilésen gyermekorvos is
rendel, melynek teljes koltségét az 5nkormanyzat magdra vallalta. Szakorvosi rendel6k Rétsagon,

Balassagyarmaton, illetve Vacon is rendelkezésre allnak.

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Nem rendelkeziink adatokkal.
c) gyermekjéléti alapellatas
Gyermekjoléti szolgdltatas, melyet az ,Egyiitt a gyermekekért” Nonprofit K6zhaszni Gyermekjoléti és

Csaladsegit6 Szolgalat latja el csalddgondozd utjan. Az aldbbi adatokat a Szolgdlat dltal Nézsa kézségben
vezetett Forgalmi Napld alapjdn Gsszesitettiik:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

I 57 6 51 f6 41 f6 36 6 53 6 36 6 53 6 396
negyedév

1. 49 f6 44 16 53 f6 47 f6 48 f6 47 £6 48 6 44 1§
negyedév

1. 44 6 43 f6 57 6 35 f6 37 f6 35f6 37 f6 35f6
negyedév

V. 54 6 49 f6 61 f6 56 f6 52 6 56 f6 52 6 60 f6
negyedév

( Fenti adatok negyedéves lebontdsban tartalmazzak azt, hogy munkatdrsunkat tgyfélfogadasi
id6ben hanyan keresték fel.)

e) gyermekvédelem

24



A csaladok rendelkezésére dll az Egyltt a gyermekekért” Nonprofit Kézhaszni Gyermekjoléti és
Csalddsegit6 Szolgalat csaladgondozdja, heti 2 alkalommal személyesen, telefonon pedig 24 6ras
szolgaltatas keretében. A Koz6s Onkorményzati Hivatalban egy tigyintézé latja el a Gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXl.tv-ben leirt feladatokat. Az elldtasokhoz jutdst a telepdilés
honlapjan elérhet6 kérelem nyomtatvanyokkal is segitik.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepliléstink 40 km-es korzetében egy anyaotthon talalhatd Balassagyarmaton. Csalddok atmeneti otthona
a megyeszékhelyen, Salgétarjanban van. Gyermekotthon a 15 km-re Iév6 Szatok teleptilésen van.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik nappali ellatast nydjtd intézményekkel, krizis helyzet esetén ellatasi
szerz6dés alapjan biztositja a fér6helyet az arra raszoruléknak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. A telepiilésen az dltalanos iskoldban nincs tornaterem, azonban a helyi
m(ivel6dési hazban megfelel6 kérilmények alinak rendelkezésre (parkettds tornaterem, kosarlabda palank,
fiu, lany 061t6z6, stb.) a rendszeres sportolashoz, mind napkdzben, mind az esti érakban, hét végeken. A
sportpdlya az onkormdnyzat és a sportegyesiilet 0sszefogdsdval karbantartott flives futballpdlya, ahol
fociedzések folynak. Az iskolahoz tartozé parkban aszfaltos kézilabda pdlya, pinpong asztal nyujt
lehetdséget A sportot kedvelGknek.

Az 6vodaban kiilén tornaszoba nincs. Uszasoktatasra a gyerekek a véci uszoddba jarnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a Gyermeki Csodakert Napkdziotthonos Ovoda
éplletében 1év6é konyha Uzemeltetésével oldja meg. A konyha nyujt ellatast az évodai, iskolai napkézis,
szocidlis étkeztetést igényl6k szdmara. Hétvégén a konyha nem Uzemel, szlinidei (nyari) szervezett
gyermekétkeztetés nincs. Ingyenes tankonyvet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6ék
kapnak.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein bell:
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényl gyermekek a tobbi gyermekkel és tanuldval egyitt,
integraltan vesznek részt az évodai, illetve altalanos iskolai nevelésben-oktatasban.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
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3-6 éves koru ovodai ovodai CELEL 6vodaba beirt ovodai
, . feladat- ; L ..
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek oll4tasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama , szama csoportok szama
helyek szama
2008 23 2 50 1 26 0
2009 26 2 50 1 27 0
2010 28 2 50 1 34 0
2011 23 2 50 1 33 0
2012 25 2 50 1 32 0

b) a kbzneveléshez kapcsolodéd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az bévoddban és az iskolaban nincs gydgypedagdgus, sem pedig iskolapszicholdgus.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 2
50
Ovodai féréhelyek szama
2

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7,30h-16,30h

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

1 hénap (julius)

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
. . . 3 0
Ovodapedagdgusok szama
3 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama
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Gyogypedagdgusok [étszama

Dajka/gondozéné

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

Nem tudunk ilyen esetrél.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Bursa Hungarica Fels6oktatési Oszténdijpélyazat, Arany Janos Tehetséggondozd Program, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek ingyenes mivészeti oktatasa.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetett gyermekek szama né.

Fokozott  egylittm(kodés a  gyermekjoléti
szolgdlattal a  veszélyeztetettség  okainak
feltarasardl, megsziintetésének lehetGségeirdl.

A csalddok elszegényedése miatt novekszik a
gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k, és a
tdmogatott tankdnyvellatast igénybe vev6k szama.

Erintett szil6k figyelmeztetése a hatéridé
lejartara, tajékoztatdsuk egyéb tamogatasi

formakrol (pl. 6vodaztatdsi tAmogatas).
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

»A nemek kozotti egyenl6ség megteremtésében tett intézkedéseknek Eurdpa és a vildg mas
javitdsdban, a munkavégzés formajdnak megvalasztasaban, a csalddi élet és a munkahely
Osszeegyeztetésében elért eredmények, a csalddon belili erészak megfékezéséért folytatott harc - hogy
csak a n6k és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve néhany kulcsteriletét
emlitsiik -, mérhetd, pozitiv hatassal voltak a nék és férfiak életére, életminGségére, a személyes és a
tarsadalmi jov6kép alakulasara.” (NSk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia -
2010-2021)

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Nézsdanak munkavallalasi koru nék szama 2008. és 2011. kozott tobbségében kevesebb volt, mint a férfiaké,
ennek ellenére foglalkoztatottsaguk magasabb volt, munkanélkiiliségiik pedig alulmaradt a férfiakéhoz
képest. A n6k foglalkoztatottsdga emelkedd tendenciat mutat, a munkanélkiliségi mutaté is enyhén
emelkedik.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 332 331 145 198 45 24
2009 280 326 131 196 40 37
2010 341 334 137 201 36 30
2011 354 332 169 212 50 33

Forras: Telr és KSH

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Teleptlésiinkén helyben képzések, tovabbképzések nincsenek a n6k szamdra. A rétsagi Munkadgyi
Kirendeltség idénként szervez munkaerG-piaciképzési programokat. A képzések nagyobb része Rétsagon
torténik, de a képzésben résztvevGknek gyakorlati oktatasra Vacra, vagy Balassagyarmatra kell utazniuk.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék részére helyi, illetve a munkaigyi kdzpont altal tdmogatott
képzéseket szerveziink, ez altal javitjuk az elhelyezkedési esélyeiket (B kategorias jogositvany, ECDL
tanfolyam, viragkotG, méhész, gydgynovénytermesztd, stb.)

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs tudomasunk ilyen jellegli esetekrél.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkozi, o6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

»A joléti allam fontos szerepet vallal a csalddok életében. A modern tdrsadalmakban az
allampolgarok a joléti dllamra ruhaznak bizonyos gondozéi feladatokat, amelyek hazankban
ingyenesen vagy kedvezményes dron elérhetdk, igy pl. védénsi és gyermekorvosi szolgalat, korai
fejlesztés, bolcs6de, dvoda, oktatadsi intézmények, napkozik, gyermekjoéléti szolgaltatasok, dpolasi és
id6sgondozé intézmények, védelem és oltalom a csalddon beliili er6szak dldozatainak, segitség a
mélyszegénységbe kerilt csalddok egyben tartdsdhoz, a hajléktalan csalddok oltalmazasa. A magyar
bolcsédei és dvodai ellatérendszer, tovabbad a védéndbi szolgalat nagy multra tekintenek vissza, és
nemzetkozi 0Osszehasonlitdsban is magas szakmai szinvonalat képviselnek mind a pedagdgiai
mddszerek, mind pedig a fizikai ellatasok tekintetében. A gyermekelldtdsnak alapvet6en ennek a
rendszernek a fejlesztésén kell alapulnia az alternativ megoldasok tdmogatasa és bdvitése mellett (csaladi
napkozi, hazi gyermekfelliigyelet). A tarsadalomnak el kell segiteni a munka és a maganéleti
kotelezettségek 0Osszehangoldsat csaladon beliil, a n6k és férfiak szamara egyardnt. , (N6k és Férfiak
Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia - 2010-2021)

Nézsan az dvoda megfeleld szamu féréhellyel rendelkezik, fogadni tudja valamennyi 3-6 éves koru
kisgyermeket, rugalmas nyitvatartdsi id6vel segiti a munkavallalé édesanyakat.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

»A csaldd érték. A csaldd értéket képvisel, amennyiben a bennik él6 egyének testi, lelki és szellemi
épségét nem veszélyezteti senki a csaldadon belill. A csaladi szerepek valtozhatnak. Azok a szerepek,
melyeket a csalad tagjai betoltenek, tarsadalmilag szocializaltak és nem els6é sorban bioldgiai adottsagok.
Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csaldadfenntartas 6romeiben, sikerélményeiben és
nehézségeiben, akdr a fizetett, hazon kivili szakmai, akar a nem fizetett, hazon beliili haztartasi és
gyermeknevelési, beteg és idGsgondozasi feladatokat tekintjiilk annak.” (N&k és Férfiak Tdarsadalmi
Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia - 2010-2021)

4 B Sorozatok]: N
- Sorozatogg‘mﬁg@nore juté gyeremekek szama (f6)
B Sorozato ’ B Sorozatokl;
2011; 16
Siokdroziokdrozi. .o%drolatSdegzatokl;
2012; 0 2013; 0 2014; 0 2015; 0 2016; 02017; 0
- J

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

»A végss cél a nék és a gyermekek elleni er6szak minden formajanak felszamolasa, és a slirg6s
fellépés a nbk és férfiak lanyok és filk testi és érzelmi integritashoz vald alapvet6 joganak megsértése ellen.
Az e célok el6mozditdasdhoz sziikséges stratégiai prioritdsoknak az aldozatok védelmét és az elkévet6k

29



felelGsségre vonasat szolgdld jogi keret kialakitasat, az infrastrukturalis hattér erGsitését, és a megelGzést
kell szolgalniuk.

Jellemz6en az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl fény,
egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.”

Ma madr szerencsére vannak olyan érdekvédelmi szervezetek, pl. a N6k a N6kért Egyitt az Erészak
Ellen Egyesiilet (NaNe), amely ingyenesen hivhaté segélyvonalat m(ikodtet a bantalmazott nék és gyerekek
részére (06-80-505-101) este 6 és 10 kozott. A kliensek érdekvédelmi szervezetek hivasairdl nincs
informacidnk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgdltatdsok kozvetitése a helyben a csalddsegit6 szolgalat bevonasaval torténik.

Szakmai tapasztalataik alapjan az utébbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az
eredmények elérésében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiiliség jellemzé a klienseikre, az &tmeneti
ellatas gyakran életformadva valik, bar szerencsére telepilésiinkon nem jellemezs a krizishelyzetben igénybe
vehet6 szolgaltatasok igénylése.

A gyermekjéléti szolgdlat beszdmoldja alapjan az elmult két évben egy nézsai anyuka keriilt be a

Reménysugar Gyermek és Anyaotthonba (2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal Gt 44.) atmenetileg, rovid
id6re, illetve egy anyuka gyermekével egyltt csaladok atmeneti otthonaba.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

»A dontéshozatalra vonatkozé altaldnos cél, hogy a stratégia altal meghatdrozott id6tartam végére,
vagyis 2021-re Magyarorszag felzarkdzzon az EU-s orszagok koézépmez6nyébe a néknek a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén elfoglalt helyét illetGen.

A felzarkdzast nem csak a nemzetkozi kotelezettségek, és a nemzetkdzi mezénytél vald leszakadas
teszi sziikségessé. Ezen kivil a patriarchdlis és konzervativ tdrsadalomban a nék helyzete tartdsan
akadalyozhatja Magyarorszag felzarkdzdasat és pozitiv teljesitményét.

Bizonyitott tény, hogy a dontéshozatalban a sokszinliség, a tobbféle szempont érvényesitése elény.
Minden dokumentum hangsilyozza — és minden tapasztalat igazolja —, hogy a nemek kozotti
egyenl6tlenség a politikai és a gazdasagi dontéshozatalban negativan befolyasolja az orszag egészének nem
csak a megitélését, de a teljesitményét is.” (N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia - 2010-2021)

A képvisel6-testiiletben egy néi képviseld sem foglal helyet. A k6z6s 6nkormanyzati hivatal vezetéje
né. Az 6voda vezetGje nG, az altalanos iskola igazgatdja férfi. Az dvoda teljes személyzete ng, az altalanos
iskolaban mindossze két férfi taner6 dolgozik, a polgarmesteri hivatal dolgozdi k6zott is tobbségében néi
koztisztvisel6k vannak alkalmazva. A haziorvos szintén ng, asszisztensével egyitt. A telepllés szlovak
nemzetiségi 6nkormanyzatanak vezetdje és képvisel6i valamennyien nék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszdmoldsukra iranyulé
kezdeményezések

»A tObbszoros diszkriminacid, azaz a nemi (gender) alapu és etnikai alapu diszkriminacio
Osszefonddasa a legOsszetettebben a roma ndéket, illetve a bevandorld (faji alapon megkilonbézetett)
etnikai csoportokhoz tartozé néket sujtja. Esetiikben a munkanélkiliség, az alacsony iskolazottsag, a tartds
szegénység, a rossz egészségi allapot, a nem megfelel6 lakhatasi korilmények, alacsony tarsadalmi és
gazdasagi statuszuk, valamint az elGitéletek és diszkriminativ eljarasok egylittesen és egymadssal
kolcsdnhatdsban okozzdk a tobbszords (interszekciondlis) tarsadalmi kirekesztettséget.” (N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia - 2010-2021)

A telepiilésen szervez6dd programok mindegyike igyekszik a csaldd egészét megszélitani, a
kisgyermekes anyukdk teljes kord részvételét biztositani.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

nem megoldott.

Gyermekek nydri szinidei fellgyelete, étkezése | 1. lgényfelmérés.
2. Palyazat nyari étkeztetésre.
3. Napkozis tabor szervezése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

»Az Eurdpai Unié tagdllamai szdmadra a legnagyobb kihivds, hogy a politika és a gyakorlat szintjén

egyarant felismerjék a tdrsadalom eléregedésével Osszefligg6 problémdkat. Nem panikreakciéra van
szlikség, hanem alapvet6 véltoztatasokra abban, ahogyan az idés emberekkel a csalddokban és a formadlis
intézményekben foglalkoznak. Az eléregedési folyamathoz valé alkalmazkodas sikere fugg attél, milyen
mértékben képesek az eurdpai tdrsadalmak megfelelni ennek a kihivasnak. Sikertelenség esetén pedig
fenndll a veszélye annak, hogy Uj tipusu konfliktusok alakulnak ki, példaul a generacidk - a dolgozdk és a

nyugdijasok - kozotti ellentétek kiélez6déséve

szerint csokken a nyugdijasok szama.

|II

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

(Id6stigyi Nemzeti Stratégia). A tablazat megallapitdsa

7

nyugdijban, nyugdijszer

nyugdijban, nyugdijszerd

év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 126 222 348
2009 126 217 343
2010 130 207 337
2011 129 202 331

400

Nyugdjasok szdma (f6)

350 A

300

250 A

200 +

150

100 +
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre azonban igen kevés az esély, tekintve, hogy az aktivkoruak
foglalkoztatdsa is nehézségekbe Utkozik. Az 51-60 év kozotti munkanélkili korosztaly hasonld ardnyban
képviselteti magat, mint a palyakezdék. At- vagy tovabbképzési lehetéségre kevés a lehetSség, és akadaly
az alulmotivaltsag is.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen)

A jogszabalyi valtozdsok miatt a nyugdijasok foglalkoztatasi lehet6ségei a kozintézményekben
megszlinnek. Egyéb foglalkoztatasukat tdmogatd program nem jellemzé telepuiléstinkre.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
Nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas megfelel6 szinvonalu. Az egészségligyi,
szocialis, kozml(ivel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a teleplilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden
kotelezd feladatanak.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedill
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el8, kilénésen 70 éves kor f6lott jellemzéek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Az egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis vagy mentdlis tdmogatasra szoruldk szivesen
veszik az dnkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szocidlis szolgdltatasokat sajat otthonukban.
Nézsan az 6nkormanyzat tamogatasaval Id6sek Klubjat mkodik.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A kozségben m(ikodé Id6sek Klubja lehet6séget ad az id6skoruak szamara, hogy tarsasagi életet
éljenek, id6nként részt vesznek kozos kirdanduldsokon, rendezvényeken. Aktiv részvevGi a szlovak
nemzetiségi programoknak, a falunapi rendezvénynek. Az évente Vanyarcon megrendezésre kerild
sztrapacska fesztival dobogods helyezettjei.

Minden év Gszén hagyomanyosan megrendezésre kerll az idGsek napja, melyre a Nézsan élé
hatvan éven feliiliek kapnak meghivast. E rendezvényen a kozelgé linnepek alkalmabdl az iskolasok
koszontik az id6seket. A faluban é16 legid&sebb férfit, n6t és hdzaspart a polgarmester kilon kdszonti.
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c) idGsek informatikai jartassaga
Nem készilt még felmérés sem az id6skordak informatikai jartassagaval, sem az ez iranyu
igényilkkel kapcsolatban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.1.1. szama tablazat - Nyugdijban,
nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé n6k osszes nyugdijas
szama szama
2008 126 222 348
2009 126 217 343
2010 130 207 337
2011 129 202 331

Forras: TelR, KSH Tstar

Nézsa eléregedé telepiilés annak ellenére, hogy a nyugdijasok szama csdkkend tendenciat mutat.
Ezért kalénosen fontos az id6skordakrdl valé gondoskodas. A nyugdijasok kozil telepilésiinkdn a nék
szama meghaladja a férfiak szamat. Szikséges az egyedildlléd id6s nbék segitése az intézményesitett
szolgdltatasokon tul tdrsadalmi 6sszefogdssal, nkéntesek bevonasaval.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az id6skoru n6k szama jéval magasabb, mint a | 1.lgényfelmérés segitségadas terén a csaladsegité

férfiaké. szolgalat bevondsaval.
2. Onkéntesek szervezése a nyari (pl. finyiras) és
téli (pl. hoélapatolas) haztartasi  munkdk
elvégzésére.

Kénnyen valnak aldozatta. 1. Megel6z6 el6adas szervezése a

rendérség/polgarérség bevonasaval.
2. Palydazat térfigyel6 kamerarendszerre.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A Fogyatékkal él6 személyek jogairdl szélé6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szélé 2007. évi XClI. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi
szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya
43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos
népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb,
pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
Sajnos a teleplilési statisztikak nem ilyen pontosak, nem ismertek a fogyatékkal él6k, és igényeik is
rejtve maradnak. Az adatok hianydban nehéz feltérképezni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetét, valaszt adni problémaikra, éppen ezért legelsG lépésként szikséges pontos
adatokat szerezni, hogy igényeikre valaszt adhassunk.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 13 0
2009 13 0
2010 17 0
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maodositasardl szold
2011. évi CXCI. torvény 2. § (1) szerint a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira jogosult az,
akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcios hatdsag komplex minGsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb
mértékd (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességl személy), és aki

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,

b) keresGtevékenységet nem végez és

c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kozséglinkben szamuk csokkend tendencidat mutat, valdszinGsithet6en a rehabilitacids hatdsag

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. toérvény szerint
egészségkarosodott személy az,

- aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette,

- aki legaldbb 50%-0s mértékd egészségkarosodast szenvedett,

- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex minGsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket,

- aki vakok személyi jaradékaban részesil,

- aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil.

A jelenlegi adatok alapjan ilyen személy Nétincsen nem él, azonban fontosnak tartjuk ennek az
adatnak a feltlvizsgalatat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény
15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas
igényelhetd.

Telepilésiinkdn nem jellemz6 a fogyatékkal é16 személyeknek sem az integralt, sem a védett
foglalkoztatasa.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevdns.
c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Nézsan nem taldlhaté olyan intézmény, vagy szolgdltatas, amely kifejezetten a fogyatékkal él6k
részére jott létre. Az Id6sek Klubja altaluk is latogathatd, a teleplilési rendezvények, amelyek nagyrészt a
Miivel6dési Hazban zajlanak szamukra is j6l megkozelithetGek.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékkal él6 személyek ellatasi formai:
- fogyatékossagi tamogatas

- rokkantsagi jaradék
- kozlekedési kedvezmény
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- parkolasi igazolvany

Fogyatékkal é16k szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

- szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

- szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Ma mar koételez6en, jogszabdlyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az

épitéstigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési

dokumentdcidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszere. A
telepulés kozépiletei részben akadalymentesitettek.

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen egy teljeskorlien akaddlymentesitett intézmény talalhatd: az egészséghdz, mely magaba
foglalja az orvosi és fogorvosi rendel6t és a csecsem&gondozot is.
Az altaldnos iskola részben akadalymentesitett (bejarat és a WC akadalymentesitett).
Az akaddlymentesitésre vard intézmények még a telepilésen:

- 6voda,

- mivel6dési haz

- k6z6s 6nkormanyzati hivatal .
Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriletek, jatszoterek felldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem relevans.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak akaddalymentesitése sziikséges.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.
f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nincs pontos nyilvantartds a telepllésen | Anonim adatgy(ijtés a kilonb6z6 szervezetek

fogyatékkal él16krdl, igényeikrdl. (csaladsegit6,  haziorvos, dévoda, véddéng,
gyermekjoéléti szolgalat) bevondsaval.

Nem minden kozintézmény akadalymentesitett. 1.Akaddlymentesités felmérése szakember révén.
2. Palyazas éplletek akadalymentesitésére.

A jardak nem akadalymentesitettek, veszélyesek. Kozfoglalkoztatas keretében, Onkéntesek

osszefogdsdval, for-profit szerepl6k bevonasaval a
jardak akadalymentesitésének megszervezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplG terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Nézsa Sport Egyesiilet: feladata Nézsa kozség ifjusdga szdmdra a rendszeres sportoldsi és versenyzési
lehet6ség biztositasa a tarsadalmi 6ntevékenység és kozosségi élet fejlesztése, az egészséges életszemlélet,
a sportszer( életmdd és magatartas fejlesztése, erdsitése.

- Onkéntes T(izolto Egyesiilet: feladata a telepiilési katasztréfavédelmi helyzetekben mentés, karelharitas.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az oOnkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Evi egy alkalommal
civil taldlkozét (k6zmeghallgatast) szerveziink, melyre a civil szervezeteket meghivjuk, és a szervezetek
megismerik az aktudlis ©Onkormanyzati eseményeket. Az egylttm(ikodésnek koszonhetben az
onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhaz részt vesz palyazatainkon, a
nagy felljitasokat is anyagilag tdmogatjuk (vilagitas, kilsé homlokzat feldjitas, butorzat beszerzése stb.).

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

- Nézsai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal: 2013.02.01-én alakult (Alsépetény, Legénd, Nézsa) alakult.

- ,Egyiitt a gyermekekért” Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat: gyermekjoléti szolgaltatas
nyujtasa tizenkilenc Pest és Nograd megyei telepiilésen, kdztiik Nézsan is.

- Intézményfenntarto Tdrsulds ovodai elldtds biztositdsdra: Alsdpetény, Legénd, Nézsa kozségek
Onkormanyzatai altal biztositja mindharom telepiilésen egy kdrzet keretében.

- Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont: logopédiai és gyogytestnevelés ellatasa.

- Szocidlis Szolgdltaté Koézpont: hazi segitségnyljtast, és a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas
szolgaltatasanak ellatasa.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat: Jaszienszky Id6sek Klubja mikddtetése.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
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- Nézsa Sport Egyesiilet: helyi ifjusagi futballozas lehet6ségének megszervezése.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl@ségi program tervezete véleményezésre, javaslattételre meghirdetésre kerult
Nézsa honlapjan és a helyi hirdet6tablan. Az érintett szervezeteket adatszolgdltatds és javaslattétel kapcsan
kerestik meg, vezetGik a képvisel6-testileti (ilés érintett napirendi pontjdhoz meghivast kaptak. A tervezet
megkiildésre keriilt a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat szamara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.

A helyi esélyegyenlGségi program fellilvizsgdlatat a képvisel6-testiilet nyilvanos Ulésen targyalja,

amelynek id6pontjdig a lakossag folyamatos észrevételezési, javaslattételi lehetéségeit az dnkormanyzat
biztositja, lehet&ség szerint intézkedéseibe beépiti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

A nyilvantartott  allaskeres6k  (tartésan | Kozfoglalkoztatas folytatasa.
Romak allaskeresdk is) szama magas. Palyazat Szocidlis Fold Programra.
és/vagy A telepllésen n6 a rendszeres szocidlis | A rendszeres  szocidlis  segélyben
mélysze- | segélyben részesll6k szdma. Magas a | részesil6k és lakdsfenntartasi tdmogatast
génység- | lakasfenntartasi tamogatast igénybe vevdk | igénybe vevék tajékoztatdsa/bevonasa az
ben éI6k szama, ugyanakkor nincs addssagcsokkentési | addssagkezelési szolgaltatdsba a
tdmogatast igényl6 lakos. csaladsegit6 szolgalat segitségével.
A csaladok elszegényedése miatt novekszik a | Erintett sziil6k figyelmeztetése a hataridd
gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k, és a | lejartara, tdjékoztatdsuk egyéb
tamogatott tankonyvellatast igénybe vevdk | tdmogatdsi formakrdl (pl. dvodaztatasi
Gyermek | szama. tdmogatas).
ek Veszélyeztetett gyermekek szdma né. Fokozott egylttm(ikodés a gyermekjoléti
szolgdlattal a veszélyeztetettség okainak
feltarasardl, megszlintetésének
lehet&ségeirdl.
Gyermekek nyari sziinidei felligyelete, étkezése | 1. Igényfelmérés.
NGk nem megoldott. 2. Pdlyazat nyari étkeztetésre.
3. Napkozis tdbor szervezése.
Az id6skoru nék szdma jéval magasabb, mint a | 1.Igényfelmérés segitségadds terén a
férfiaké. csaladsegit6 szolgalat bevonasaval.
2. Onkéntesek szervezése a nyari (pl.
flinyiras) Gszi (pl. falevélsoprés) és téli (pl.
Idések hél'?\pé:co!a’s) haztartasi munkak
elvégzésére.
Kénnyen valnak aldozatta. 1. Blinmegel6z6 el6adds szervezése a
renddrség/polgarérség bevonasaval.
2. Palyazat térfigyeld
kamerarendszerekre.
Nincs pontos nyilvantartds a teleplilésen | Anonim  adatgy(ijtés a  kilonboz6
fogyatékkal élGkrél, igényeikrdl. szervezetek (csaladsegité, haziorvos,
ovoda, véddénd, gyermekjoléti szolgalat)
bevonasaval.
Fogyaték- | Nem minden kozintézmény | 1.Akaddlymentesités felmérése
kal élék akadalymentesitett. (Ovoda, Hivatal, Iskola) szakember révén.

2. Palyazas éplletek

akaddlymentesitésére.

A jarddk nem akadalymentesitettek,
biztonsagosak.

nem

Kozfoglalkoztatas keretében, dnkéntesek
Osszefogdsdval, for-profit  szerepl6k

39




bevonasaval a
akaddlymentesitése, javitasa.

jardak
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése.

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK

Intézkedés sorszama:

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Az intézkedés cime, | .. . .

, Ko6zfoglalkoztatas szervezése
megnevezése:
A helyzetelemzés

A nyilvantartott allaskeresék (tartésan allaskeresék is) szdma magas.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az dllaskeres6k helyzetének javitasa.

A célkitlzés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek
ellatasarol

- 2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb térvények maddositasarol

Az intézkedés tartalma:

Kozfoglalkoztatas szervezése a telepiilésen a terlletileg illetékes
munkadgyi kirendeltséggel egylittm(kodve. Az érintettek bevondsa a helyi
foglalkoztatasi, kbzfoglalkozatasi lehetGségekbe.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2018. junius 30.

megvaldsitdsahoz
szlikséges eréforrasok

Az intézkedés | - dllaskeres6k szama

eredményességét méré | - kozfoglalkoztatasban részt vevék szama
indikator(ok): - kdzfoglalkoztatasi programok szama

Az intézkedés

- human: k6z6s 6nkormanyzati hivatal munkatarsa
- pénziigyi: tdmogatas Osszege

(human, pénziigyi, | - technikai: kozfoglalkoztatashoz sziikséges technikai felszereltség
technikai):
Az intézkedés o . o -
A - A munkahelyi kirendeltség altal kiirt kozfoglalkoztatdsi programok.
eredményeinek . ‘. D . 1
L . - Tdmogatasi forrds és onrész rendelkezésre allasa.
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

Szocialis Foldmunka Program

A helyzetelemzés
koévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma
megnevezése:

A nyilvantartott alldskeres6k (tartdsan allaskeres6k is) szama magas.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az dllaskeres6k helyzetének javitasa.
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A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiliek
ellatasarol

Az intézkedés tartalma:

Palydzat Szocialis Foldmunka Programban vald részvételre.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/az altala megbizott személy/

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2018. junius 30.

Az intézkedés | - dllaskeres6k szama

eredményességét méré | - palyazati kiirdsok szama

indikator(ok): - Szocialis Foldmunka Programban résztvevék szama
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szilkséges erdforrasok

- human: polgarmesteri hivatal munkatarsa, programban részt vevék
- pénziigyi: palyazati 6nrész + palydzati forras

(human, pénziigyi, | - technikai: honlap, szamitégép, papir
technikai):

Az intézkedés

eredményeinek A palyazatok fliggvényében.
fenntarthatésaga:

Intézkedés sorszama:

3.

Az intézkedés cime, | ... . L. - Temn ik
. " | Tdjékoztatas addssagkezelési szolgaltatasrol

megnevezése:

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

A telepiilésen né a rendszeres szocialis segélyben részesil6k szdma. Magas
a lakasfenntartasi tdmogatast igénybe vev6k szama, ugyanakkor nincs
addssagesokkentési tdmogatast igényld lakos.

Az intézkedéssel elérni . - ., . o
. , A szocialisan hatranyos helyzet( lakosok helyzetének javitasa.
kivant cél:
A célkitlizés 6sszhangja . . s (e L " .
, , g.J .| -1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

A rendszeres szocialis segélyben részesiil6k és lakasfenntartasi tamogatdst
igénybe vevik tajékoztatdsa/bevondsa az addssagkezelési szolgéltatasba a
csaladsegits szolgalat segitségével.

Az intézkedés felelGse:

Jegyz6/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2014. junius 30.

Az intézkedés | - rendszeres szocidlis segélyben részesil6k szama

eredményességét méré | - lakasfenntartasi tamogatdst igénybe vevék szama

indikator(ok): - az addssagkezelési szolgaltatasba bevont személyek szdma

Az intézkedés | - human: koz6s 6nkormanyzati hivatal + csaladsegit6 szolgalat munkatarsa

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrdsok

- pénzigyi: kdzponti + dnkormanyzati tamogatas 6sszege
- technikai: szamitdgép
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(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsaga:

Az érintettek folyamatos tdjékoztatasa révén.

GYERMEKEK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,

megnevezése:

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

A csaladok elszegényedése miatt novekszik a gyermekvédelmi
kedvezményt igénylGk, és a tamogatott tankonyvelldtast igénybe vevik
szama.

Az intézkedéssel elérni - , . o
. , Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek helyzetének javitdsa.
kivant cél:
A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai | 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

HHH jogosultsag fellilvizsgalata a HH-sok koérében, a sziil6k tdjékoztatasa az
ovoddaztatasi tdmogatasrol, feltételekrél, kedvezményekrdl.

Az intézkedés felelGse:

Jegyz6/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2013. december 31.

Az intézkedés | - halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma
eredményességét mérd | - hatranyos helyzet(i gyermekek szdma
indikator(ok): - Ovodaztatasi tamogatast igénybe vev6k szama

Az intézkedés

megvaldsitadsdhoz
szlikséges eréforrasok

- human: k6z6s 6nkormanyzati hivatal+ gyermekjéléti szolgalat munkatarsa
- pénziigyi: tdmogatas 6sszege

(human, pénziigyi, | - technikai: szamitdgép

technikai):

Az intézkedés L. . . L
L Az érintettek folyamatos tajékoztatdsa révén.

eredményeinek

fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama: 2.
Az intézkedés cime irzez L gz . s
, " | A gyermekek jolétének, egészséges fejlédésének biztositasa
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma

Veszélyeztetett gyermekek szama né.
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megnevezése:

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Veszélyeztetett kiskord gyermekek szamanak csékkentése

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

17

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvény

Az intézkedés tartalma:

A veszélyeztetettség okainak feltardsa partnerek (gyermekjoléti,
csaladsegits szolgalat) bevondasaval és annak megfelelen az ellatérendszer
fejlesztése

Az intézkedés felelGse:

Jegyz6 és az altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2014. janius 30.

Az intézkedés , . , ,
, .y ., . | veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma
eredményességét méré . .
s feltart okok szama
indikator(ok):
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges erdforrasok

Humadn erdforras: felmérést végzé munkatars
Technikai: szamitdgép

(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Partneri egylttm(ikodés révén, érintettek folyamatos tajékoztatasaval
fenntarthatdsaga:

NOK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime, e e e - . ..

, Gyermekek nyari sziinidei étkeztetése, felligyelete
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Gyermekek nyari sziinidei felligyelete, étkezése nem megoldott.

Az intézkedéssel elérmi| e isa o e g

.. 3 N6k munkdba jarasdnak megkdnnyitése a nyari szlinid6 alatt.
kivant cél:
A célkitlizés 06sszhangja | - 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
egyéb stratégiai | - 1992. évi XXXIII. toérvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
dokumentumokkal: - Ovodai és &ltalanos iskolai pedagdgia program

Az intézkedés tartalma:

Igényfelmérés a sziil6k korében a nydéri sziinidG ideje alatti étkezésre,
feligyeletre vonatkozdan.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy
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Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2014. majus 1.

Az intézkedés
eredményességét méré

indikator(ok):

- 6voddskoru gyermekek szama
- altalanos iskolai tanuldk szdma
- igénylések szama

Az intézkedés
megvalésitdsahoz
szlikséges eréforrasok

- human: k6z6s 6nkormanyzati hivatal munkatarsa
- pénziigyi: -

(human, pénziigyi, | - technikai: szamitdgép

technikai):

Az intézkedes Folyamatosan, az igények fliggvényében
eredményeinek ! '
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Gyermekek nyari sziinidei étkeztetése, felligyelete

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Gyermekek nyari sziinidei felligyelete, étkezése nem megoldott.

Az  intézkedéssel elérni
kivant cél:

NGk munkdaba jardsanak megkonnyitése a nyari szinid6 alatt.

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

- N6k és Férfiak Tarsadalmi Esélyegyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

- 30/2013. (IV. 30.) EMMI rendelet a telepiilési 6nkormanyzatok részére
szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl 2013. évben nyujtott tdmogatas

igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak, felhasznaldsana
elszdmolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl

k,

Az intézkedés tartalma:

Gyermekek nyari étkeztetésének megszervezése, lehetlség szerint

palyazat révén.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2018. junius 30.

Az intézkedés| . , |, ,

, - .. | -igénylések szama
eredményességét méré| 5, 7, ,
s - kiirt palyazatok szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

- human: talaldszemélyzet
- pénzigyi: téritési dij+ dnkormanyzati tAmogatas 6sszege

(human, pénziigyi, | - technikai: étkezésre alkalmas helyszin
technikai):

Az intézkedés Folyamatosan, az igények fliggvényében
eredményeinek ! ’
fenntarthatdsaga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,

megnevezése:

Gyermekek nyari sziinidei feliigyelete

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Gyermekek nyari sziinidei felligyelete, étkezése nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni| , e s . e

. B} N6k munkdaba jarasdnak megkdnnyitése a nyari sziinidé alatt.
kivant cél:
A célkitlizés 06sszhangja |- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
egyéb stratégiai | - 1992. évi XXXIII. toérvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
dokumentumokkal: - Ovodai és &ltaldnos iskolai pedagdgia program

Az intézkedés tartalma:

Gyermekek nyari felligyeletének megszervezése, lehetdség szerint palyazat
révén.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2013. juanius 30.

- 6vodaskoru gyermekek szdma

Az intézkedés| ., . . X ,
, , , . | - altaldnos iskolai tanuldk szama
eredményességét méré| ., ., ,
s - igénylések szdma
indikator(ok): ) )
- pedagdgusok szdma
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

- human: pedagdgusok
- pénzigyi: pedagdgusok dradijanak dsszege

(human, pénziigyi, | - technikai: feliigyeletre alkalmas helyszin
technikai):

Az intézkedés Folyamatosan, az igények fliggvényében
eredményeinek ! )
fenntarthatdsaga:

IDOSEK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime, . i sz , .
, Segitségnyujtas idéskoriak szamara
megnevezése:
A helyzetelemzés | Az id6skoru nék szama joval magasabb, mint a férfiaké.

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az idGskoruak élethelyzetének javitasa.

A célkitlizés
egyéb

Osszhangja
stratégiai

Id&stigyi Nemzeti Stratégia
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dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Igényfelmérés az idések korében segitségadas terén a csalddsegit6

szolgalat bevonasaval.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2013. oktdber 15.

Az intézkedés | - id6skoru n6k szama
eredményességét méré | - igénylések szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

- human: k6z6s 6nkormanyzati hivatal munkatarsa
- pénzigyi: -

(human, pénziigyi, | - technikai: szamitdgép

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan, az 6nkéntes segitségaddk révén.
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama: 2.

Az intézkedés cime, _ s e ua . e
, Segitségnyujtas idGskorudak szamara

megnevezése:

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Az idGskorud n6k szama joval magasabb, mint a férfiaké.

Az  intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az id6skoruak élethelyzetének javitasa.

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Id&stigyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Onkéntesek szervezése a nyari (pl. flinyirds) és téli (pl. hdélapatolas)
haztartasi munkak elvégzésére a csaladsegit6 szolgalat bevonasaval.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2013. november 1.

Az intézkedés
eredményességét mérad

indikator(ok):

- igénylések szama
- Onkéntesek szdma
- segitségnyujtasi esetek szama
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Az intézkedés
megvalésitdsahoz
szlikséges erdéforrasok

- human: 6nkéntesek, csaladsegit6 szolgalat munkatarsa
- pénzigyi: -

(human, pénziigyi, | - technikai: hélapat, flinyird, egyéb segitségnyujtdshoz sziikséges eszk6zok
technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan, az 6nkéntes segitségaddk révén.

fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama: 3.
Az intézkedés cime, | . B Ll
, Biztonsagos telepiilés
megnevezése:
A helyzetelemzés | Az id6sek kénnyen vélnak blncselekmények aldozataiva.

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Az intézkedéssel elérni _ , . . . e
. , Az id6skoruak biztonsagérzetének javitasa
kivant cél:

A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai | Id6sligyi Nemzeti Stratégia
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Blnmegel6z6 el6adas szervezése a rendGrség/polgarérség bevonasaval.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2014. janius 30.

Az intézkedés | - el6addsok szama
eredményességét mérd | - résztvevSk szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

- human: polgéardrség/rendérség alkalmazottai
- pénzigyi: -

(human, pénzligyi, | - technikai: el6adasra alkalmas helyszin
technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan, a szervezetek bevondsa révén.
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama: 4,
Az intézkedés cime, | . . L
, Biztonsagos telepiilés
megnevezése:
A helyzetelemzés | Az id6sek kénnyen valnak blincselekmények aldozataiva.

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
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megnevezése:

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az id6skoruak biztonsagérzetének javitasa

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Id&stigyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Palyazat térfigyel6 kamerarendszer bGvitésére.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2018. junius 30.

Az intézkedés | - palyazatok szama
eredményességét mérg | - térfigyel6 kamerdk szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalésitdsahoz
szlikséges erdforrasok

- human: palyazatiré munkatars
- pénziigyi: palyazati 6nrész + palyazati forras

(human, pénziigyi, | - technikai: szamitdgép
technikai):
Az intézkedés
eredményeinek A kamerarendszer m(ikodtetése révén.
fenntarthatdsaga:
FOGYATEKKAL ELOK

Intézkedés sorszama: 1.
Az intézkedés cime .. .y . S

, " | Adathiany poétlasa a fogyatékkal élGkr6l
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Nincs pontos nyilvantartas a telepilésen fogyatékkal él6krél, igényeikr6l.

Az  intézkedéssel elérni

kivant cél:

A fogyatékkal él6k élethelyzetének javitasa.

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1998. évi XXVI. torvény a és

esélyegyenl&séglik biztositasardl

fogyatékos személyek jogairdl

Az intézkedés tartalma:

Anonim adatgy(jtés a kiilonb6z8 szervezetek (csalddsegité, haziorvos,
ovoda, védénd, gyermekjodléti szolgalat) bevonasaval.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2014. janius 30.
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Az intézkedés

- fogyatékkal élGk szama

eredményességét mérd | - fogyatékossagi tipusok szdma
indikator(ok):
Az intézkedés

megvalésitdsahoz
szlikséges eréforrasok

- human: szakemberek, polgdrmesteri hivatal munkatdrsa
- pénziigyi: -

(human, pénziigyi, | - technikai: szamitdgép

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan az igényeknek megfeleld lehet&ségek kialakitasaval.
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Akadalymentes kornyezet

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:

Nem minden kozintézmény akadalymentesitett.
(Ovoda-, Hivatal-, 4ltalanos iskola).

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Kozépliletek akadalymentessé tétele.

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

- 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl&séglik biztositasardl

Az intézkedés tartalma:

Akaddlymentesités felmérése szakember révén.

Az intézkedés felelGse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2013. december 31.

Az intézkedés e ,

, . . . | - kozéplletek szdma
eredményességét méré . , . ,
g - nem akadalymentesitett kozéplletek szama
indikator(ok):
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

- human: szakember
- pénziigyi: szakértdi dij

(human, pénzligyi, | - technikai: fényképez6gép, videokamera, szamitogép

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan az akaddlymentes megoldasokat igénybevételével.
fenntarthatdsaga:

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Akadalymentes kornyezet
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | Nem minden kozintézmény akadalymentesitett.
esélyegyenlGségi probléma | (Ovoda-, Hivatal-, 4ltalanos iskola).
megnevezése:
Az intézkedéssel elémi| . , . . L
. , Kozéplletek akadalymentessé tétele.
kivant cél:
A célkitlizés ©sszhangja | - 1997. évi LXXVIII. toérvény az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl
egyéb stratégiai |- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
dokumentumokkal: esélyegyenl&ségiik biztositasardl
Az intézkedés tartalma: Palyazas épiletek akadalymentesitésére.
Az intézkedés felelGse: Polgarmester/altala megbizott személy
Az intézkedés
megvaldsitdsanak 2018. junius 30.
hatarideje:
Az intézkedés , , - .
, .y ., . | - akadalymentesitett épliletek szama
eredményességét Merd | . \vazatok szama
indikator(ok): paly
Az intézkedés
megvaldsitdsahoz - human: szakember
szlikséges erdforrasok - pénzlgyi: palyazati 6nrész + palyazati forras
(human, pénzligyi, | - technikai: épitési anyagok
technikai):
Az intézkedés
eredményeinek Folyamatosan, az akaddlymentes megoldasokat igénybevételével.
fenntarthatdsaga:
Intézkedés sorszama: 4,
Az intézkedés cime, , .
, Akadalymentes kornyezet

megnevezése:
A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | A jardak nem akadalymentesitettek, nem biztonsagosak.
esélyegyenl&ségi probléma
megnevezése:
Az intézkedéssel elérni , . # . L
. , A fogyatékkal él6k élethelyzetének javitasa.
kivant cél:
A célkitlizés 0Osszhangja |- 1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és
egyéb stratégiai | esélyegyenl&ségiik biztositasardl
dokumentumokkal: - 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

. . Kozfoglalkoztatds keretében, ©nkéntesek Osszefogdsdval, for-profit
Az intézkedés tartalma: p . e . e o

szerepl6k bevondsdval a jardak akaddlymentesitése, javitdsa.

Az intézkedés felelGse: Polgarmester/altala megbizott személy
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018. juanius 30.
hatdrideje:
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Az intézkedés

- jardak szama

eredményességét mérd | - feldjitdsra vard jardak szama
indikator(ok): - 6nkéntesek, kozfoglalkoztatottak szama
Az intézkedés

megvalésitdsahoz
szlikséges eréforrasok

- human: onkéntesek, kdozfoglalkoztatottak
- pénzlgyi: épitési anyag

(human, pénziigyi, | - technikai: épitéstechnikai eszk6z6k, épitési anyag

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan, az akaddlymentes megoldasokat igénybevételével.
fenntarthatdsaga:
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I U
A helyzetelemzés tero Az intézkedés .y ,
, . ¥ . A célkitlzés L . C s Az intézkedés
Intézked . , [kovetkeztetéseibe . . , s , |Az intézkedéslmegvaldsitasahoz .
, Az intézkedés . . . Osszhangja egyéb s . - , IAz intézkedés . N eredményeine
és , n feltart|Az intézkedéssel L Az intézkedés|Az  intézkedés| . .. . leredményességét|sziikséges
. |cime, , . . . [stratégiai L megvalositasa |, . | k
sorszam , esélyegyenldségi  |elérni kivant cél tartalma felel&se . .. |méré eréforrasok .
megnevezése , dokumentumokk nak hatdrideje | ., . , .. . [fenntarthatésa
Q probléma | indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) i
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
- 1991. évi IV.
torvény alKoézfoglalkoztatas
foglalkoztatas szervezése a - human: kozosF A munkahelyi
elGsegitésérsl ésjtelepilésen a éIléskeresc’ikénkorményzati kirendeltség
a munkanélkiliekjteriiletileg illetékes hivatal munkatarsafaltal kiirt]

A nyilvantartott

szama

s Y . L lellatasardl - 2011 munkatgyi , .. . F énzligyi:[kozfoglalkoztat
N allaskeres6k Az allaskeres6k|, . . . gy, Polgarmester/az kozfoglalkoztatas | |, , p" &Y . &
Kozfoglalkozta , , évi CVI. torvény alkirendeltséggel i , , . fdmogatas 0Osszegefdsi programok.
1 i ,__ [(tartdsan helyzetének N ; e o dltala megbizott2018.06.30.  |ban részt vevék e [ (-
tds szervezése |, Y o kozfoglalkoztatas legylittmiikodve. Az , , - technikai:t Tamogatasi
allaskeresdk is)javitasa. , , . . |személy/ szama - . , . ,
X rol és alérintettek bevonasa . , .|kozfoglalkoztatash fforras és
szama magas. R . . kozfoglalkoztatasi S
kozfoglalkoztatas [a helyi , oz szlikséges|onrész
o - programok szdma S .
hoz kapcsolddo,ffoglalkoztatasi, technikai rendelkezésre
valamint  egyéblkozfoglalkoztatasi felszereltség allasa.
torvények lehet6ségekbe.
modositasarol
- human: ko6zds- A munkahelyi
1 . [dnkormanyzati kirendeltség
- - allaskeresék], . |l .
. - 1991. évi |IV. , hivatal munkatarsafltal kiirt]
A nyilvantartott . . szama - PR
1 ,, 1 L., [tOrvény alPalydzat  Szocidlis| , .. . - pénzugyi:kozfoglalkoztat
Szocidlis allaskeres6k Az allaskeresék| , . Polgarmester/az kozfoglalkoztatas | | L L.
. . 3 foglalkoztatds Foldmunka . , . . famogatas 0Osszegefdsi programok.
2 Foldmunka (tartdésan helyzetének o il s altala megbizott2018.06.30. |[pban részt vevdk| L . L
14 " N elGsegitésérsl éslProgramban valé , . - technikai:t Tdmogatasi
Program allaskeres6k is)jjavitasa. PN I személy/ szama - . . i
. a munkanélkilieklrészvételre. . , .|kozfoglalkoztatash [forras és
szdma magas. ot os kozfoglalkoztatasi L .
ellatasarol rogramok szamal©? szlikséges|onrész
prog technikai rendelkezésre
felszereltség Alldsa.
3 Tajékoztatds |A telepiilésen né alA szocidlisan|- 1993. évi IILJA rendszeres|legyz6/altala »014.06.30 rendszerest humdan: kozos)Az  érintettek
addssagkezelé [rendszeres hatranyos torvény ajszocialis  segélyben[megbizott U szocialis Onkormanyzati folyamatos
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A B C D E F G H | U
A helyzetelemzés L 2 Az intézkedés s .
. . y . A célkitlizés s . s Az intézkedés
Intézked . , [kovetkeztetéseibe . . , s , |Az intézkedéslmegvaldsitasahoz .
, Az intézkedés . . . Osszhangja egyéb s . - , IAz intézkedés . N eredményeine
és , n feltart|Az intézkedéssel . Az intézkedés|Az  intézkedés| . .. . leredményességét|sziikséges
. |cime, . Y L ., [stratégiai Y megvaldsitasa |, Y , k
sorszam . lesélyegyenlGségi [elérni kivant cél tartalma felelGse . ., . |mérd eréforrasok -
megnevezése ) dokumentumokk nak hatdrideje | ., i , ... [fenntarthatdsa
Q probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
Si szocidlis segélybenlhelyzet(i lakosok|szocialis részesilék ésfszemély segélyben hivatal +tajékoztatasa
szolgdltatasrol részesul6k szama.lhelyzetének igazgatdsrol  ésllakdsfenntartasi részesll6k szamalcsalddsegitd révén.
Magas ajjavitasa. szocialis tdmogatdst igénybe - lakasfenntartasilszolgalat
lakdsfenntartasi ellatasokrol vevék tdmogatdst munkatdrsa -
tamogatast tajékoztatasa/bevon igénybe vevéklpénzigyi: kozponti
igénybe veveék asa az szama - azt+  Onkormanyzati
szama, ugyanakkor| addssagkezelési addssagkezelési  [tamogatas Osszege
nincs szolgaltatasba a szolgaltatasba - technikai:
addssagesokkentés csaladsegit6 bevont személyek|szamitégép
i tdmogatast| szolgalat szama
igényl6 lakos. segitségével.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
] - halmozottan . -
A csaladok . - human: koz0s
, , . , hatranyos . , .
elszegényedése HHH jogosultsag helvzet( Onkormanyzati
e , Imiatt ndvekszik aHalmozottan 1997. évi XXXl.[felllvizsgalata a HH- ¥ , __|hivatal+
Hatranyos és , . ir . . lgyermekek szdma oy L.
gyermekvédelmi |hatranyos torvény asok  korében, a e gyermekjoléti Az  érintettek
halmozottan . . el asn s . _Pegyz6/altala - hatranyos ,
o kedvezményt helyzet( gyermekek szUil6k tajékoztatasa , ., szolgalat folyamatos
1 hatranyos AP ) . P . . . _|megbizott 2013.12.31.  |helyzetli ) )
., igénylék, és ajgyermekek védelmérsl és ajaz 6voddaztatasi , , __|munkatarsa -tdjékoztatasa
helyzet(i , ) (. . ! személy gyermekek szdmal " . .
tamogatott helyzetének gyamigyi tdmogatdsrol, , . . .[pénzigyi: révén.
gyermekek . " L A . . « - Ovodaztatasi| , L
tankonyvellatast [javitasa. igazgatdsrol feltételekrdl, . . tdmogatds Osszege
-, Y i Y tdmogatdst e
igénybe vevik kedvezményekrél. L b technikai:
- igénybe vevékl , .,
szama. ] szamitdgép
szama
,Legyen jobb alA veszélyeztetettség
gyermekeknek!” |okainak  feltardsa Partneri
A gyermekek| Veszélyeztetett |Nemzeti partnerek veszélyeztetett |Human erdforrds:fegylttmikodé
jolétének, Veszélyeztetett kiskoru Stratégia, Al(gyermekijoléti, legyz6/aéltala kiskoru felmérést végzlls révén,
2 egészséges  [gyermekek szamajgyermekek gyermekek csaladsegit6 megbizott 2014.06.30. |gyermekek szamajmunkatars érintettek
fejlédésének |nd. szamanak védelmérél és alszolgalat) személy feltart okok[Technikai: folyamatos
biztositasa csokkentése gyamugyi bevonasaval és szama szamitogép tdjékoztatasav
igazgatdsrol szoldjannak megfelelGen al
1997. évi XXXl.[az ellatérendszer|

54



A B C D E F G H | U
A helyzetelemzés (Lierto Az intézkedés s .
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és , n feltartjAz intézkedéssel . .g.J EYEOlA, intézkedés|Az  intézkedés . .. . leredményességét|sziikséges ¥
. |cime, , o i ., [stratégiai Y megvaldsitasa |, Y , k
sorszam . lesélyegyenlGségi [elérni kivant cél tartalma felelGse . ., . |mérd eréforrasok -
megnevezése ) dokumentumokk nak hatarideje [ .~ . , .. [fenntarthatdsa
Q probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
torvény fejlesztése
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
- 2011. évi CXC.
torvény a
nemzeti
s ., _|kéznevelésrél  -llgényfelmérés a , . - human: kozos
Gyermekek nyariN6k  munkdba L gy . - 6vodaskordl., X .
Gyermekek L L. 1992. évi XXXIIl.sziil6k korében a , ., __lonkormanyzati
.. .. Jsziinidei arasanak . .. . ... ... |Polgarmester/az gyermekek szama| . . __|Folyamatosan,
nyari szUnideil. . .. s torvény anyari szinidd ideje|, , Y . |hivatal munkatarsa L
1 , , felligyelete, megkonnyitése | . . , , dltala megbizott2014.05.01. | altaldnos iskolai (e az igények
étkeztetése, |, . .. . .. lkézalkalmazottak jalatti étkezésre, , . , - pénzligyi: - . oy
. étkezése nemfa nyari sznidd|. .., . , . személy/ tanulék szama - . flggvényében.
felligyelete jogallasarol feliigyeletre L . technikai:
megoldott. alatt. . . . . igénylések szama | ~,
Ovodai ésjvonatkozéan. szamitogép
dltalanos iskolai
pedagodgia
program
- NGk és Férfiak
Tarsadalmi
EsélyegyenlGségé
t ElGsegitd
Nemzeti Stratégia
- 30/2013. (IV. - human:
i . . EMMI L. alalé 3| -
Gyermekek nyarilN6k munkaba30) Gyermekek nyari ta’aonsze.meyz’e:c“
Gyermekek . L . rendelet . . . . . . 1. |pénzigyi: téritési
.. .. Jszlinidei arasanak . étkeztetésének Polgarmester/az - igénylések| . . . |Folyamatosan,
nyari szunideil, . L telepiilési , . , . ., |dij+ 6nkormanyzati .
2 , ) felligyelete, megkonnyitése |. ) megszervezése, dltala megbizott2018.06.30. |szdma -  Kkiirt], Lo az igények
étkeztetése, |, . .. ... Jonkormanyzatok Y . . o . tamogatas Osszege|,.. L
h étkezése nemfa nyari szinidd| , ... lehet6ség  szerintlszemély/ palyazatok szama . . [figgvényében.
felligyelete részére szocialis| , . - technikai:
megoldott. alatt. - palyazat révén. . .
nyari étkezésre alkalmas
gyermekétkeztet helyszin
és céljabol 2013.
évben  nyujtott
tamogatds
igénylésének,
dontési

55



A B C D E F G H | U
A helyzetelemzés (Lierto Az intézkedés s .
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sorszam . lesélyegyenlGségi [elérni kivant cél tartalma felelGse . ., . |mérd eréforrasok -
megnevezése ) dokumentumokk nak hatdrideje | ., i , ... [fenntarthatdsa
Q probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
rendszerének,
folydsitasanak,
felhaszndaldsanak,
elszamoldsanak
és ellenGrzésének
részletes
szabalyairdl
- 2011. évi CXC.
torvény a
nemzeti , , s human:
koznevelésrél - i dvodaskord edagoégusok -
Gyermekek nyariN6k  munkaba . Gyermekek nyari gyermekek szémap, g g.
L L 1992. évi XXXIIL| .. . . . s . |pénzugyi:
Gyermekek  [szlinidei arasanak . feligyeletének Polgarmester/alt - altaldnos iskolai > Folyamatosan,
, . T . Y torvény a , , , , pedagdgusok .
3 nyari szunideiffeligyelete, megkonnyitése | . megszervezése, ala megbizott{2013.06.30.  [tanuldk szama -, 7, . az igények
- R , .. . . lkozalkalmazottak . . B} L ., __|oradijanak Osszege|,.. iy
felligyelete  |étkezése nemfa nyari szanidé| ~ ., lehet6ség  szerintjszemély igénylések szama .- [figgvényében.
megoldott alatt jogallasarol Ipalyazat révén edagogusok|, technikal:
& : : Ovodai s : _ Ppedagog feliigyeletre
e 14 . . szama ,
dltaldnos iskolai alkalmas helyszin
pedagogia
program
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Igényfelmérés  az - human: ko6z0s
. ..., |Az idéskoru nék i , idGsek korében , i , . [dBnkormanyzati Folyamatosan,
Segitségnyujta| .. Az idGskordak| ,, . . | , . __|Polgédrmester/az - id6skord  nék| . y , y .
Cix .. |szama jovall, . Idéstigyi Nemzetilsegitségadas terén af, , . hivatal munkatarsafaz Oonkéntes
1 s idGskoruak ; élethelyzetének e ) dltala megbizott2013.10.15.  [szama - e . ,
-y magasabb, mint a| ", , Stratégia csaladsegitd , L . - pénzligyi: - -jsegitségaddk
szamara s avitasa. . személy/ igénylések szama o .
férfiaké. szolgalat technikai: révén.
bevondsaval. szamitogép
. . Onkéntesek - igénylésekl- human:
.. Az idBskord nék S . . - . . geny .1 Folyamatosan,
Segitségnyujtd| |, .. Az id6skoruak| ., . . Iszervezése a nyarilPolgarmester/az szama -6nkéntesek, .
i .. lszdma jovall, X Id&stigyi Nemzeti R P , . 1 X e az Oonkéntes
2 s idGskoruak ; élethelyzetének e (pl. flinyiras) és téligltala megbizott2013.11.01.  [6nkéntesek csaladsegitd .y .
. magasabb, mint a Stratégia Y , B} , segitségadok
szamara P avitasa. (pl. hélapatolas)lszemély/ szama -Iszolgalat L,
férfiaké. , .. , iy e . révén.
haztartdsi munkak segitségnyuljtdsi |munkatarsa -
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megnevezése ) dokumentumokk nak hatdrideje | ., i , ... [fenntarthatdsa
d probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
elvégzésére a esetek szama pénziigyi: - -
csalddsegité technikai: hdlapat,
szolgalat flnyiro, egyéb
bevondsaval. segitségnyujtashoz
szlikséges eszkozok
- human:
i« .. Blinmegel6z6 olgardrség/renddr
Az idGsek kénnyen i , . 'g . . i p’ 8 4 . [Folyamatosan,
. , , Az  idGskoruak| ,, .. . lel6adas szervezése|Polgdrmester/az - el6adasoklség alkalmazottai -
Biztonsagos |valnak . . , [[d6stigyi Nemzeti . , . e szervezetek
3 . ., , biztonsagérzeté o Q dltala megbizott2014.06.30.  [szama -lpénziigyi: - - ,
telepiilés blincselekmények . Stratégia N 1 (o« . . ol s I bevonasa
, L, nek javitasa rend@rség/polgardr [személy/ résztvevGk szama ftechnikai: .
dldozataiva. . y o révén.
ség bevonasaval. elGadasra alkalmas
helyszin
- human:
i« . alyazatird
Az id&sek kénnyen i . . - P . . paly , A
. , , Az  id6skoruak| ., . . [Palydzat térfigyelS|Polgdrmester/az - palyazatokimunkatars -
Biztonsagos |valnak . , , ld8&siigyi Nemzeti , , , o J .. .,  lkamerarendsze
4 s o . biztonsagérzeté b kamerarendszer dltala megbizott2018.06.30.  [|szama - térfigyel6lpénziigyi: palyazati o ,
telepiilés blincselekmények D Stratégia o . . . . 1 .. Ir mikodtetése
. L, nek javitasa bdvitésére. személy/ kamerdk szdma [6nrész + palyazati| , ,
dldozataiva. . ., _. [révén.
forras - technikai:
szamitogép
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
IAnonim adatgydjtés
. 1998. évi XXVl.fa kilénb6z6 - human:
Nincs pontos .
. S . , torvény ajszervezetek . .1 ., [SZakemberek, Folyamatosan
IAdathiany nyilvantartas aA  fogyatékkal , , Y , - fogyatékkal él6k| ) ; L
L i . fogyatékos (csaladsegitd, Polgérmester/az , polgarmesteri az igényeknek|
potlasa attelepilésen él6k , ‘- . . , szama - . Y
1 ) ) X , személyek haziorvos, O6voda,jdltala megbizott[2014.06.30. , , . |hivatal munkatarsajmegfelel6
fogyatékkal [fogyatékkal élethelyzetének |~ N , fogyatékossagi e y .
AL x AL L jogairdl ésivédéng, személy/ , , - pénzigyi: - -ehet6ségek
é16krdl é16krdl, avitasa. , o o . tipusok szama . . Y,
igényeikrd| esélyegyenlGséglijgyermekjoléti technikai: kialakitasdaval.
' k biztositdsardél [szolgdlat) szamitogép
bevonasdval.
h Akadalymente [Nem minden(Kdzépuletek - 1997. évilAkadalymentesités [Polgarmester/az »013.12.31 kdzépuletek}- humdn:Folyamatosan
s kérnyezet  [k6zintézmény akadalymentess [LXXVIIl.  torvényffelmérése altala megbizott] T lszama - nem|szakember -laz
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megnevezése ) dokumentumokk nak hatdrideje | ., i , ... [fenntarthatdsa
Q probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
akadalymentesitet |é tétele. az épitettiszakember révén. [személy/ akaddlymentesite [pénziigyi: szakértGipkadalymentes
t. (Ovoda-, Hivatal- kornyezet tt kozépiletekldij - technikaijfmegoldasokat
altalanos iskola). alakitasardl és szama fényképezbgép, igénybevételév
védelmérdl . videokamera, el.
1998. évi XXVI. szamitogép
torvény a
fogyatékos
személyek
jogairol és
esélyegyenldségli
k biztositasardl
- 1997. évi
LXXVIIl.  térvény
az épitett
kornyezet .
. ,y, iy . - human:[Folyamatosan,
Nem minden alakitasardl és -
S . . o« sz - . ,._|szakember -laz
Akadalvmente kozintézmény Kozépiletek védelmérdl -Palydzas épiletek akaddlymentesite énziievi: palvazatiakadilvmentes
3 R ¥ akadalymentesitet jakaddlymentess [1998. évi XXVl.fakadalymentesitésé 2018.06.30. |[tt épliletek sza’ma? , gyt p,y’ . y’
s kornyezet < . s . o Onrész + palydzatimegoldasokat
t. (Ovoda-, Hivatal-[¢é tétele. torvény ae. - palyazatok , 0| e 12
Y . . . forrds - technikai:igénybevételév
altalanos iskola). fogyatékos szama e
. épitési anyagok el.
személyek
jogairol és
esélyegyenldségli
k biztositasardl
- 1998. évi XXVI.[Kozfoglalkoztatads - human:
torvény alkeretében, - jardak szama -onkéntesek, Folyamatosan,
A jarddk nem|A  fogyatékkallfogyatékos Onkéntesek , feltjitdsra  varodlkozfoglalkoztatotta [az
. . A ) .. . Polgarmester/az . B} PR .
Akadalymente [akadalymentesitet |él6k személyek Osszefogasaval, for-|, , jardak szdma -k - pénzlgyi: épitésifakaddlymentes
4 N , . . . ) . |[altala megbizott2018.06.30. [. . S .
s kornyezet  [tek, nemjélethelyzetének [jogairdl és|profit szereplokszemél/ Onkéntesek, anyag - technikai:megoldasokat
biztonsagosak. javitasa. esélyegyenl&ségiijoevonasaval a ¥ kozfoglalkoztatott|épitéstechnikai igénybevételév

k biztositasarol -

jardak

1997. évi LXXVIII.

akadalymentesitése,

ak szama

eszkozok,

anyag

épitési

el
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. . y . A célkitlizés s . s Az intézkedés
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, Az intézkedés . . . Osszhangja egyéb s . - , IAz intézkedés . N eredményeine
és , n feltart|Az intézkedéssel . Az intézkedés|Az  intézkedés| . .. . leredményességét|sziikséges
. |cime, , o i ., [stratégiai Y megvaldsitasa |, Y , k
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d probléma -l indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai) o
torvény az épitettfjavitasa.
kornyezet
alakitasardl és

59



3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsat és megvaldsitasat, értékelését, ellendrzését és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsat, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasat a program megvaldsitasaban érintett partnerek egytttmikodése révén biztositja.

Onkormaényzatunk kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenbrzése érdekében
Onkormanyzatunk vallalja:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérését, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetését, dokumentaldsat, és mindezekrdl a telepilésen él6k, érintettek, partnerek rendszeres
tdjékoztatasat,

- annak figyelemmel kisérését, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan sziikséges-e
esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltlvizsgalatat, a HEP IT aktualizalasat,

- az esetleges valtozasok beépitését a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitését
véleményezésre, dontésre,

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsat,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsat, kommunikalasat.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a képviselG-testilet a
partnerintézmények, érintettek bevondsaval ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti
aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, megvaldsitdinak.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségét a programot
napirendre t(iz6 képvisel6-testiileti Glés révén biztositjuk.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra az Onkormanyzat honlapja all rendelkezésre,
melynek révén tdjékoztatjuk telepiilésen él6ket a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a
monitoring eredményeirél. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az O©nkormdnyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.




Kotelezettségek és felelGsség

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester
felel.

- Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek

szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és

intézményeinek dolgozdi megismerjék és kdvessék a HEP-ben foglaltakat.

- Biztositja, hogy az O©nkormanyzat, és az intézményvezet6k megkapjak a HEP

végrehajtdsahoz sziikséges felkészitést és segitséget.

- Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges 1épéseket,

vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselsi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkoédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az dnkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt, vagy ennél korabbi id6pontban elvégzett fellilvizsgdlat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a beavatkozasi terilet felelGse
bemutatja a képvisel6-testiiletnek az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithet6k legyenek.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szikség esetén — felelGsségre
vondasaroél.

Az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.
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@Ifogadés médja és datuma j

I. A Nézsa kozség Helyi Esélyegyeniéségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Nézsa kézség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenlgségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) meguitatta és 73/2013. (VI1.30.) szémuy hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Nézsa, 2013.07.31.

A Nézsa Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasiban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum 2013.07.31. $oyi 0 Nézsa Szlovak Nemzetiségi Gnkorményzat
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség

MELLEKLET

F6 Valtozas
2007 1122
2008 1091 97%
2009 1094 100%
2010 1078 99%
2011 1035 96%
2012 1034 100%
2013 1051 102%
2. szamU tablazat - Alland6 népesség
fé %
nék férfiak |Gsszesen nék férfiak
né 594 542 1136 52% 48%
0-2 évesek 26
0-14 éves 65 69 134 49% 51%
15-17 éves 27 20 47 57% 43%
18-59 éves 332 348 680 49% 51%
60-64 éves 45 34 79 57% 43%
65 év feletti 125 71 196 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f4) lakosok szama (f4) (%)
2001 259 191 135,6%
2008 196 143 137,1%
2009 198 137 144,5%
2010 198 139 142,4%
2011 196 134 146,3%
2012 196 134 146,3%
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
a:::::ﬂf:::: elvandorlas egyenleg
2008 25 43 -18
2009 32 18 14
2010 39 33 6
2011 37 27 10
2012 n.a. n.a. HERTEK!
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L, ; természetes
. halalozasok szama L
szama szaporodas (f&)

2008 4 16 -12

2009 8 15 -7

2010 13 16 -3

2011 6 16 -10

2012 n.a. n.a. HERTEK!

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
fé6 fé fé fé % fé % fé6 %
2008 400 397 797 24 6,0% 45 11,3% 69 8,7%
2009 402 354 756 37 9,2% 40 11,3% 77 10,2%
2010 411 409 820 30 7,3% 36 8,8% 66 8,0%
2011 417 408 825 33 7,9% 50 12,3% 83 10,1%
2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a. |HERTEK!| n.a. |#ERTEK!| #ERTEK! |#ERTEK!
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék . L
p . fo 69 77 66 82 HERTEK!
szama Gsszesen
20 éves és fiatalabb f6 4 4 0 0 0.3
% 5,8% 5,2% 0,0% 0,0% H#ERTEK!
21-25 &y fé 9 9 9 9 ’n.a;
% 13,0% 11,7% 13,6% 11,0% #ERTEK!
26-30 &y fé 7 4 7 11 In.a:
% 10,1% 5,2% 10,6% 13,4% HERTEK!
31-35 év f6 8 10 6 9 In.a:
% 11,6% 13,0% 9,1% 11,0% #ERTEK!
36-40 év fé 10 12 8 14 ’n.a;
% 14,5% 15,6% 12,1% 17,1% #ERTEK!
41-45 év f6 13 18 10 11 ln.a:
% 18,8% 23,4% 15,2% 13,4% HERTEK!
46-50 &y fé 4 8 8 10 In.a:
% 5,8% 10,4% 12,1% 12,2% H#ERTEK!
5155 &y f6 6 7 12 12 n.a.
% 8,7% 9,1% 18,2% 14,6% #ERTEK!
56-60 év fé 8 5 6 6 ,n.a:
% 11,6% 6,5% 9,1% 7,3% HERTEK!
616v felett f6 0 0 0 0 n.a.
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé f6 %

né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 24 45 69 13 22 35 54,2% 48,9% 50,7%
2009 37 40 77 18 29 47 48,6% 72,5% 61,0%
2010 30 36 66 11 21 32 36,7% 58,3% 48,5%
2011 33 50 83 21 18 39 63,6% 36,0% 47,0%
2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né férfi | Osszesen né Férfi osszesen
f6 fé fé6 1{o] % f6 % fé %
2008 76 85 161 6 7,9% 2 2,4% 8 5,0%
2009 71 94 165 4 5,6% 3 3,2% 7 4,2%
2010 77 88 165 1 1,3% 4 4,5% 5 3,0%
2011 76 95 171 0 0,0% 3 3,2% 3 1,8%
2012 n.a. n.a. | #ERTEK! n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb dltalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama Gsszesen iskolat végzettek szama szama
év
odsszesen né férfi | dsszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 f6 % 6 % 6 %
2001 975 519 456 856 437 419 119 12,2% 82 15,8% 37 8,1%
2011 1272 529 743 898 472 426 374 29,4% 57 10,8% 317 42,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
3.2.9. szamu tablazat - Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . Kozfoglalkoztatasban résztvevok Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevok
, Kozfoglalkoztatasban ) s , , , o ) . 3 7 a
év résztvevdk széma aranya a telepiilés aktiv koru résztvevS romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 29 4% n.a. n.a.
2011 16 2% n.a n.a.
2012 12 2% n.a n.a.
2013 11 2% n.a n.a.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 1>-64¢ev kOZOth lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 797 17 2,1%
2009 756 19 2,5%
2010 820 19 2,3%
2011 825 20 2,4%
2012 n.a. n.a. HERTEK!

66



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
A allaskeres6k szama jogosultak
f6 fé %

2008 69 19 27,5%
2009 77 28 36,4%
2010 66 15 22,7%
2011 50 23 46,0%
2012 n.a. n.a. HERTEK!

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben I-Og'a 0z a, as, ,e ve e,SI, ° Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szama, akikt6l helyi
; részesul6k tamogat’as (allafkereseSI munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
v 15-64 évesek hmmnT:n:(anélkuliek igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
f6 %-aban & %-3ban elesett tamogatast
2008 19 2 0 28 0 0
2009 5 0,6 19 25 0 0
2010 0 0 21 32 0 0
2011 2 0,2 29 35 0 0
2012 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 79
2009 85
2010 90
2011 56
2012 n.a.
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 11
2009 13
2010 16
2011 16
2012 n.a.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Osszes

bérlakas allomany

szocialis

egyéb lakascélra
hasznalt nem

év
lakasallomany (db) (db) lakasallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket kériilményeket kériilményeket kériilményeket
biztosit6 lakasok biztosito lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok
szama szama szama szama

2008 471 0 11 0 4 0 0 0

2009 471 0 11 0 4 0 0 0

2010 472 4 11 0 4 0 0 0

2011 472 6 11 0 4 0 0 0

2012 472 8 11 0 4 0 0 0

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi tamogatasban

addssagcesokkentési

év
részesitettek szama tamogatasban részesiilok szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 50 0

2012 80 0

68



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

3 védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
ev g a > M z
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 4 0 40
2009 0 0 32
2010 2 4 36
2011 0 2 44
2012 0 0 51
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres Kiegészit6 Rendkiviili
. ) Ebbdl tartésan 8 , ) Ebbdl tartésan beteg ) .
, gyermekvédelmi , gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos , fogyatékos gyermekek )
kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
; ) , gyermekek szama , . , szama , . ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 40 3 0 n.a. 0
2009 34 3 0 n.a. 0
2010 43 2 0 n.a. 0
2011 42 2 0 n.a. 0
2012 55 2 0 n.a. 0
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
) Ing}/enes é”tkeu:’zsben !ngyene”s ét l-’- 3 .L 50 ‘ ko n’lérté'kﬁ Ingyen?s’tankényv (?vodézt'atési Nyéri étkeztetésben
év résztvevik szama résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban . e .
5 < P a . " I —— A e részesiilok szama
d6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesulGk szama részesiil6k szama
2008 8 n.a. na. n.a. 0 0
2009 7 11 na 14 0 8
2010 8 18 n.a 13 1 0
2011 8 13 na. 16 3 0
2012 9 15 n.a. 20 7 0
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4.3.1. szamu tablazat — Védonadi allashelyek szama

; védonaoi allashelyek |Egy védondre jutd gyermekek
ev , L
Szama Szama
2008 2 15
2009 2 17
2010 2 18,5
2011 2 15,5
2012 2 18
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzg6i
év Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szdma személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 12121 n.a. n.a.
2009 0 17219 n.a. n.a.
2010 0 16064 n.a. n.a.
2011 0 15920 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
& S i bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama Miik6dd 6sszes bolcsdei
gyermekek szama (munkanélkiili szi].lb’, veszélyeztete?t fér6he|yek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

7 s

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

ev fér6helyek szama féréhelyek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2
) 50
Ovodai fér6helyek szama
2

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7,30h-16,30h

A nyari 6voda-bezaras idStartama: ()

1 hénap (julis)

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 3 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma 3 0

0 0
Gyogypedagogusok létszama

2 0
Dajka/gondozéné

2 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

, 3-6 éves koru 6vodai 6vodai féréhelyek |dvodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyégypedagogiai
ev gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 23 2 50 1 26 0
2009 26 2 50 1 27 0
2010 28 2 50 1 34 0
2011 23 2 50 1 33 0
2012 25 2 50 1 n.a. 0
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos iskolasok . , .
; , . ; , , . napkozis tanulok szama
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 45 59 104 27 26,0%
2011/2012 52 54 106 22 20,8%
2012/2013 51 51 102 n.a HERTEK!

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

e T ey AT altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai altal?n’o.s iskolai felladat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
fo %
2010/2011 19 100
2011/2012 10 100
2012/2013 n.a. n.a.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 332 331 218 242 45 24
2009 280 326 199 221 40 37
2010 341 334 211 205 36 30
2011 354 332 213 204 50 33
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddéndk szama i . , g”y . 12
gyermekek szama védéndénként
2008 2 30 15
2009 2 34 17
2010 2 37 19
2011 2 31 16
2012 n.a. n.a. HERTEK!
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban nyugdijban, nyugdijszerd . ..
ev e :észesﬁ¥6ié:fiak szama ellét\a{sgar: részes\zjlg nj'dk szama Gsszes nyugdijas
2008 126 222 348
2009 126 217 343
2010 130 207 337
2011 129 202 331
2012 n.a. n.a. HERTEK!
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skordak szama
év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesuld idéskoruak szama
f6 fé %
2008 196 0 0%
2009 198 0 0%
2010 198 0 0%
2011 196 0 0%
2012 196 0 0%

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k

7

megvaltozott munkaképességii személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

év
ellatasaiban részesuil6k szama ellatasaiban részestil6k szama
2008 13 n.a
2009 13 n.a
2010 17 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a. n.a n.a.
2009 n.a. n.a n.a.
2010 n.a. n.a n.a.
2011 n.a. n.a n.a.
2012 n.a. n.a n.a.
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Kivonat a 2013. julius 25.-ei képvisel6-testiileti iilés jegyz6konyvébél:

Nézsa Szloviak Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
31/2013. (VIL.25.) szamu hatdrozata

Nézsa Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testillete Nézsa kozség Helyi

Esélyegyenldségi Programjat megtargyalta, és Nézsa Kozség Onkormanyzat Képvisels-

testiiletének, elfogadasra javasolja.

A kivonat hiteléiil:

Nézsa, 2013. augusztus 09.
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Kivonat a 2013. jilius 30.-ai képviseld-testiileti iilés jegyzékonyvébal:

Nézsa Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiiletének
73/2013. (VIL.30.) szimi dnkormanyzati hatirozata

Nézsa Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiilete megtdrgyalta és valtoztatas nélkiil elfogadja
a jegyz6kdnyv mellékletét képezs, Nézsa kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

A Képvisel6-testiilet  déntésének megerSsitése  érdekében a  Szlovak Nemzetiségi
Onkorméanyzat is targyalta Nézsa kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, melyet a
31/2013. szamu hatarozataval elfogadasra javasolt.

Felelés: a polgarmester

Hatéridé: azonnal

Styevo Gabor sk. Kovicsné Varga Andrea sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:

Nézsa, 2013. augusztus 09.
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